
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Collegium Witelona
Uczelnia
Państwowa

    

STUDIA PODYPLOMOWE Executive Master
of Business Administration (EMBA)
Numer usługi 2024/07/09/19415/2214511

12 000,00 PLN brutto

12 000,00 PLN netto

76,92 PLN brutto/h

76,92 PLN netto/h


Legnica / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 156 h

 26.10.2024 do 30.06.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Studia przeznaczone są dla osób legitymujących się co najmniej 3 letnim
stażem na stanowisku kierowniczym, w tym kadry kierowniczej różnego
szczebla, członków organów przedsiębiorstw, menedżerów, a także osób,
które w przyszłości chciałyby się ubiegać o awans na wyższe stanowiska
w strukturze organizacyjnej. Podjęcie studiów jest też dobrym wyborem
dla osób, które chcą rozwinąć i ugruntować nabytą wcześniej wiedzę tak,
by móc optymalnie korzystać z kompetencji z obszaru zarządzania
zarówno w swoim miejscu pracy jak i otoczeniu społeczno-
gospodarczym.

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 156

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Studia podyplomowe



Cel
Cel edukacyjny
Celem studiów jest podniesienie kwalifikacji kadry kierowniczej firm, przedsiębiorstw oraz
innych instytucji w obszarze nowoczesnego zarządzania organizacją; rozwój kompetencji
społecznych niezbędnych menadżerowi przy identyfikowaniu i rozstrzyganiu dylematów
związanych z funkcjonowaniem organizacji z szerokim uwzględnieniem postaw etycznych.
Absolwenci studiów EMBA zwiększają swoje kompetencje zawodowe zyskując tym samym
znaczącą przewagę konkurencyjną na szeroko pojętym rynku pracy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Będzie znał i rozumiał: wszystko o
zarządzaniu przedsiębiorstwem,
posiadać wiedzę z zakresu
sprawozdawczości finansowej, prawa
podatkowego, procesy i procedury
podejmowania decyzji zarządczych,
zarządzanie strategiczne i operacyjne,
zarządzanie relacjami z klientami i
jakością

Ukończenie studiów uwarunkowane jest
udziałem w zajedziach na poziomie
80%, aktywnym uczestnictwem w
zajęciach oraz uzyskanie pozytywnego
zaliczenia zajęć.

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Debata swobodna

Będzie potrafił: oceniać efektywność
inicjatyw gospodarczych, wykonywać
analizy ekonomiczno-finansowe,
interpretować dokumenty prawne i
finansowe, wykorzystywać techniki
zarządcze w pracy zespołowej

Ukończenie studiów uwarunkowane jest
udziałem w zajedziach na poziomie
80%, aktywnym uczestnictwem w
zajęciach oraz uzyskanie pozytywnego
zaliczenia zajęć.

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Debata swobodna

Będzie gotowy do: podejmowania
działań na rzecz zmian organizacyjno-
prawnych w organizacji, podnoszenia
jakości funkcjonowania i zarządzania
przedsiębiorstwem zgodnie z zasadami
etyki biznesu, dokonywania ustawicznej
weryfikacji

Ukończenie studiów uwarunkowane jest
udziałem w zajedziach na poziomie
80%, aktywnym uczestnictwem w
zajęciach oraz uzyskanie pozytywnego
zaliczenia zajęć.

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Debata swobodna



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Świadectwo nie zawiera opisu efektów uczenia się ale suplement do świadectwa ukończenia studiów podyplomowych
Executive Master of Business Administration (EMBA) zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Dokument nie potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument nie potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

  I SEMESRT

1. Marketing
2. Uwarunkowania prawne
3. Networking
4. Odpowiedzialność prawna członków organów i dyrektorów finansowych
5. Etyka i odpowiedzialność społeczna biznesu
6. Brand management
7. Negocjacje w biznesie

  II SEMESTR

1. Zarządzanie strategiczne
2. Zarządzanie projektami
3. Ekonomia
4. Podstawy rachunkowości
5. Przywództwo strategiczne
6. Zarządzanie zmianą
7. Zarządzanie zasobami ludzkimi

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 99



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 99

Networking
26-10-2024 09:00 10:30 01:30 Nie

2 z 99

Networking
26-10-2024 10:45 12:15 01:30 Nie

3 z 99

Networking
26-10-2024 12:45 14:15 01:30 Nie

4 z 99

Networking
26-10-2024 14:30 16:00 01:30 Nie

5 z 99

Networking
27-10-2024 09:00 10:30 01:30 Nie

6 z 99

Networking
27-10-2024 10:45 12:15 01:30 Nie

7 z 99

Networking
27-10-2024 12:45 14:15 01:30 Nie

8 z 99

Networking
27-10-2024 14:30 16:00 01:30 Nie

9 z 99

Uwarunkowania
prawne

16-11-2024 09:00 10:30 01:30 Nie

10 z 99

Uwarunkowania
prawne

16-11-2024 10:45 13:00 02:15 Nie

11 z 99

Odpowiedzialnoś
ć prawna
członków
organów i
dyrektorów
finansowych

17-11-2024 09:00 10:30 01:30 Nie

12 z 99

Odpowiedzialnoś
ć prawna
członków
organów i
dyrektorów
finansowych

17-11-2024 10:45 12:15 01:30 Nie

13 z 99  Brand
management

30-11-2024 09:00 10:30 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

14 z 99  Brand
management

30-11-2024 10:45 12:15 01:30 Nie

15 z 99  Brand
management

30-11-2024 12:45 14:15 01:30 Nie

16 z 99  Brand
management

30-11-2024 14:30 16:00 01:30 Nie

17 z 99

Negocjacje w
biznesie

01-12-2024 09:00 10:30 01:30 Nie

18 z 99

Negocjacje w
biznesie

01-12-2024 10:45 12:15 01:30 Nie

19 z 99

Negocjacje w
biznesie

01-12-2024 12:45 14:15 01:30 Nie

20 z 99

Negocjacje w
biznesie

01-12-2024 14:30 16:00 01:30 Nie

21 z 99

Uwarunkowania
prawne

14-12-2024 09:00 10:30 01:30 Nie

22 z 99

Uwarunkowania
prawne

14-12-2024 10:45 13:00 02:15 Nie

23 z 99

Odpowiedzialnoś
ć prawna
członków
organów i
dyrektorów
finansowych

14-12-2024 13:15 14:45 01:30 Nie

24 z 99

Odpowiedzialnoś
ć prawna
członków
organów i
dyrektorów
finansowych

14-12-2024 15:00 16:30 01:30 Nie

25 z 99

Negocjacje w
biznesie

15-12-2024 09:00 10:30 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

26 z 99

Negocjacje w
biznesie

15-12-2024 10:45 12:15 01:30 Nie

27 z 99

Negocjacje w
biznesie

15-12-2024 12:45 14:15 01:30 Nie

28 z 99

Negocjacje w
biznesie

15-12-2024 14:30 16:00 01:30 Nie

29 z 99  Marketing 11-01-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

30 z 99  Marketing 11-01-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

31 z 99  Marketing 11-01-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

32 z 99  Marketing 11-01-2025 14:30 16:45 02:15 Nie

33 z 99  Etyka i
odpowiedzialnoś
ć społeczna
biznesu

12-01-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

34 z 99  Etyka i
odpowiedzialnoś
ć społeczna
biznesu

12-01-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

35 z 99  Brand
management

12-01-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

36 z 99  Brand
management

12-01-2025 14:30 16:45 02:15 Nie

37 z 99  Etyka i
odpowiedzialnoś
ć społeczna
biznesu

25-01-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

38 z 99  Etyka i
odpowiedzialnoś
ć społeczna
biznesu

25-01-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

39 z 99  Brand
management

26-01-2025 13:15 15:30 02:15 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

40 z 99

Uwarunkowania
prawne

08-02-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

41 z 99

Uwarunkowania
prawne

08-02-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

42 z 99

Uwarunkowania
prawne

08-02-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

43 z 99

Uwarunkowania
prawne

08-02-2025 14:30 16:00 01:30 Nie

44 z 99  Marketing 09-02-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

45 z 99  Marketing 09-02-2025 10:45 13:00 02:15 Nie

46 z 99  Marketing 22-02-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

47 z 99  Marketing 22-02-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

48 z 99

Zarządzanie
strategiczne

23-02-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

49 z 99

Zarządzanie
strategiczne

23-02-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

50 z 99

Zarządzanie
strategiczne

23-02-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

51 z 99

Zarządzanie
strategiczne

23-02-2025 14:30 16:45 02:15 Nie

52 z 99

Zarządzanie
strategiczne

08-03-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

53 z 99

Zarządzanie
strategiczne

08-03-2025 10:45 12:15 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

54 z 99

Zarządzanie
strategiczne

08-03-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

55 z 99

Zarządzanie
strategiczne

08-03-2025 14:30 16:45 02:15 Nie

56 z 99

Zarządzanie
zmianą

09-03-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

57 z 99

Zarządzanie
zmianą

09-03-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

58 z 99

Zarządzanie
zmianą

09-03-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

59 z 99

Zarządzanie
zmianą

09-03-2025 14:30 16:00 01:30 Nie

60 z 99  Ekonomia 22-03-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

61 z 99  Ekonomia 22-03-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

62 z 99  Ekonomia 22-03-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

63 z 99  Ekonomia 22-03-2025 14:30 16:45 02:15 Nie

64 z 99

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

23-03-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

65 z 99

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

23-03-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

66 z 99

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

23-03-2025 12:45 14:15 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

67 z 99

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

23-03-2025 14:30 16:00 01:30 Nie

68 z 99

Przywództwo
strategiczne

12-04-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

69 z 99

Przywództwo
strategiczne

12-04-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

70 z 99  Podstawy
rachunkowości

13-04-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

71 z 99  Podstawy
rachunkowości

13-04-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

72 z 99  Podstawy
rachunkowości

13-04-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

73 z 99  Podstawy
rachunkowości

13-04-2025 14:30 16:00 01:30 Nie

74 z 99  Podstawy
rachunkowości

26-04-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

75 z 99  Podstawy
rachunkowości

26-04-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

76 z 99  Podstawy
rachunkowości

26-04-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

77 z 99  Podstawy
rachunkowości

26-04-2025 14:30 16:00 01:30 Nie

78 z 99  Ekonomia 27-04-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

79 z 99  Ekonomia 27-04-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

80 z 99  Ekonomia 27-04-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

81 z 99  Ekonomia 27-04-2025 14:30 16:45 02:15 Nie

82 z 99

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

10-05-2025 09:00 10:30 01:30 Nie



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

83 z 99

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

10-05-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

84 z 99

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

10-05-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

85 z 99

Zarządzanie
zasobami
ludzkimi

10-05-2025 14:30 16:00 01:30 Nie

86 z 99

Zarządzanie
projektami

11-05-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

87 z 99

Zarządzanie
projektami

11-05-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

88 z 99

Zarządzanie
projektami

11-05-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

89 z 99

Zarządzanie
projektami

11-05-2025 14:30 16:00 01:30 Nie

90 z 99

Zarządzanie
projektami

24-05-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

91 z 99

Zarządzanie
projektami

24-05-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

92 z 99

Zarządzanie
projektami

24-05-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

93 z 99

Zarządzanie
projektami

24-05-2025 14:30 16:00 01:30 Nie

94 z 99

Przywództwo
strategiczne

25-05-2025 09:00 10:30 01:30 Nie



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

dr Karol Rusin

Doktor nauk prawnych i członek Izby Adwokackiej
we Wrocławiu.
Swoje zainteresowania naukowe koncentruje wokół zagadnień

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

95 z 99

Przywództwo
strategiczne

25-05-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

96 z 99

Przywództwo
strategiczne

25-05-2025 12:45 14:15 01:30 Nie

97 z 99

Przywództwo
strategiczne

25-05-2025 14:30 16:00 01:30 Nie

98 z 99

Przywództwo
strategiczne

07-06-2025 09:00 10:30 01:30 Nie

99 z 99

Przywództwo
strategiczne

07-06-2025 10:45 12:15 01:30 Nie

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 12 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 12 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 76,92 PLN

Koszt osobogodziny netto 76,92 PLN



związanych z funkcjonowaniem samorządów zawodowych, prawa
gospodarczego oraz prawa finansowego.
Absolwent Executive Master of Business Administration, który ukończył
z wyróżnieniem Rektora Uniwersytetu Warszawskiego za najlepszy projekt
doradczy. Absolwent studiów Master of Laws (LL.M.). Certyfikowany
coach biznesu (ukończył kurs Business Coaching Diploma organizowany
przez PwC).
Uczestniczył i współorganizował wiele konferencji naukowych. Autor
licznych publikacji i komentarzy eksperckich o tematyce prawnej w Pulsie
Biznesu, Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej. 
Aktywnie zaangażowany w prace Okręgowej Rady Adwokackiej
we Wrocławiu, w której pełni funkcje Zastępcy Członka Okręgowej Rady
Adwokackiej. Jest wykładowcą w ramach szkolenia aplikantów
adwokackich.
W latach 2016-2021 Dziekan Wydziału Nauk Społecznych
i Humanistycznych, od 1 marca 2021 roku Prorektor ds. Rozwoju.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

prezentacje multimedialne zamieszczane są na Classroomach 

Warunki uczestnictwa

Od kandydatów na studia podyplomowe wymagane są następujące dokumenty:

- podanie o przyjęcie na studia EMBA,

- zobowiązanie kandydata do sfinansowania kosztów kształcenia, lub oświadczenie pracodawcy o pokryciu kosztów kształcenia
słuchacza (jeśli pracodawca finansuje studia pracownikowi),

- kserokopię dyplomu ukończenia studiów wyższych (oryginał do wglądu),

- jedną aktualną fotografię,

- dowód wpłaty opłaty rekrutacyjnej.

Cena za studia nie obejmuje opłaty rekrutacyjnej w wysokości 85 zł, którą naelży uiścić na konto  Collegium Witelona Uczelnia Państwowa

Komplet dokumentów rekrutacyjnych wraz z listem motywacyjnym należy złożyć w Collegium Witelona Uczelnia Państwowa, pokój nr 14
w budynku D, Legnica, ul. Sejmowa 5A, lub przesłać pocztą z dopiskiem "Studia Podyplomowe EMBA".

O przyjęciu na studia decyduje kolejność zgłoszeń. 

Warunkiem uruchomienia studiów jest zgłoszenie się minimalnej liczby kandydatów.

Informacje dodatkowe

Liczba godzin studiów została podana w wymiarze godzin zegarowych.

Rozpoczęcie studiów podyplomowych 26.10.2024 r.

Harmonogram zostanie zaktualizowany przed rozpoczęciem kolejengo semestru.

Zapewniamy dostęp do biblioteki oraz czytelni Collegium Witelona Uczelnia Państwowa.

Zajęcia będą prowadzone zdalnie, za wyjatkiem jednego spotkania w siedzibie Uczelni.



Opłata za studia wynosi 12000 zł (możliwa płatność w dwóch ratach po 6000 zł).

Usługa zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26b) ustawy o podatku od towarów i usług.

Warunki techniczne

platforma Gsuite

Adres
ul. Sejmowa 5A

Legnica

woj. dolnośląskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

Kontakt


Ewa Antonina Maksymowska

E-mail ewa.maksymowska@collegiumwitelona.pl

Telefon (+48) 767 232 329


