Mozliwo$¢ dofinansowania

oM Uz STUDIA PODYPLOMOWE Executive Master 12 000,00 PLN bruto

of Business Administration (EMBA) 12 000,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/09/19415/2214511 76,92 PLN brutto/h

o) \vf 76,92 PLN netto/h

®
Legnica / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
Collegium Witelona zdalng w czasie rzeczywistym)
Uczelnia & Studia podyplomowe
Panstwowa
® 156h
Yook ok ok k B9 26.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia przeznaczone sg dla 0séb legitymujacych sie co najmniej 3 letnim
stazem na stanowisku kierowniczym, w tym kadry kierowniczej réznego
szczebla, cztonkdw organdéw przedsiebiorstw, menedzeréw, a takze osdb,
ktore w przysztosci chciatyby sie ubiega¢ o awans na wyzsze stanowiska

Grupa docelowa ustugi w strukturze organizacyjnej. Podjecie studidw jest tez dobrym wyborem
dla oséb, ktére checa rozwingé i ugruntowaé nabyta wczesniej wiedze tak,
by méc optymalnie korzystaé z kompetencji z obszaru zarzadzania
zarébwno w swoim miejscu pracy jak i otoczeniu spoteczno-

gospodarczym.
Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 30-09-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi 156

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest podniesienie kwalifikacji kadry kierowniczej firm, przedsiebiorstw oraz
innych instytucji w obszarze nowoczesnego zarzadzania organizacjg; rozwoj kompetencji
spotecznych niezbednych menadzerowi przy identyfikowaniu i rozstrzyganiu dylematéw
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji z szerokim uwzglednieniem postaw etycznych.
Absolwenci studidw EMBA zwiekszajg swoje kompetencje zawodowe zyskujgc tym samym
znaczaca przewage konkurencyjng na szeroko pojetym rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Bedzie znat i rozumiat: wszystko o

zarzadzaniu przedsigbiorstwem, Wywiad swobodny
posiada¢ wiedze z zakresu Ukonczenie studiéw uwarunkowane jest
sprawozdawczosci finansowej, prawa udziatem w zajedziach na poziomie .

K . Obserwacja w warunkach
podatkowego, procesy i procedury 80%, aktywnym uczestnictwem w symulowanych
podejmowania decyzji zarzadczych, zajeciach oraz uzyskanie pozytywnego
zarzadzanie strategiczne i operacyjne, zaliczenia zajeé.
zarzadzanie relacjami z klientami i Prezentacja
jakoscia

Debata swobodna

Test teoretyczny

. A Wywiad swobodny
Bedzie potrafit: oceniaé efektywnosé

inicjatyw gospodarczych, wykonywaé
analizy ekonomiczno-finansowe,
interpretowa¢ dokumenty prawne i
finansowe, wykorzystywac¢ techniki

Ukonczenie studiéw uwarunkowane jest
udziatem w zajedziach na poziomie
80%, aktywnym uczestnictwem w
zajeciach oraz uzyskanie pozytywnego
zaliczenia zajec.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

zarzadcze w pracy zespotowej p taci
rezentacja

Debata swobodna

Test teoretyczny

Bedzie gotowy do: podejmowania Wywiad swobodny
dziatan na rzecz zmian organizacyjno- Ukonczenie studiéw uwarunkowane jest
prawnych w organizacji, podnoszenia udziatem w zajedziach na poziomie

Obserwacja w warunkach

jakosci funkcjonowania i zarzadzania 80%, aktywnym uczestnictwem w
o ) . L . symulowanych
przedsigbiorstwem zgodnie z zasadami zajeciach oraz uzyskanie pozytywnego
etyki biznesu, dokonywania ustawicznej zaliczenia zajeé.
weryfikacji Prezentacja

Debata swobodna



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo nie zawiera opisu efektéw uczenia sie ale suplement do $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych
Executive Master of Business Administration (EMBA) zawiera opis efektéow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument nie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument nie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

| SEMESRT

1. Marketing

2. Uwarunkowania prawne

3. Networking

4. Odpowiedzialnos¢ prawna cztonkéw organdw i dyrektoréw finansowych
5. Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu

6. Brand management

7. Negocjacje w biznesie

Il SEMESTR

1. Zarzadzanie strategiczne

2. Zarzadzanie projektami

3. Ekonomia

4. Podstawy rachunkowosci

5. Przywoédztwo strategiczne

6. Zarzadzanie zmiang

7. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 99



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
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. 27-10-2024 09:00
Networking

6299
etw

27-10-2024 10:45

4
o

rking

7299

27-10-2024 12:45
Netw

o

rking

8299
. 27-10-2024 14:30
Networking

9299
Uwarunkowania 16-11-2024 09:00
prawne

Uwarunkowania 16-11-2024 10:45
prawne

Odpowiedzialno$

¢ prawna

cztonkéw 17-11-2024 09:00
organoéw i

dyrektoréw

finansowych

Odpowiedzialno$

¢ prawna

cztonkéw 17-11-2024 10:45
organow i

dyrektorow

finansowych

3 Brand
30-11-2024 09:00
management

zajeé rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

13:00

10:30

12:15

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

D ren

management

= 5rand

management

2 Brand

management

Negocjacje w
biznesie

Negocjacje w
biznesie

Negocjacje w
biznesie

Negocjacje w
biznesie

Uwarunkowania
prawne

Uwarunkowania
prawne

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkéw
organow i
dyrektorow
finansowych

Odpowiedzialno$
¢ prawna
cztonkow
organoéw i
dyrektorow
finansowych

Negocjacje w
biznesie

Data realizacji
zajeé

30-11-2024

30-11-2024

30-11-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

01-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

13:15

15:00

09:00

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

13:00

14:45

16:30

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Negocjacje w
biznesie

Negocjacje w
biznesie

Negocjacje w
biznesie

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Etyka i
odpowiedzialno$
¢ spoteczna

biznesu

Etyka i

odpowiedzialno$
¢ spoteczna
biznesu

D sren

management

€3 8rond

management

Etyka i

odpowiedzialno$
¢ spoteczna
biznesu

Etyka i
odpowiedzialno$
¢ spoteczna
biznesu

(D rand

management

Data realizacji
zajeé

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

25-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

13:15

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:45

10:30

12:15

14:15

16:45

10:30

12:15

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

02:15

Forma

stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak



Przedmiot / temat

zajec

Uwarunkowania
prawne

Uwarunkowania
prawne

Uwarunkowania
prawne

Uwarunkowania
prawne

Marketing

Marketing

Marketing

Marketing

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
strategiczne

Data realizacji

zajeé

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

08-02-2025

09-02-2025

09-02-2025

22-02-2025

22-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

23-02-2025

08-03-2025

08-03-2025

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

09:00

10:45

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

13:00

10:30

12:15

10:30

12:15

14:15

16:45

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
strategiczne

Zarzadzanie
zmiang

Zarzadzanie
zmiang

Zarzadzanie
zmiang

Zarzadzanie
zmiang

Ekonomia

Ekonomia

Ekonomia

Ekonomia

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Data realizacji

zajeé

08-03-2025

08-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

09-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

22-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

23-03-2025

Godzina
rozpoczecia

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

Godzina
zakonczenia

14:15

16:45

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:45

10:30

12:15

14:15

Liczba godzin

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Przywédztwo
strategiczne

Przywédztwo
strategiczne

Podstawy

rachunkowosci

Podstawy

rachunkowosci

Podstawy

rachunkowosci

VEPEE) Podstawy
rachunkowosci

Podstawy

rachunkowosci

Podstawy

rachunkowosci

Podstawy

rachunkowosci

Podstawy

rachunkowosci

PR Ekonomia

Ekonomia

Ekonomia

Ekonomia

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Data realizacji
zajeé

23-03-2025

12-04-2025

12-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

26-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

27-04-2025

10-05-2025

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:45

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

12:15

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

1415

16:00

10:30

12:15

14:15

16:45

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat
zajec

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Zarzadzanie
projektami

Przywédztwo
strategiczne

Data realizacji
zajeé

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

24-05-2025

25-05-2025

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot / temat

zajec

Przywoédztwo
strategiczne

Przywédztwo
strategiczne

Przywédztwo
strategiczne

Przywoédztwo
strategiczne

Przywédztwo
strategiczne

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
25-05-2025 10:45 12:15
25-05-2025 12:45 14:15
25-05-2025 14:30 16:00
07-06-2025 09:00 10:30
07-06-2025 10:45 12:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

12 000,00 PLN

12 000,00 PLN

76,92 PLN

76,92 PLN

Prowadzacy

O
)

Liczba prowadzacych: 1

1z1
dr Karol Rusin
Doktor nauk prawnych i cztonek Izby Adwokackiej

we Wroctawiu.
Swoje zainteresowania naukowe koncentruje wokét zagadnien

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadéw zawodowych, prawa
gospodarczego oraz prawa finansowego.

Absolwent Executive Master of Business Administration, ktéry ukonczyt

z wyréznieniem Rektora Uniwersytetu Warszawskiego za najlepszy projekt
doradczy. Absolwent studiéw Master of Laws (LL.M.). Certyfikowany
coach biznesu (ukonczyt kurs Business Coaching Diploma organizowany
przez PwC).

Uczestniczyt i wspotorganizowat wiele konferencji naukowych. Autor
licznych publikacji i komentarzy eksperckich o tematyce prawnej w Pulsie
Biznesu, Dzienniku Gazecie Prawnej, Rzeczpospolitej.

Aktywnie zaangazowany w prace Okregowej Rady Adwokackiej

we Wroctawiu, w ktérej petni funkcje Zastepcy Cztonka Okregowej Rady
Adwokackiej. Jest wyktadowca w ramach szkolenia aplikantow
adwokackich.

W latach 2016-2021 Dziekan Wydziatu Nauk Spotecznych

i Humanistycznych, od 1 marca 2021 roku Prorektor ds. Rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

prezentacje multimedialne zamieszczane sg na Classroomach

Warunki uczestnictwa

0d kandydatéw na studia podyplomowe wymagane sa nastepujace dokumenty:
- podanie o przyjecie na studia EMBA,

- zobowigzanie kandydata do sfinansowania kosztéw ksztatcenia, lub o$wiadczenie pracodawcy o pokryciu kosztéw ksztatcenia
stuchacza (jesli pracodawca finansuje studia pracownikowi),

- kserokopie dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych (oryginat do wgladu),

- jedng aktualna fotografie,

- dowod wptaty optaty rekrutacyjnej.

Cena za studia nie obejmuje optaty rekrutacyjnej w wysokos$ci 85 zt, ktérg naelzy uisci¢ na konto Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych wraz z listem motywacyjnym nalezy ztozy¢ w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, pokdj nr 14
w budynku D, Legnica, ul. Sejmowa 5A, lub przesta¢ pocztg z dopiskiem "Studia Podyplomowe EMBA".

0 przyjeciu na studia decyduje kolejnos$é zgtoszen.

Warunkiem uruchomienia studiéw jest zgtoszenie sie minimalnej liczby kandydatow.

Informacje dodatkowe

Liczba godzin studiéw zostata podana w wymiarze godzin zegarowych.

Rozpoczecie studiéw podyplomowych 26.10.2024 r.

Harmonogram zostanie zaktualizowany przed rozpoczeciem kolejengo semestru.
Zapewniamy dostep do biblioteki oraz czytelni Collegium Witelona Uczelnia Parstwowa.

Zajecia bedg prowadzone zdalnie, za wyjatkiem jednego spotkania w siedzibie Uczelni.



Optata za studia wynosi 12000 zt (mozliwa ptatno$¢ w dwdch ratach po 6000 zt).

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26b) ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunki techniczne

platforma Gsuite

Adres

ul. Sejmowa 5A
Legnica

woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

O Ewa Antonina Maksymowska

ﬁ E-mail ewa.maksymowska@collegiumwitelona.pl
Telefon (+48) 767 232 329



