Mozliwo$¢ dofinansowania

Motywowanie i rozwoj pracownikow 4.190,00 PLN brutto
3 406,50 PLN netto

' Numer ustugi 2024/07/09/117509/2214326
261,88 PLN brutto/h
Vanol%\;Atcho!o'jeG 212,91 PLN netto/h
rozwoju
VR TRAINING
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Biatystok / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
ClA ® 16h
* % % K B 19.08.2024 do 20.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kadra menadzerska, w tym wiasciciele MSP, pracownicy MSP zatrudnieni
Grupa docelowa ustugi na stanowiskach kierowniczych, pracownicy przewidziani do objecia
stanowiska kierowniczego z sektora MSP

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 17-08-2024

Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Posiadanie przez kadre managerska wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu motywowania i rozwoju pracownikéw.

stacjonarna

16

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza - Po ukoriczeniu ustugi
uczestnik: Zna podstawowe teorie
motywacji. Zna koncepcje zarzadzania
réznorodnoscia, w tym zarzadzania
pracownikami w srodowisku
wielokulturowym. Zna zasady
zarzadzania przez cele. Zna metody i
narzedzia finansowego i
pozafinansowego motywowania
pracownikéw. Zna zasady tworzenia
systemow motywacyjnych. Wie, w jaki
sposob powigzaé motywowanie z
innymi obszarami zarzadzania
zespotem (np. ocenianiem,
wynagradzaniem, rozwojem).

Umiejetnosci - Po ukonczeniu ustugi
uczestnik: Potrafi dokonaé¢ wyboru
metod i narzedzi motywowania
uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
zaréwno organizacji jak i pracownikéw.
Umie dopasowaé metody i narzedzia Testy wiedzy na zakoriczenie szkolenia Test teoretyczny
motywowania do stanowiska pracy.
Umie stworzy¢ spéjny system
motywacyjny oparty na jasnych
zasadach. Potrafi okreslaé i
komunikowaé¢ pracownikom kryteria
doboru metod i narzedzi motywowania.
Potrafi przewidywac¢ zachowania
pracownikéw. Potrafi powigzaé
motywowanie z innymi obszarami
zarzadzania zespotem.

Kompetencje spoteczne - po
ukonczeniu ustugi uczestnik: Jasno
komunikuje oczekiwania Wobec
pracownika. Tworzy przyjazna
atmosfere pracy zachecajac
pracownikéw do an8azowania
realizowane zadania. Jest wrazliwy na
potrzeby i oczekiwania réznych grup
pracownikéw. Docenia wktad pracy
podwtadnych.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

tak



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

Motywowanie i rozwéj pracownikow

1. Charakterystyka najwazniejszych teorii motywacji (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

2. Narzedzia motywacji finansowej i pozafinansowej oraz tworzenie systeméw motywacyjnych (miniwyktad, dyskusja, studium
przypadku)

3. Zindywidualizowane komunikowanie sie i motywowanie poszczegdlnych pracownikéw(miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

4. Rozwdj pracownikow w aspekcie podnoszenia kompetencji i motywacji (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

5. Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

6. Opracowywanie indywidualnych planéw rozwojowych dla pracownika (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

7. Szacowanie efektywnosci dziatan rozwojowych dla celéw organizacji (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Wstep i

wprowadzenie do

szkolenia -

zapoznanie z - 19-08-2024 09:00 09:30 00:30
tematyka oraz z

oczekiwaniami

uczestnikow

Charakterystyka
najwazniejszych
teorii motywaciji
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

19-08-2024 09:30 12:00 02:30



Przedmiot / temat
zajec

Narzedzia

motywacji
finansowej i
pozafinansowej
oraz tworzenie
systemow
motywacyjnych
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

Zindywidualizow
ane
komunikowanie
siei
motywowanie
poszczegolnych
pracownikéw(mi
niwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

Podsumowanie
zagadnien
omawianych na
szkoleniu.

Przypomnienie
najwazniejszych
tematow
omawianych
pierwszego dnia
szkolenia

Identyfikowanie
potrzeb
szkoleniowych
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

19-08-2024

19-08-2024

19-08-2024

20-08-2024

20-08-2024

Godzina
rozpoczecia

12:00

14:00

16:30

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

14:00

16:30

17:00

09:30

12:30

Liczba godzin

02:00

02:30

00:30

00:30

03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Opracowywanie
indywidualnych
planow
rozwojowych dla
pracownika
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

- 20-08-2024 12:30 14:30 02:00

Szacowanie
efektywnosci
dziatan
rozwojowych dla
celéw organizacji
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

20-08-2024 14:30 16:30 02:00

Podsumowanie

szkolenia -

refleksje

uczestnikow - 20-08-2024 16:30 17:00 00:30
dotyczace

najwazniejszych

kwestii

merytorycznych

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4190,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 406,50 PLN
Koszt osobogodziny brutto 261,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 212,91 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe niezbedne do prawidtowego wykonania ¢wiczen dydaktycznych - wptywajacych na zmiane
ich postawy, wiedzy i umiejgtnosci .

Warunki uczestnictwa

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT

=ZW.

Informacje dodatkowe

e W przypadku zajeé trwajacych jednego dnia dtuzej niz 4h przewidziana jest przynajmniej jedna przerwa trwajaca 15 minut.
¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu
e otrzymujesz kupon rabatowy upowazniajgcag do 10% znizki na kolejne szkolenia stacjonarne i online realizowane przez Vr Training.

Adres

ul. Romualda Traugutta 3
15-001 Biatystok

woj. podlaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.czopur@vrtraining.eu

Telefon (+48) 603 549 904

Aleksandra Czopur



