Mozliwo$¢ dofinansowania

Twoj Wiasny Biznes - TWB 6 400,00 PLN brutto

»"fh\\.\
— Numer ustugi 2024/07/09/48579/2214243 6 400,00 PLN netto
EIPE:TE 80,00 PLN brutto/h

EMY 80,00 PLN netto/h

© Torun/ stacjonarna

FUNDACJA PTA ® Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.8 ¢ ® 80h
5 21.09.2024 do 20.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla os6b indywidualnych

Grupa docelowa ustugi to:

» osoby fizyczne, osoby doroste, ktére ukoriczyty 18 rok zycia

¢ osoby, ktére uczg sie, pracujg lub zamieszkuja terytorium wskazane w
regulaminie projektu, do ktérego aplikuje Uczestnik

¢ osoby chcace z wiasnej inicjatywy podniesé/uzupetni¢ swoje
umiejetnosci, kompetencje lub kwalifikacje

Grupa docelowa ustugi
Wsparciem w ramach projektu zostang objete osoby fizyczne (doroste),

ktére ucza sie lub pracujg, lub zamieszkujg w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego i z
wiasnej inicjatywy chca podniesé umiejetnosci, kompetencje lub naby¢
kwalifikacje (w szczegoélnosci osoby w niekorzystnej sytuacji). Osoby
doroste, ktére sg zatrudnione i jednoczes$nie prowadzg dziatalnos¢
gospodarcza nie zostang objete wsparciem w projekcie.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 25
Data zakonczenia rekrutacji 19-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 80



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie prowadzi do nabycia podstawowych umiejetnosci zwigzanych z otwieraniem oraz prowadzeniem pierwszego
biznesu/firmy. Szkolenie daje mozliwo$¢ zdobycia wiedzy miedzy innymi z zakresu: okreslenia $ciezki i kierunku
prowadzenia wtasnej firmy, aspektéw prawnych i ksiegowych prowadzenia dziatalnos$ci, opracowania biznesplanu,
zarzadzania firmg oraz zasobami ludzkimi (komunikacja, sprzedaz, delegowanie zadan, kreowanie marki osobistej).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje analize SWOT Test teoretyczny

Dobiera metody prowadzenia

. . Opisuje $wiat VUCA w zarzadzaniu Test teoretyczny
pierwszego biznesu

Wdraza elementy filozofii KAIZEN Test teoretyczny

Stosuje biznesowy model CANVAS Test teoretyczny

Cwiczy tworzenie podstawowego

biznesplanu Poréwnuje model CANVAS do innych

Test teoretyczn
modeli biznesowych yezny

Stosuje podstawowe metody

Test teoretyczn
komunikacji yezny

Cwiczy tworzenie zakresow
. , Test teoretyczny
obowigzkéw

Odkrywa podstawowe metody

zarzadzania przedsiebiorstwem
Identyfikuje podstawowe cele

Test teoretyczn
biznesowe yezny

Planuje dtugofalowy rozwéj wtasnej

Test teoretyczn
firmy yezny



Efekty uczenia sie

Odkrywa podstawowe metody
zarzadzania ludZzmi w podlegtym
zespole

Wdraza podstawowe narzedzia
marketingowe

Stosuje i wdraza podstawowe narzedzia
sprzedazowe

Odkrywa aspekty prawne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Kryteria weryfikacji

Stosuje podstawowe metody
leadership’u

Dobiera odpowiednie narzedzia
negocjacyjne i komunikacyjne

Cwiczy metody delegowania zadar oraz
periodyzaciji pracy

Ksztattuje pewnos¢ siebie - swoja
wtlasna oraz podlegtych pracownikéw

Rozwija wtasng marke osobista

Postuguje sie podstawowymi
narzedziami promujacymi wtasna
marke osobistg (Facebook, LinkedIn,
Instagram)

Doskonali umiejetnosci sprzedazowe

Stosuje lejek sprzedazy

Klasyfikuje leady

Stosuje narzedzia otwierajace i
zamykajace sprzedaz

Rozréznia typologie Klienta

Projektuje $ciezke prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej od postaw w
oparciu o poznane aspekty prawne

Rozréznia formy prawno-organizacyjne
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Wykazuje znajomos¢
odpowiedzialnosci prawnej
przedsigbiorcy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Projektuje $ciezke prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej od postaw w Test teoretyczny
oparciu o poznane aspekty finansowe

Odkrywa aspekty finansowo-ksiegowe Rozréznia formy finansowo-ksiegowe

Test teoretyczn
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prowadzenia dziatalnosci gospodarczej yezny

Wykazuje znajomos¢
odpowiedzialnosci finansowo- Test teoretyczny
ksiegowej przedsigbiorcy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Zaswiadczenie wydawane dla Uczestnika zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

ZJAZD |

DZIEN PIERWSZY :

. Zapoznanie z uczestnikami i zatozeniami projektu
. Swiat VUCA

. Mam pomyst na biznes

. Na czym w ogdle polega prowadzenie biznesu ?

. Od pomystu przez plan do egzekucji — Analiza SWOT
. Obraz przedsiebiorcy, kompetencije, role

. Obowigzki i odpowiedzialnos¢

. Plusy i minusy

. Kodeks etyki

. Case study

. Filozofia KEIZEN

= O O 00N O U b WN =
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DZIEN DRUGI :

1. Misja, wizja, wartosci
2. Brandhacking - analiza
3. Segmentacje wyniku

4. Pozycjonowanie

5. Grupy docelowe

ZJAZD Il
DZIEN PIERWSZY:

1. Aspekty prawne prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
2. Formy prawno-organizacyjne prowadzenia dziatalnosci

DZIEN DRUGI:

1. Odpowiedzialno$é prawna Przedsigbiorcy Q&A prawne

ZJAZD 11l
DZIEN PIERWSZY:
Formy organizacyjne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

. Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza.
. Spotka cywilna.

. Spotka jawna.

. Spotka partnerska.

. Spotka komandytowa.

. Spotka komandytowo-akcyjna.

. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

. Spotka akcyjna.

0 NOoO gk WON =

Systemy rozliczen podatkowych w dziatalnosci gospodarczej

1. Podatek dochodowy od oséb fizycznych.

2. Podatek dochodowy od os6b prawnych

3. Podatek od towardéw i ustug (VAT).

4. Podatki lokalne i inne naleznosci publiczno-prawne

Zasady wyboru formy opodatkowania

1. Zasady ogdlne - skala podatkowa.

2. Zasady ogoélne — podatek liniowy.

3. Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych.
4. Karta podatkowa.

Zasady optacania sktadek na ZUS przedsiebiorcy

. Rodzaje sktadek: ubezpieczenia emerytalne i rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne
. Zasady podlegania ubezpieczeniom - ptatnicy sktadek, osoby ubezpieczone

. Formularze zgtoszeniowe (ZUS ZUA. ZUS ZZA, ZUS ZCNA, )

. Zasady ustalania podstawy wymiaru sktadek — rozliczanie i optacanie, terminy, kody

. Wysokosci sktadek ZUS

. Ulga na start

. Preferencyjny ZUS

. Maty ZUS Plus

. Formularze rozliczeniowe (ZUS DRA, ZUS RCA, ZUS RSA)

O 0 N O U b WN =

DZIEN DRUGI:

Ksiegowos$¢ w dziatalnosci gospodarczej



1. Rodzaje ksiegowosci w firmie

2. Petna a uproszczona ksiegowos¢ - podstawowe réznice

3. Formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej a sposéb prowadzenia ksiggowosci
4. Obowigzek prowadzenia petnej ksiegowosci

5. Zgtoszenie wyboru formy odprowadzania zaliczek

6. Formy optacania zaliczek na podatek: miesieczna, kwartalna, uproszczona

7. Terminy, sposéb i miejsce sktadania zeznan podatkowych

Zasady prowadzenia uproszczonej ksiegowosci w firmie — karta podatkowa

1. Zasady prowadzenia rozliczen w formie karty podatkowe;j
2. Wysokos¢ podatku na karcie podatkowej

3. Sktadki ZUS a wysokos¢ karty podatkowej

4. Roczne rozliczenie karty podatkowej

Zasady prowadzenia uproszczonej ksiegowosci w firmie— ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

1. Zasady prowadzenia rozliczen przy ryczatcie

2. Stawki ryczattu ewidencjonowanego

3. Wptyw sktadek ZUS na wysokos$¢ ryczattu

4. Wyliczanie wysokosci ryczattu przy ré6znych stawkach podatku
5. Roczne rozliczenie ryczattu z urzedem skarbowym

Zasady prowadzenia uproszczonej ksiggowosci w firmie-zasady ogdlne

1. Przychéd, koszty uzyskania przychodu oraz dochdéd
2. Skala podatkowa a podatek liniowy

3. Ksiegi handlowe a ksigzka przychodéw i rozchodéw
4. Zasady wyliczania zaliczek na podatek dochodowy

5. Roczne rozliczenie z urzedem skarbowym

Zasady prowadzenia ksiegi przychodéw i rozchodéw
1. Ewidencjonowanie przychodéw

1. Ewidencjonowanie zakupu towaréw i materiatow
2. Ewidencjonowanie kosztéw ubocznych

3. Ewidencjonowanie wynagrodzen

4. Ujmowanie pozostatych kosztéw dziatalnosci

5. Dokumenty ksiegowe

6. Zasady obliczania zaliczek na podatek dochodowy
7. Zamkniecie roku podatkowego w KPIR

VAT w dziatalnosci gospodarczej

1. Podstawy prawne podatku VAT

2. Opodatkowanie podatkiem VAT

3. Podstawa opodatkowania podatkiem VAT
4. VAT nalezny i naliczony

5. Wyliczanie podatku VAT

6. Zwrot podatku VAT z urzedu skarbowego

Kasa fiskalna w dziatalnosci gospodarczej

1. Obowigzek ewidencjonowania sprzedazy za pomocg fiskalnej
2. Zwolnienia z obowigzku posiadania kasy

ZJAZD IV

DZIEN PIERWSZY:

1. Kompetencje wspétczesnego przedsigbiorcy
2. MINDSET, postawa, mental

3. Zarzadzanie stresem

4. Rozwdj



5. Czas

6. Cele

7. Biznesplan

8. Biznes model CANVAS

9. Opracujmy wspolnie model biznesowy jednego z naszych pomystéw — warsztat

DZIEN DRUGI:

1. Siedem nawykéw skutecznego dziatania
2. Organizacja i zarzadzanie

3. Planowanie i realizacja wzrostu firmy

4. Zarzadzanie i przywodztwo

5. Leadership

6. Biznes to sport

7. Super moce - przedsiebiorcy

ZJAZD V
DZIEN PIERWSZY:

1. Marketing
2. Marka osobista

DZIEN DRUGI:

1. Sprzedaz
2. Walidacja

Zajecia prowadzone w ramach szkolenia beda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi jako metody umozliwiajace
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie pozwalajgce uczestnikom na ¢éwiczenie umiejetnosci. Szkolenie sktada sie z czesci zaréwno
teoretycznej jak i praktycznej oraz case study.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 83

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

.. . . . . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Zapoznanie z

. . Mateusz
uczestnikami i X 21-09-2024 08:00 09:00 01:00
. Styputkowski
zatozeniami
projektu
Swiat Mateusz
. 21-09-2024 09:00 09:30 00:30
VUCA Styputkowski
Mam
pomyst na biznes
Na czym w ogéle Mateusz
. 21-09-2024 09:30 10:30 01:00
polega Styputkowski
prowadzenie
biznesu ?
Mateusz
Przerwa 21-09-2024 10:30 11:00 00:30

Styputkowski



Przedmiot / temat
zajec

am o

pomystu przez
plan do egzekuciji
- Analiza SWOT
Obraz
przedsiebiorcy,
kompetencije,
role

(F4:%) Przerwa

i:5) Obowiagzki
odpowiedzialno$

€. Plusy i minusy.
Kodeks etyki

Przerwa

Filozofia

KEIZEN

D Visi,

wizja, wartosci

Brandhacking -
analiza

Przerwa

13283
Segmentacje
wyniku

Przerwa

Pozycjonowanie

Przerwa

G Grupy

docelowe

Prowadzacy

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz

Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Data realizacji
zajeé

21-09-2024

21-09-2024

21-09-2024

21-09-2024

21-09-2024

22-09-2024

22-09-2024

22-09-2024

22-09-2024

22-09-2024

22-09-2024

22-09-2024

22-09-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

08:00

09:30

10:30

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

14:30

15:00

16:00

09:30

10:30

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

16:00

Liczba godzin

01:30

01:00

01:00

00:30

01:00

01:30

01:00

00:30

01:30

01:00

01:00

00:30

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Aspekty

prawne
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
Czl

Aspekty

prawne
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
Cz.ll

PX:el Przerwa

& Formy

organizacyjne
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej
Cz.l

Przerwa

RFPXc) Formy
prawno-
organizacyjne
prowadzenia
dziatalnosci Cz. Il

Przerwa

PXE) Formy
prawno-
organizacyjne
prowadzenia
dziatalnosci Cz.
I}

e

Odpowiedzialno$
¢ prawna
Przedsigbiorcy
Q&A prawne Cz.I

Prowadzacy

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Data realizacji
zajeé

28-09-2024

28-09-2024

28-09-2024

28-09-2024

28-09-2024

28-09-2024

28-09-2024

28-09-2024

29-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

16:00

09:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

01:30

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Odpowiedzialno$
¢ prawna
Przedsiebiorcy
Q&A prawne Cz.II

Odpowiedzialno$
¢ prawna
Przedsiebiorcy
Q&A prawne
Cz.lll

Przerwa

Case
study i warsztat
praktyczny.
Podsumowanie
aspektow
prawnych

Przerwa

32783 oL

study i warsztat
praktyczny.
Podsumowanie
aspektow
prawnych

Warsztat

praktyczny

Przerwa

Warsztat

praktyczny

€ Formy

organizacyjne
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej

Prowadzacy

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzyniski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Kajetan
Katuzynski

Jacek Peczak

Data realizacji
zajeé

29-09-2024

29-09-2024

29-09-2024

29-09-2024

29-09-2024

29-09-2024

29-09-2024

29-09-2024

29-09-2024

05-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

10:30

11:00

12:30

13:30

14:00

14:30

15:00

08:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:30

11:00

12:30

13:30

14:00

14:30

15:00

16:00

09:00

Liczba godzin

00:30

01:00

00:30

01:30

01:00

00:30

00:30

00:30

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Systemy

rozliczen
podatkowych w
dziatalnosci
gospodarczej

Przerwa

Systemy

rozliczen
podatkowych w
dziatalnosci
gospodarczej

Przerwa

G Zesacy

wyboru formy
opodatkowania

el Przerwa

PEPE:E) Zasady
optacania
sktadek na ZUS
przedsiebiorcy

Ksiegowos$é w
dziatalnosci
gospodarczej

Przerwa

@ Zasacy

prowadzenia
uproszczonej
ksiegowosci w
firmie - karta
podatkowa

Przerwa

Prowadzacy

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Data realizacji
zajeé

05-10-2024

05-10-2024

05-10-2024

05-10-2024

05-10-2024

05-10-2024

05-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

08:00

10:30

11:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

16:00

10:30

11:00

12:30

13:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:00

01:00

00:30

01:00

02:30

00:30

01:30

01:00



Przedmiot / temat

zajec

D 2252y

prowadzenia
uproszczonej
ksiegowosci w
firmie— ryczatt
od przychodéw
ewidencjonowan
ych, uproszczona
ksiegowosé,
zasady ogdlne,
ksiega
przychodéw i
rozchodéw

Przerwa

€ VAT w

dziatalnosci
gospodarcze;j.
Kasa fiskalna w
dziatalnosci
gospodarczej

Kompetencje
wspotczesnego
przedsigbiorcy

722:x) MINDSET,
postawa, mental

Przerwa

Zarzadzanie
stresem

Rozwoi

Przerwa

Czas. Cele

Biznesplan.
Biznes model
CANVAS

Prowadzacy

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Jacek Peczak

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Data realizacji
zajeé

06-10-2024

06-10-2024

06-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

12-10-2024

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:30

15:00

08:00

09:00

10:30

11:00

11:30

12:30

13:30

14:00

Godzina
zakonczenia

14:30

15:00

16:00

09:00

10:30

11:00

11:30

12:30

13:30

14:00

14:30

Liczba godzin

01:00

00:30

01:00

01:00

01:30

00:30

00:30

01:00

01:00

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Opracujmy
wspdlnie model
biznesowy
jednego z
naszych
pomystéw —
warsztat

Siedem
nawykoéw
skutecznego
dziatania

Organizacja i
zarzadzanie.
Planowanie i
realizacja
wzrostu firmy

Przerwa

EZEE) Techniki

sprzedazy

Zarzadzanie i
przywédztwo.
Leadership

X<l Przerwa

Biznes to

sport

Przerwa

G super

moce —
przedsigbiorcy

Marketing

Czl

Prowadzacy

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Data realizacji
zajeé

12-10-2024

12-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

13-10-2024

19-10-2024

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:00

08:00

09:00

10:30

11:00

11:45

12:30

13:30

14:00

14:30

08:00

Godzina
zakonczenia

15:00

16:00

09:00

10:30

11:00

11:45

12:30

13:30

14:00

14:30

16:00

10:30

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00

01:30

00:30

00:45

00:45

01:00

00:30

00:30

01:30

02:30



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Marketing

Cz.ll

yera:el Przerwa

D Verka

osobista Cz.|

Przerwa

@ Varka

osobista Cz.lI

Sprzedaz

- wprowadzenie
do zagadnienia

virxel Przerwa

EXXB) Techniki

sprzedazowe

Przerwa

Sprzedaz

- warsztat
praktyczny z
poznanych
technik

VXl Przerwa

Walidacja

efektow uczenia
sie

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Mateusz
Styputkowski

Data realizacji

zajeé

19-10-2024

19-10-2024

19-10-2024

19-10-2024

19-10-2024

19-10-2024

20-10-2024

20-10-2024

20-10-2024

20-10-2024

20-10-2024

20-10-2024

20-10-2024

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

08:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

16:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

16:00

Liczba godzin

00:30

01:30

01:00

01:00

00:30

01:00

02:30

00:30

01:30

01:00

01:00

00:30

01:00



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 400,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 400,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 80,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 80,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

1z3

O Mateusz Styputkowski

‘ ' Posiada ponad 5-cioletnie doswiadczenie we wskazanym zakresie.
Obszar specjalizacji: Zarzgdzanie organizacjg w tym (koncepcje i modele zarzgdzania), zarzgdzanie
projektami, osobista efektywnos$é, przywoédztwo, filozofia kaizen, koncepcja Agile, sprzedaz b2B,
marketing. Doswiadczenie zawodowe: Doradca biznesowy, trener, konsultant, przedsiebiorca,
prowadzacy firmy zatrudniajgce blisko 100 oséb. Manager z wieloletnim do$wiadczeniem w pracy
zaréwno w korporacji jak i w lokalnym biznesie. Twérca autorskiego podcastu o tematyce
biznesowo sportowej. Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug: Szkoleniowiec z wieloletnim
doswiadczeniem, trener umiejetnosci miekkich i twardych kompetencji biznesowych. Przeprowadzit
kilkanascie projektéw doradczych dla firm w sytuacjach kryzysowych, gdzie potrzebna byta
restrukturyzacja organizacji lub transfer online. Wyksztatcenie: Wyzsze — kierunkowe. Uczestnik
szkolen i treningéw z zakresu zarzadzania, budowania marki osobistej skutecznego marketingu i
sprzedazy. Absolwent Uniwersytetu tédzkiego. Uczestnik wielu szkoleR, konferencji, kongreséw
biznesowych. Ponad 120h prowadzenia szkolen z w.w zakresu tematycznego.

223

o Jacek Peczak

‘ . biuro@final.net.pl Jacek Krzysztof Peczak — absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Szczecinskiego, studia podyplomowe z rachunkowosci na Uniwersytecie Ekonomicznym w
Poznaniu. Doradca biznesu z 30-letnig praktykg zawodowa. Zrealizowat ponad 3.000 godzin
wyktadow i doradztwa dla réznych odbiorcéw — od oséb bezrobotnych poprzez absolwentéow
wyzszych uczelni do wtascicieli i kadry kierowniczej firm. Pracowat jako ksiggowy, wtasciciel biura
rachunkowego oraz menedzer administracyjny i finansowy. Realizowat projekty wdrozeniowe w
zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi w polskich organizacjach. Prowadzi szkolenia w zakresie
rachunkowosci, finanséw, audytu organizacyjnego, kadrowo-ptacowym, zarzgdzania zasobami
ludzkimi, partnerstwa lokalnego, ekonomii spotecznej, zarzgdzania NGO oraz kierowania zespotem i
zawierania uméw. Posiada bogate doswiadczenie w zakresie funkcjonowania organizacji
pozarzadowych i rozliczania dotacji. Wspotpracuje z grupg uczelni WSB jako wyktadowca
kontraktowy. tatwo nawigzuje kontakt ze swoimi stuchaczami, jest dobrym oratorem i dowcipnym
wyktadowca. Ponad 120h prowadzenia szkolen z w.w. tematyki.



o Kajetan Katuzynski

kancelaria@kaluzynski.pl Kajetan Katuzynski jest adwokatem z 10 letnim doswiadczeniem

‘ l zawodowym. Od 6 lat prowadzi indywidualng kancelarie adwokacka, ktérej profil to gtéwnie prawo
cywilne oraz obstuga prawna przedsiebiorcow z sektora nieruchomosci - deweloperzy, firmy
budowlane oraz posrednicy nieruchomosci. Prowadzi réwniez szkolenia z zakresu prawo
gospodarczego, handlowego i medycznego. Ponad 120h prowadzenia szkolen z w.w. zakresu
tematycznego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Szkolenie prowadzone na podstawie prezentacji trenera. Uczestnik otrzymuje:
- szablon analizy SWOT
- szablon modeli biznesowych

- og6lna prezentacja dot. poruszanych zagadnien szkoleniowych

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukonczenia ustugi jest obecnos¢ na minimum 80% ilosci przewidzianych godzin zajeciowych.

Walidacja efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi odbedzie sie za posrednictwem zestawu pytan testowych, zaprojektowanych przez
osobe walidujaca.

Na zakonczenie szkolenia uczestnicy otrzymajg od trenera prowadzacego ustuge test. Po zakonczeniu udzialnia odpowidzi przez
uczestnikow trener zbierze arkusze testowe, a nastepnie przekaze je osobie walidujace;j.

Trener nie bedzie ingerowac w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania.

Osoba walidujgca dokona oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie uczestnikéw, nastepnie przekaze efekty walidacji.

Adres

ul. Z6tkiewskiego 8
87-100 Torun
woj. kujawsko-pomorskie

Stanistawa Z6tkiewskiego 8, 87-100 Torun
Miejsce szkolenie moze ulec zmianie.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Aleksandra Szadkowska



o E-mail aleksandra.sz@business-land.pl

Telefon (+48) 730 002 501
N



