Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie zmiang. Szef w obliczu zmian. 2 275,50 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/08/8027/2213705 1850,00 PLN netto
g kontrakt osh 325,07 PLN brutto/h

264,29 PLN netto/h

Kontrakt-OSH J. Gut, © warszawa / stacjonarna
W. Haman, R. Zych & Ustuga szkoleniowa
Spétka Jawna ® 7h

* % %k K 5 18.09.2024 do 18.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie ,Zarzadzanie zmiang. Szef w obliczu zmian” jest przeznaczone
dla liderow i szeféw, ktérzy chca rozwija¢ umiejetnosci angazowania
zespotéw w warunkach zmieniajgcych sie sytuacji. Program jest idealny
dla oséb petnigcych funkcje kierownicze, ktére chcg wzmocnié swoje
zdolnosci przywodcze, budowac autorytet oraz skutecznie zarzadzac¢
zespotem w sytuacjach kryzysowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 17-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ,Zarzadzanie zmiang. Szef w obliczu zmian.” przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego i skutecznego
reagowania w zmieniajgcych sie warunkach oraz do budowania autorytetu lidera w kryzysie. Szkolenie prowadzi do



samodzielnego stosowania 10 Strategii Angazowania Zespotu w zmianie, umozliwiajgc efektywne zarzadzanie
zespotem w sytuacjach kryzysowych oraz budowanie silnej pozycji lidera.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach

Charakteryzuije i stosuje techniki symulowanych

zarzadzania zmiana.

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

Postuguje sie technikami zarzadzania Analizuje i wdraza strategie adaptacyjne symulowanych

zmiang w organizacji. w zespole.

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

symulowanych
Projektuje plany zarzadzania zmiana.

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach

Przeprowadza analize ryzyka i symulowanych

opracowuje plany awaryjne.

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
Komunikuje si¢ z zespotem w symulowanych

kryzysowych. warunkach kryzysowych zgodnie z
poznanymi technikami komunikacji.

Prowadzi zespoét w sytuacjach

Wywiad swobodny

Wymienia, charakteryzuje i prowadzi
dziatania zaradcze w odpowiedzi na Wywiad ustrukturyzowany
kryzys.

Wymienia i charakteryzuje techniki
budowania zaufania i autorytetu w Wywiad ustrukturyzowany
zespole.

Wymienia i charakteryzuje

Buduje autorytet lidera w kryzysie. L . L. . .
uduje autorytet li wKryzysi najwazniejsze umiejetnosci przywodcze Wywiad ustrukturyzowany

Analizuje przypadki lideréw

kryzysowych. Wywiad ustrukturyzowany



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, zaswiadczenie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia
od walidacji.

Program

Celem szkolenia jest wzmocnienie umiejetnos$ci w obszarze budowania autorytetu lidera w kryzysie, nabycie umiejetnosci wtasciwego
reagowania w zmieniajacych sie warunkach oraz zainspirowanie i poznanie 10 Strategii Angazowania Zespotu w zmianie.

Grytviken Game to nowatorski program dla Lideréw i Szeféw, ktéry rozwija umiejetnosci angazowania zespotéw poprzez ,zanurzenie”
w prawdziwej historii, gdzie lider prowadzi zespét w zmianie, podejmujac trudne wyzwania.

Wyrézniajace cechy

Uczestnicy programu wyruszajg na wirtualng ekspedycje polarng, sledzac losy wyprawy Ernesta Shackletona i zatogi okretu, Endurance,
ktorzy na poczatku XX wieku utkneli w lodach Antarktydy. Caty program prowadzimy w formie gry opierajac sie na maksymalnym
zaangazowaniu uczestnikéw w prawdziwa historie lidera i jego zespotu w zmianie.

Ten niezwykly case-study jest inspirujgca nauka w takich obszarach jak:

1. Prowadzenie zespotu w warunkach zmiany i niepewnosci.

2. Budowanie silnej pozyciji lidera.

3. Budowanie jednosci w zespole.

4. Prowadzenie zespotu w sytuacjach kryzysowych.

5. Inspirowanie zespotu.

6. Utrzymywanie rownowagi praca-wypoczynek (work-life balance).

Program szkolenia
1. Antarktyda, jako metafora wyzwan i trudnych czaséw.

¢ Przygotowania do ekspedycji polarnej Grytviken Game.
¢ Antarktyda, jako metafora wyzwan w biznesie.

e Wprowadzenie zasad gry i pracy w zespotach.

¢ Rozpoczecie ekspedyciji.

2. ,Trudnosci to..." Przekonania i wartosci Lidera.

e Praca w zespotach.
¢ Typowanie najbardziej efektywnych strategii.
e Debriefing i dyskusja.



Przerwa kawowa (11:00 - 11:15)
3. Prowadzenie zespotu w warunkach zmiany.

e Georgia Potudniowa.

Georgia Potudniowa -> Pak lodowy.
e Dryfowanie.

e Zatoniecie Endurance.

4. Niepewnos$¢ w zespole. Lider prowadzi zesp6t w zmianie.

e Tworzenie strategii.

e Wybor strategii.

¢ Prezentacja wynikéw i nagran.

e Dyskusja + Wnioski ze strategii Shackletona.

Przerwa lunchowa (12:30 - 13:00)
5. Wyzwania i trudnos$ci w prowadzeniu zespotu w kryzysie.

e Pierwszy marsz po lodzie.
e Oceans Camp.
e Drugi marsz po lodzie.

6. Wytrwato$¢ — Jak budowaé motywacje zespotu.

e Patiens Camp.

e Przeprawa todziami na Wyspe Stoniowa.
¢ Rejs James Carid na Georgie Potudniowa.
Georgia Potudniowa.

Przerwa kawowa (14:45 - 15:00)
7. Motywowanie zespotu. Podejmowanie wyzwan i ryzyka.

e Tworzenie strategii.

e Nagrywanie wystgpien.

e Wybdr strategii.

» Dyskusja + Wnioski ze strategii Shackletona.

8. ,Fortitudine Vincimus” — Wytrwatoscia Zwyciezamy.

¢ Dalsze losy Shackletona.
e Dotarcie do Stromness.
 Zycie na Wyspie Stoniowe;j.

Walidacja efektéw uczenia sie (16:30—- 17:00)

e Szkolenie prowadzone jest w grupach od 6 do 12 0sdb.

e Uczestnik posiada samodzielne stanowisko pracy.

e Warunkiem koniecznym do osiagniecia celu szkolenia jest 100% frekwencja oraz zaangazowanie Uczestnika.
 Ustuga realizowana w godzinach zegarowych (7 godzin).

e Metoda weryfikacji obecnosci Uczestnika: lista obecnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 12



Przedmiot / temat
zajec

Antarktyda,
jako metafora

wyzwan i
trudnych czaséw.

»Trudnosci

to..” Przekonania
i wartosci Lidera.

Przerwa

kawowa.

Prowadzenie
zespotu w
warunkach
zmiany.

Niepewnos$é¢ w
zespole. Lider
prowadzi zesp6t
W zmianie.

Przerwa

lunchowa.

Wyzwania i
trudnosci w
prowadzeniu
zespotu w
kryzysie.

Wytrwatos$é -
Jak budowaé
motywacje
zespotu.

Przerwa

kawowa.

Motywowanie
zespotu.
Podejmowanie
wyzwan i ryzyka.

Prowadzacy

Robert Zych

Robert Zych

Robert Zych

Robert Zych

Robert Zych

Robert Zych

Robert Zych

Robert Zych

Robert Zych

Robert Zych

Data realizacji

zajeé

18-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

18-09-2024

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:30

11:00

11:15

12:00

12:30

13:00

14:00

14:45

15:00

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

11:15

12:00

12:30

13:00

14:00

14:45

15:00

15:45

Liczba godzin

00:30

00:30

00:15

00:45

00:30

00:30

01:00

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat
- Prowadzacy
zajec

,Fortitudine

Vincimus” - Robert Zych
Wytrwatoscia

Zwycigezamy.

Walidacja

efektéw uczenia -
sie.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Robert Zych

Data realizacji Godzina Godzina . .
L. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
18-09-2024 15:45 16:30 00:45
18-09-2024 16:30 17:00 00:30
Cena

2 275,50 PLN

1850,00 PLN

325,07 PLN

264,29 PLN

Specjalizuje sie w projektach dla lideréw, szeféw oraz aktywnej sprzedazy. Pracuje zgodnie z
wartosciami Kontrakt — OSH.

Jest skoncentrowany na osigganiu efektéw, tworzy warunki do rozwoju klientoéw i
wspotpracownikéw. Pracuje w oparciu o metodologie Insight Discovery, DISC BAI, LESTAN z Yale

School of Managment.

Jest coachem supervisorem Polskiej Izby Coachingu.

Wspotwiasciciel zarzagdzajgcy Kontrakt OS, szef, trener, coach.

Od 1986 roku do 1993

handlowiec wspétpracujgcy z polskimi matymi firmami rodzinnymi. Do 1997
roku handlowiec i menedzer w globalnej korporacji. Od 1997 roku twoérca i wspotwtasciciel Osrodka
Szkolenia Handlowcéw (OSH), ktéry w 2002 roku potaczyt sie z firmg Kontrakt w Grupe Szkoleniowa
Kontrakt-OSH. Odpowiedzialny za zarzadzanie tg spotka. Wspétzatozyciel Polskiej Szkoty Coachingu

Kontrakt i Polskiej Szkoty Treneréw Biznesu Kontrakt.



Autor ksigzek dla lideréw i handlowcéw: ,Gen Sprzedawcy”, ,Lider Sprzedazy”, ,Klient w centrum
uwagi” wspétautor ksigzki dla szeféw i coachéw ,Szef w roli Coacha" oraz ksigzki jak rozwijajg sie
zespoty ,Szef w relacji z zespotem”.

0d 1997 roku zajmuje sig¢ prowadzeniem projektéw szkoleniowych, nastawionych na osiggniecie
wynikéw i budowanie zaangazowania w organizacjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Narzedzia wdrozeniowe wspierajace warsztat Sprzedaz rozwigzan. The Challenge sale:

1. Skrypt Szkoleniowy

2. Dostep do Platformy Wdrozeniowej Quico

3. One Pagery Wdrozeniowe z narzedziami i algorytmami kluczowych umiejetnosci z zakresu sprzedazy rozwigzan i poszczegoélnych gier
negocjacyjnych

4. Dostep do Trenerow przez 3 miesigce po warsztacie - Mentoring Wdrozeniowy.

Informacje dodatkowe

e Liczba uczestnikéw 6-12 osob.

e Zastrzegamy sobie prawo do zmiany terminu warsztatéw w przypadku nie zebrania minimalnej liczby uczestnikéw.
¢ Catering (przerwy kawowe, lunch), skrypt szkoleniowy.

¢ Do ceny nalezy doliczy¢ 23% podatku VAT.

Adres

ul. Niedzwiedzia 12/B
02-737 Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

Robert Zych

E-mail robert.zych@kontraktosh.pl
Telefon (+48) 602 632 390




