Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie kompetencji Petnomocnika i 3 200,00 PLN brutto

ﬁ Auditora Wewnetrznego Systemu 3200,00 PLN netto
Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng 200,00 PLN  brutto/h

w Pracy wg ISO 45001:2018. 200,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/08/156685/2213678

CDJ SPOLKA Z

OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa

ClA O 16h

Pk kK B 18.12.2024 do 19.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

1. Osoby, ktére chcag zdoby¢ nowe kompetencje i zwiekszyé szanse na
awans.

2. Specjalisci do spraw zarzadzania jakoscia ktére chca rozszerzyé
system zarzadzania o wymagania ISO 45001.

3. Osoby, ktére szukajg potwierdzenia uprawnien Petnomocnika i
Audytora

Grupa docelowa ustugi
SZBHP,

4.0soby pragnace pogtebi¢ swojg wiedze w zakresie Systemu
Zarzadzania
BHP

4. Pracownicy Stuzby BHP chcacy szczegétowo poznaé sposoby
przeprowadzania audytéw wraz z technikami audytowania

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakonczenia rekrutacji 16-12-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnej interpretacji wymagan normy 1SO 45001, w tym udokumentowania
wymaganych procedur i instrukcji systemu zarzadzania BHP. uczestnik nabedzie kompetencje w zakresie Auditowania
Systemu, dokumentowania auditdw wewnetrznych oraz sporzadzania raportéow z auditow wraz z dziataniami
poauditowymi. Szkolenie przygotowuje uczestnikdw do petnienia roli Petnomocnika Systemu Zarzadzania BHP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

charakteryzuje wymagania systemu
zarzadzania BHP

Organizuje przeprowadzenie auditu
wewnetrznego w firmie planuje zesp6t
ludzi do realizacji auditow
wewnetrznych

planuje wdrozenie wynikéw auditow

Planuje funkcjonowanie systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy w organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

interpretuje tres¢ normy 1SO 45001

przygotowuje program auditow
wewnetrznych, charakteryzuje obszary
auditéw, kryteria auditéw, zakresy
auditéw. Nadzoruje raporty z auditéw i
interpretuje wyniki

Definiuje mape proceséw, definiuje
zakres obowigzywania SZJ, rozréznia
procesy wspomagajace, gtéwne, analizy
i doskonalenia. Charakteryzuje Polityke
systemu BHP. Nadzoruje dokumentacje
SZJ. Projektuje i kontroluje zmiany w
systemie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad ustrukturyzowany

Debata swobodna

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteriach
weryfikacji

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji

Program

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikéw z wymaganiami normy ISO 45001:2018, ktdra dotyczy systemoéw zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy. Szkolenie ma na celu przekazanie wiedzy na temat kluczowych elementéw normy oraz sposobdw ich
wdrozenia w organizacji. Uczestnicy zdobeda wiedze na temat wymagan normy, technik auditu oraz umiejetnosci niezbednych do
przeprowadzania efektywnych auditéw wewnetrznych.

Program Szkolenia
Dzien I:
Wprowadzenie do ISO 45001:2018

e Historia i cel normy ISO 45001
e Struktura normy i jej kluczowe wymagania
e Poréwnanie z poprzednimi normami OHSAS 18001

Kontekst Organizacji

e Zrozumienie organizacji i jej kontekstu
e |dentyfikacja zainteresowanych stron i ich oczekiwan
e Zakres systemu zarzgdzania BHP

Przywoédztwo i Zaangazowanie Pracownikow

¢ Rola najwyzszego kierownictwa w systemie zarzgdzania BHP
¢ Polityka BHP
e Zaangazowanie pracownikow i konsultacje

Planowanie Systemu Zarzadzania BHP

« |dentyfikacja zagrozen i ocena ryzyka

Identyfikacja szans i ryzyk zwigzanych z BHP
Cele BHP i plany ich osiggania
¢ Planowanie dziatan zapobiegawczych

Wsparcie dla Systemu Zarzadzania BHP

e Zasoby, kompetencje i Swiadomos¢ pracownikéw
e Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna
e Dokumentacja systemu zarzadzania BHP

Operacje i Dziatania Operacyjne

e Planowanie i kontrola operacyjna

e Gotowos$¢ i reagowanie na sytuacje awaryjne
e Zarzadzanie zmianami

¢ Podwykonawcy i outsourcing

Ocena Wynikow

e Monitorowanie, pomiar i analiza wynikéw BHP
e Ocena zgodnosci
e Audity wewnetrzne



¢ Przeglad zarzadzania
Doskonalenie Systemu Zarzadzania BHP

¢ Niezgodnosci i dziatania korygujace
¢ Ciaggte doskonalenie
e Przyktady wdrozen i najlepszych praktyk

Dzien II:
Audit wewnetrzny — Wprowadzenie do auditowania

¢ Przedstawienia definicji oraz celéw przeprowadzania auditéw wewnetrznych.
omédwienie gtéwnych zadan auditora oraz wskazanych cechy, predyspozycji auditora

e Zarzadzanie programem auditéw i planowanie. Przygotowanie programu auditu oraz obowigzki kadry zarzadzajgcej— oméwienie
narzedzi utatwiajgcych tworzenie programu auditéw oraz zasad, ktérych nalezy przestrzegaé.

Etapy auditu

e Tworzenie listy pytan kontrolnych — zapewnia ramy prowadzenia auditow wykonanie, sporzadzenie raportu, ktéry zapewnia sprawne i
zwiezte przekazanie informacji dotyczacych wynikéw auditu

Dziatania poauditowe

e korekcja, korygowanie i monitorowanie skutecznosci
e opis dziatan doskonalgcych dla niezgodnosci wykrytych podczas auditéw wewnetrznych.

Procedura Auditow

¢ Scenki auditowe — podczas scenek auditowych uczestnik moze prze¢wiczy¢ wtasne zachowania oraz reakcje potencjalnego
audytowanego w bezpiecznych warunkach szkoleniowych.
¢ Rola Auditora Wewnetrznego

Funkcja Petnomocnika ds. Systemu BHP

e rola Petnomocnika

e zadania Petnomocnika

¢ dokumentacja systemu

e Jednostki certyfikujgce w Polsce i ich podejscie do klienta
¢ Proces certyfikacji zewnetrznej

Sesja Pytan i Odpowiedzi oraz walidacja szkolenia

e Otwarta sesja na pytania uczestnikdw
e Indywidualne konsultacje z trenerem
e Walidacja szkolenia, egzamin

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych (1 godzina szkolenia = 60 minut)
Przerwy wliczajg sie w czas szkolenia.
Szkolenie podlega walidacji przez osobe kompetentna, ktérej funkcja podczas szkolenia jest oddzielona od funkciji trenera.

Metody szkoleniowe:

e Wyktady teoretyczne
e Case studies

e Warsztaty praktyczne
e Dyskusja



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do ISO
45001:2018

Kontekst
Organizaciji i
Interesariusze
systemu

Przywédztwo i
Zaangazowanie
Pracownikéw

Planowanie
Systemu

Zarzadzania BHP

Wsparcie

dla Systemu
Zarzadzania BHP

przerwa

Operacje i

Dziatania
Operacyjne

Ocena

Wynikéw

Doskonalenie
Systemu
Zarzadzania BHP

Audit

wewnetrzny —
Wprowadzenie
do auditowania

Etapy

auditu.

Prowadzacy

Danuta
Piotrowska

Danuta
Piotrowska

Danuta
Piotrowska

Danuta
Piotrowska

Danuta
Piotrowska

Danuta
Piotrowska

Danuta
Piotrowska

Danuta
Piotrowska

Danuta
Piotrowska

Danuta
Piotrowska

Danuta
Piotrowska

Data realizacji
zajeé

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

18-12-2024

19-12-2024

19-12-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

09:30

10:30

11:30

12:30

13:00

14:00

15:00

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

08:30

09:30

10:30

11:30

12:30

13:00

14:00

15:00

16:00

09:00

11:00

Liczba godzin

00:30

01:00

01:00

01:00

01:00

00:30

01:00

01:00

01:00

01:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Dziatania Danuta

. . 19-12-2024 11:00 12:30 01:30
poauditowe Piotrowska
Danuta
przerwa . 19-12-2024 12:30 13:00 00:30
Piotrowska
Funkcja
. i J Danuta
Petnomocnika X 19-12-2024 14:30 15:30 01:00
Piotrowska
ds. Systemu BHP
Sesja
Pytan i
R Danuta
Odpowiedzi oraz X 19-12-2024 15:30 16:00 00:30
. Piotrowska
walidacja
szkolenia
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Danuta Piotrowska

‘ ' Przedsiebiorczyni od 25 lat. Trener i Konsultant prowadzacy zajecia posiada min. 120
godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwdch latach (2020-2022). Diagnozy Wstepne - okoto 330 godzin. Doswiadczenie
zawodowe Lead Auditor ISO 9001:2015 Lead Auditor ISO 14001:2015, Lead Auditor ISO
45001:2018, Lead Auditor ISO 29990:2010. Byta statym konsultantem ONZ w zakresie
doradztwa SZJ — projekt UMBRELLA. Publikacje w "Quality Problems" “Businessman

Magazine”, “Marketing Service”, co-author ksigzki “Quality



Management in Company”(1994). Od 1997 roku prowadzi wtasng fi rme doradczg ,CDJ”

Poznan w zakresie wdrozen Systemdéw Zarzadzania.

Laureatka w konkursie “Kobieta Przedsiebiorcza 2003". Rekomendacja TUV Rheinland,
Rekomendacja DNV Nagroda ,Europrodukt”

2002 Rekomendacja SGS, Rekomendacja TUV Management Service, Akredytacja Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci “Wstep do Jakosci” - 2002, 2003, 2004. Certyfi kat

Konsultanta Funduszy UE. Realizacja okoto 400 wdrozen/ projektow réznych w tym 9000,

14000, 45001. Od 1993 pomoc doradcza dla organizacji i podmiotéw prywatnych. Dziatalnos¢
szkoleniowa i doradcza.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

¢ Prezentacja multimedialna
¢ Przyktady dokumentéw i procedur zwigzanych z ISO 45001
e Materiaty do ¢wiczen praktycznych

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest :

1. Posiadanie profilu Uczestnika w Bazie Ustug Rozwojowych — BUR

2. Zapisanie si¢ na wybrang ustuge przez wystanie zgtoszenia na adres mejlowy d.piotrowska@cdj.poznan.pl — temat:
dofinansowanieBUR

3. Posiadanie waznego numeru ID wsparcia: prosimy o kontakt telefoniczny 505 111 545

4. Przed zapisem na szkolenie prosimy o kontakt telefoniczny lub mailowy w celu sprawdzenia dostepnosci wolnych miejsc.
d.piotrowska@cdj.poznan.pl

Warunki techniczne

1. Platfroma Komunikacyjna TEAMS lub gogle Meets

2. Wymagania Sprzetowe: komuter stacjonarny/laptop, kamera wbudowana / na USB, mikrofon, stuchawki, gtosniki, system
operacyjnyminimum WINDOWS XP/MacOS High Sierra, min 2GB, pamie¢ dysku minimu 10Gb, tacze intenetowe 10 kb/s

3. Okres waznosci linku: od 1h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakonczeniu szkolen w dniu
ostatnim.

4. Kamerka internetowa i mikrofon
5. Szkolenie moze by¢ nagrywane w celu kontorli i monitoringu szkolenia.

6. Wymagana frekwencja 100%.



Kontakt

~NEN

Danuta Piotrowska

E-mail cdj@post.pl
Telefon (+48) 505 111 545



