Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Organizacja i zarzadzanie jednostkami 4 450,00 PLN brutto

pomocy spotecznej 4 450,00 PLN  netto

Numer ustugi 2024/07/08/7405/2213607 2418 PLN brutto/h
24,18 PLN netto/h

© Katowice / stacjonarna

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 184h
ook Kk e 9 01.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg do szerokiej grupy oséb, ktérzy ze wzgledu na
petniong funkcje zawodowa sg zainteresowane efektywnym
zarzadzaniem w organizacji zaréwno na poziomie kierownika jednostki,
jak i $redniej kadry kierowniczej. W szczegélnosci dla:

e dyrektoréw osrodkéw pomocy spotecznej,
e kierownikéw dzielnicowych punktéw pomocy spoteczne;j,
e kierownikéw innych dziatéw majgcych wptyw na realizacje zadan z
zakresu pomocy spotecznej,
Grupa docelowa ustugi
e kadry kierowniczej innych jednostek np. doméw pomocy spotecznej,
¢ specjalistow z dziedziny pracy socjalnej,
e dyrektoréw Urzeddéw Pracy i ich kadry kierowniczej,

* 0s0b, ktére nadzoruja prace w/w jednostek budzetowych,

e przedstawicieli NGO'séw, ktérzy stanowig duze wsparcie w procesie
dziatan na rzecz pomocy spotecznej w srodowisku lokalnym i
ponadlokalnym.

Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 32
Data zakonczenia rekrutacji 01-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi
Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

Cel

Cel edukacyjny

184

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742,z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe

Podstawowym celem studiéw jest rozwiniecie u uczestnikéw praktycznej umiejetnosci zarzadzania organizacjg i
zasobami ludzkimi oraz wdrazania narzedzi KZ (kontroli zarzadczej) w organizacji i skutecznego monitoringu realizacji
zadan. Rozwiniecie tych umiejetnosci zostanie oparte na obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa, normach i
zaleceniach m.in. ISO 9001 i 27001. Wdrozenie tych rozwigzan ma réwniez walor ekonomiczny — pozwala na
zwiekszenie efektywnosci zarzgdzania srodkami publicznymi

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:
1. Znajomos$¢ podstaw teoretycznych.

2. Prawo i polityka spoteczna.
3. Metodologia badan.

Umiejetnosci

1. Planowanie i organizacja pracy.
2. Komunikacja interpersonalna.

3. Analiza i rozwigzywanie problemow.

Kryteria weryfikacji

.Uczestnik posiada wiedze na temat
teorii organizacji i zarzadzania, w
szczegolnosci w kontekscie instytuciji
pomocy spoteczne;j.

Uczestnik zna i rozumie przepisy
prawne regulujgce system pomocy
spotecznej w Polsce oraz gtéwne
zatozenia polityki spotecznej.
Uczstnik zna metody i narzedzia
badawcze stosowane w analizie zjawisk
spotecznych oraz w ocenie
efektywnosci dziatan pomocy
spotecznej.

Uczestnik potrafi efektywnie planowa¢ i
organizowac prace zespotu w
instytucjach pomocy spotecznej,
uwzgledniajac zasady zarzadzania
projektami.

Uczestnik posiada umiejetnos¢
efektywnej komunikacji
interpersonalnej oraz mediacji w
kontekscie pracy z réznymi grupami
spotecznymi.

Uczestnik potrafi identyfikowac,
analizowa¢ i rozwigzywacé problemy
zwigzane z zarzadzaniem pomoca
spoteczng, wykorzystujac do tego
odpowiednie narzedzia i metody.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik jest Swiadomy znaczenia
etyki zawodowej w pracy pracownika
pomocy spotecznej i potrafi stosowaé
zasady etyczne w praktyce zawodowej.

Kompetencje spoteczne Uczestnik potrafi pracowa¢ w zespole,
dzieli¢ sie wiedza i doswiadczeniem
1. Etyka zawodowa. oraz wspiera¢ innych cztonkéw zespotu. Test teoretyczny
2. Praca zespotowa. Uczestnik jest zdolny do wprowadzania
3. Kreatywnos$¢ i innowacyjnos¢. innowacyjnych rozwigzan w zakresie

organizacji i zarzgdzania pomoca
spoteczng oraz adaptacji do
zmieniajacych sie warunkow
spotecznych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiow Podyplomowych.
Studia koriczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego i egzaminu korncowego.

Program

Budowanie i wdrazanie nowej kultury organizacyjnej w firmie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (32 godz.)

e regulamin organizacyjny

¢ budowanie zakreséw czynnosci w powigzaniu z kontrolg zarzadcza
¢ delegowanie uprawnien

e tworzenie procesu adaptacji nowych pracownikéw

e monitoring realizacji zadan

e pulpit menedzera

e zarzadzanie zintegrowane



Zarzadzanie zasobami ludzkimi (24 godz.)

e budowa regulaminu ocen pracowniczych

e mozliwosci wykorzystania wynikéw ocen pracowniczych w organizacji
e budowa Sciezki kariery zawodowej

e system motywacyjny

Kontrola zarzadcza (16 godz.)

* budowanie systemu kontroli zarzadczej (KZ)
e okreslanie ryzyk

e metody i zasady zarzadzania ryzykiem

e monitorowanie proceséw

¢ budowanie narzedzia do samooceny

Mechanizmy monitorowania budzetu (32 godz.)

e standaryzacja proceséw

e okreslanie ryzyk

e zaangazowanie srodkéw publicznych

¢ narzedzia monitoringu i budowy efektywnego zarzadzania $srodkami publicznymi

Zarzadzanie projektami (16 godz.)

¢ podstawy zarzgdzania projektami

 zarzadzanie cyklem zycia projektu (inicjacja, planowanie, wykonanie, kontrola, zamkniecie)
¢ budzetowanie i finansowanie projektéw

e MS Project

System zarzadzania bezpieczernstwem informacji (16 godz.)

e zarzadzanie i organizacja bezpieczenstwa informacji

e podejscie systemowe do bezpieczenstwa informaciji

e zarzadzanie aktywami i ryzykiem

e zarzadzanie incydentami bezpieczenstwa

e zgodnos$c¢ z przepisami prawnymi i standardami

¢ Metody monitorowania i skutecznos$ci pomocy spotecznej (16 godz.)

e okreslanie wskaznikéw monitorowania skutecznosci pomocy spotecznej

¢ budowanie narzedzia do analiz biznesowych w zakresie efektywnosci pracy socjalnej
¢ pulpit menedzera

Kompetencje menedzera (32 godz.)

» efektywne motywowanie

* negocjacje w praktyce menedzera
e komunikacja interpersonalna

¢ wystgpienia publiczne

e techniki wywierania wptywu

Forma zaliczenia:

Test sprawdzajacy wiedze po | semestrze i test sprawdzajacy wiedze po Il semestrze.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia
zajeé

Brak wynikéw.

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 450,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 450,00 PLN
Koszt godziny brutto 24,18 PLN
Koszt godziny netto 24,18 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

dr Ewa Weber

Wieloletni pracownik samorzgdowy oraz wyktadowca w zakresie prawa samorzgdowego, a takze
metod skutecznego wdrazania systemow zintegrowanych. Od wielu lat jako Sekretarz Miasta
zarzadza zasobami ludzkimi i wprowadza rozwigzania z zakresu HR w JST. Wczes$niej Naczelnik
Wydziatu Budzetu i Gtéwny Ksiegowy Urzedu. Réwnoczesnie od 2000 roku zajmuje sie wdrazaniem
nowoczesnych rozwigzan z zakresu wspomagania zarzadzania miastem przy wykorzystaniu
systemow informatycznych. Tworzyta i zarzadzata wieloma zespotami zadaniowymi, gtéwnie w
zakresie wdrozen systemow przeznaczonych do realizacji zadan przez JST zaréwno w sferze
szeroko pojetych finanséw publicznych, jak i rozwigzan dotyczacych zarzgdzania organizacjg i
zasobami ludzkimi. Kieruje réwniez zespotami powotanymi do realizacji projektow dofinansowanych
ze zrédet zewnetrznych. Jest autorem artykutéw na tematy zwigzane z nowoczesnym zarzgdzaniem
w administracji. Opublikowata réwniez ksigzke pt.: ,Inteligentne zarzadzanie sferg pomocy
spotecznej. Dobre praktyki”. Otrzymata ,Ztoty Laur Umiejetnosci i Kompetencji” w kategorii :
»Menedzer, lider spoteczno-gospodarczy”.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu

ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,



¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatow dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapis6w na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie , nalezy zapisa¢ sie
réowniez poprzez formularz online znajdujacy sig na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do
Biura Rekrutacji WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkdéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

e Test semestralny
e Test kofcowy

Interaktywna forma zaje¢
Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkéw.
Zjazdy odbywaja si¢ Srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programéw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadzg doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 184 godzin dydaktycznych = 138 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Adres

ul. ks. kard. Stefana Wyszyrskiego 7
40-132 Katowice

woj. $laskie

Zajecia moga by¢ realizowane réwniez w innej lokalizacji:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie
ul. Armii Krajowej 10-12, 41-506 Chorzéw

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii



e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O

ﬁ E-mail anna.kierzek-janiak@chorzow.merito.pl
Telefon (+48) 32 3498 452

Anna Kierzek-Janiak



