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Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Studia podyplomowe

42,38 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia kierowane sg do:

- Menedzeréw nizszego, sredniego i wyzszego szczebla, ktérzy chca
podnies¢ swojg skuteczno$¢ komunikaciji i zarzgdzania w modelu
coachingowym.

- Dos$wiadczonych menedzeréw o twardych kompetencjach zarzadczych,
ktérzy chca je uzupetni¢ miekkimi umiejetnosciami motywowania,
wchodzenia w role coacha, mentora czy trenera.

- Osob, ktére chcg awansowaé w organizacji lub zdoby¢ prace jako
menedzer i potrzebujg treningu kluczowych kompetencji miekkich, ktére
przyczyniajg sie do efektywnosci menedzerskiej.

15

35

04-10-2024

stacjonarna

164

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest zdobycie praktycznych umiejetnosci oraz poznanie metod i narzedzi wsparcia biznesu poprzez
podnoszenie efektywnos$ci w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz rozwéj kluczowych kompetencji HR Biznes
Partnera w budowaniu relacji z kadrg zarzadzajaca i pracownikami. Zajecia prowadzone sg gtéwnie w formie
interaktywnej — praktycznych warsztatéw, z duzym naciskiem na strone praktyczng omawianych narzedzi na
rzeczywistych przyktadach ich zastosowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wiedza
* Przedstawia narzedzia i metody
zarzadzania wykorzystywane w
procesie wsparcia biznesu, L
L . i * Zna pojecia, trendy oraz wybrane
* Rozréznia metody, techniki i narzedzia
. . elementy prawa HR
wykorzystywane w HR jako wsparcie L . Test teoretyczny
biznesu * Wymienia i opisuje narzedzia i metody
wykorzystywane w HR
« Charakteryzuje trendy HR, metody, yorzysty
narzedzia i techniki wspierajace biznes
* Interpretuje wybrane przepisy prawa
Zwigzane z prawem pracy

Umiejetnosci
* Projektuje strategie personalng
* Tworzy narzedzia HR wspierajace

. + Analiza sytuacji oraz zdefiniowanie
biznes

+ Dobiera metody, techniki, narzedzia problemu
+ Dobér odpowiednich narzedzi do

rozwigzania problemu Prezentacja

* Okreslenie ryzyka

* Przedstawienie harmonogramu i

budzetu

wspierajgce biznes wykorzystywane w
procesie Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi

* Modyfikuje wybrane funkcje
personalne wspierajace biznes

« Stosuje techniki wptywajace na
budowanie relacji z innymi

Kompetencje spoteczne

* Przejawia wzrost Swiadomosci
wtlasnego potencjatu
 Doskonali postawe partnera
strategicznego

» Doskonali postawe partnera
strategicznego

* Rozwija postawe rzecznika

+ Analiza wtasnych kompetenc;ji i
potencjatu jako HR BP Prezentacja
* Wskazanie wtasnej Sciezki rozwoju

pracownikéw

+ Doskonali osobistg wiarygodnos¢ i
zaangazowanie

* Buduje relacje z biznesem



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
korncowego

Program

1. HR Biznes Partner — kluczowa rola w organizacji ukierunkowanej na przysztos¢

. Budowanie strategii personalnej wspierajacej strategie firmy

. Zrébwnowazona Karta Wynikéw (Balance Score-Card) w zarzadzaniu kapitatem ludzkim
. Diagnoza i analiza systemu zarzgdzania zasobami ludzkimi w organizacji

. HR Biznes Partner jako Agent zmian - rozw6j i zmiana organizacji

. Align constraints w zarzadzanie projektami HR

. Wdrazanie idei empowernment w organizacji

. Osobista efektywnos$¢ HR Biznes Partnera w oparciu o Profil zachowan persolog®

O 00 N o g A W N

. Ksztattowanie wtasnego wizerunku jako HR Biznes Partner
10. Trudne chwile w warsztacie HR Biznes Partnera

11. Coaching w warsztacie HR Biznes Partnera

12. Lean Management w optymalizacji proceséw HR

13. Istotne elementy prawa pracy w warsztacie HR Biznes Partnera

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 950,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 42,38 PLN
Koszt osobogodziny netto 42,38 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Magdalena Gieras

Konsultant i manager z kilkunastoletnim stazem na stanowisku Interim HR Director. Wielokrotnie
projektowata i wdrazata procesy wartosciowania stanowisk pracy, budowania $ciezek karier,
systemow motywacyjnych opartych o KPI, a takze strategie internal & external branding w réznych
organizacjach. Posiada 20 lat doswiadczenia w prowadzeniu szkolen i kilkanascie lat pracy jako
coach i mentor, dzieki czemu wie jak diagnozowac i rozwija¢ potencjat ludzi. W swojej pracy dazy do
budowania autentycznych relacji z sobg samym i z drugim cztowiekiem oraz do skutecznego
realizowania celow zawodowych. Doktorat napisata w Katedrze Organizacji i Ekonomiki Konsumpcji
SGGW w Warszawie. Posiada takze dyplom Menadzera Zasobdw Ludzkich (ARG, Centrum
Ksztatcenia Kadr Menedzerskich, Warszawa-Poznan) oraz certyfikat coacha ICC. Jest réwniez
akredytowanym konsultantem Extended Disc. Ukonczyta program licencyjny w zakresie
psychobiologii, uzyskujac dyplomu dajgcy uprawnienia do prowadzenia terapii w nurcie
psychobiologii.

223

Katarzyna Tatarkiewicz

Ekspertka posiadajgca ponad 20-letnie doswiadczenie na rynku biznesowym. Specjalizuje sie w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi, marketingu, dziataniach PR i sprzedazy. Wspiera menedzeréw oraz
firmy w zakresie rebrandingu, proceséw zmian, motywowania pracownikéw czy employer brandingu.
Pomaga kadrze zarzadzajgcej w radzeniu sobie z problemami dotyczacymi zmieniajgcych sie
oczekiwan pracownikéw wobec zwierzchnikdw i pracodawcoéw. Uczy zastosowania metod
wellbeingowych, uswiadamiajgc co mozna zyskaé na poziomie indywidualnym i biznesowym.
Pokazuje, jak je wpisywaé w strategie firmy, jak nimi elastycznie zarzagdzaé i czerpa¢ dzieki nim
maksimum zysku z posiadanego kapitatu ludzkiego.

Wyktadowczyni w Grupie WSB Merito, trenerka, autorka licznych artykutéw na temat
psychologicznych aspektéw pracy i zycia codziennego.



o dr Joanna Niezurawska-Zajac

doktor nauk ekonomicznych w dyscyplinie zarzadzania, dyplomowany trenerka biznesu. Specjalistka

‘ l z zakresu strategicznych edukacyjnych projektow miedzynarodowych. Prezes Fundacji MIERO.
Kierownik miedzynarodowego projektu badawczego realizowanego przez NAWA pt: ,The
International Academic Partnerships Programme IAP 4 GenZ”, na lata 2019 - 2022 w partnerstwie z
Masaryk University (Czechy), Porto Politechnic (Portugalia), RISEBA University (Lotwa) oraz
Uniwersytetem Warminisko — Mazurskim (Polska). Wspétautorka modelu motywacji Generacji Z,
opartego na koncepcji szczescia w pracy. Autorka 4 ksigzek w tym: Managing Generation Z:
Motivation, Engagement and Loyalty, wydanym w prestizowym wydawnictwie Routledge, Taylor &
Francis Group.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych. Materiaty te przygotowujg wyktadowcy,
dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapisow na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia w Warszawie , nalezy zapisac¢ sie
réwniez poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do
Biura Rekrutacji WSB Merito w Poznaniu Filia w Warszawie

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
 spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

¢ Test semestralny
¢ Test kofcowy

Interaktywna forma zaje¢
Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkdw.
Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe
Dodatkowe mozliwosci rozwoju

Uczestnicy naszych programéw moga bra¢ udziat w ciekawychwebinarach, ktére prowadzg doswiadczenitrenerzy/praktycy bizneu. Udziat
w spotkaniach jest bezptatny.

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.
e Harmonogram zjazdow zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami



¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 164 godzin dydaktycznych = 123 godzin zegarowych
¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Adres

ul. tabiszynska 25
03-204 Warszawa

woj. mazowieckie

Zajecia moga by¢ realizowane w Centrum Konferencyjnym ADN, przy ul. Grzybowskiej 56, Budynek GH, wejscie B, 00-844
Warszawa.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Dziat Studiéw Podyplomowych

ﬁ E-mail dsp@warszawa.merito.pl

Telefon (+48) 539 269 352



