Mozliwo$¢ dofinansowania

HR Business Partner - Studia 6 500,00 PLN brutto
< > WV  podyplomowe - Collegium Da Vinci 6 500,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/08/9743/2213326 31,25PLN brutto/h
B 31,25 PLN netto/h
DA VINCI

Poznan / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng

Collegium Da Vinci z w czasie rzeczywistym)

siedzibg w Poznaniu ® Studia podyplomowe

0. 6.8.6.6 ¢ ® 208h
) 02.11.2024 do 31.07.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do:

e absolwentéw réznych kierunkéw studiéw wyzszych, preferowane
kierunki spoteczne, z zakresu zarzadzania i pokrewne

e 0s06b z doswiadczeniem zawodowym w jakimkolwiek aspekcie ZZL

* manageréw, konsultantéw, treneréw, audytoréw, przedstawicieli
zawodéw prawniczych, finansowych

e 0s6b zainteresowanych HR, aspirujgcych do pracy i rozwoju w
branzyoséb zainteresowanych HR, aspirujgcych do pracy i rozwoju w
branzyoséb zainteresowanych HR, aspirujgcych do pracy i rozwoju w
branzyosob zainteresowanych HR, aspirujgcych do pracy i rozwoju w
branzyosob zainteresowanych HR, aspirujgcych do pracy i rozwoju w
branzy

¢ dla osob, ktére interesuja sie obszarem Employer Brandingu i chca
pracowac blisko biznesu oraz angazowac sie w budowanie marki

Grupa docelowa ustugi

pracodawcy
Minimalna liczba uczestnikow 25
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakonczenia rekrutacji 25-10-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 208



art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . .
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Podczas realizacji programu przygotujemy Uczestnika pod wzgledem wiedzy teoretycznej jak i umiejetnosci
praktycznych, do elastycznego, proaktywnego stawiania czota kluczowym wyzwaniom stawianym HR Business Partner
przez wspoétczesne organizacje. HR Business Partner jest kims wiecej niz specjalistg ds. zarzadzania zasobami ludzkimi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Pozytywny wynik testu wiedzy i
kompetenciji oraz prezentacja pracy
koncowe;j

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Umiejetnos¢ szkolenia, wsparcia oraz
komunikacji w organizacji

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Absolwenci uzyskuja, zgodne z wymogami ustawy $wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych w Collegium Da
Vinci.
Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.



Program

Studia podyplomowe obejmuja 2 semstry, 208 godziny dydaktyczne (po 45 minut).
W harmonogramie studiéw uwzgledniono przerwy migdzy zajeciami.
Program

¢ Kluczowa rola HR BP jako pratner strategicznywprowadzenie do studiéow (16 godz.)
¢ HR BP manager talentéw (16 godz.)

¢ HR BP innowantor i integrator (16 godz.)

¢ HR BP ambasador marki (24 godz.)

* HR BP specjalistg ds. ocen i pomiaru poziomu kompetencji (16 godz.)

¢ HR BP agentem zmiany i motywacji (16 godz.)

¢ HR BP kierownikiem lub realizatorem projektéw HR (16 godz.)

* HR BP kierujacym zarzadzaniem wiedzg (16 godz.)

e HR BP specjalistg prawa pracy (16 godz.)

e HR BP trenerem i animatorem spotkan (16 godz.)

e HR BP specjalistg w zarzadzaniu kryzysem (16 godz.)

e HR BP tworcg i realizatorem projektow finansowanych z funduszéw UE (16h)

Warunki zaliczenia

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych HR Business Partner jest pozytywny wynik testu wiedzy i kompetenc;ji (przygotowanego
w oparciu o materiat realizowany na zajeciach) oraz obrona polegajgca na prezentacji pracy koricowej/zaliczeniowej w postaci
praktycznego projektu bedacego opracowaniem koncepcji wdrozenia zmian rozwojowych w wybranej organizacji wraz z scenariuszami i
harmonogramem pod opieka promotora.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, o, . ; . Liczba godzin .
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 6 500,00 PLN
Koszt ustugi netto 6 500,00 PLN

Koszt godziny brutto 31,25 PLN



Koszt godziny netto 31,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Marcjanna Géralczyk-Przychocka

Trener, coach, asesor, Konsultant HR.

Wyksztatcenie: Wydziat Psychologii Uniwersytetu Jagielloniskiego (1990 — psychologia pracy; praca
magisterska: Kulturowy kontekst konceptualizacji czasu). 2-letni staz w Instytucie Gestalt, Krakow
1988-1990. Od 2000 r. wspétpracowata z ponad 70 firmami.

Specjalizacja: ocena i rozw6j kompetenciji liderskich, managerskich i osobistych, budowanie modeli
kompetencyjnych, coaching, szkolenia dla managerdéw, asesoréw i konsultantéw HR, doradztwo w
projektach rozwojowych i interwencyjnych, spotkania rozwojowe po AC/DC oraz po Informacji
Zwrotnej 360, projektowanie i prowadzenie projektéw Assessment Center.

Pracuje w srodowisku miedzynarodowym (j. ang.). Ocenita kompetencje ponad 1500 oséb (wg
metodyki Assessment Center oraz wywiadu kompetencyjnego). Przeprowadzita ponad 700 spotkan
z informacjag zwrotng po procesach oceny kompetencji oraz informacji zwrotnej 360 stopni, a takze
ponad 200 spotkan coachingowych (coaching managerski, executive oraz osobisty).

223

Piotr Wisniewski

Kierownik merytoryczny kierunku HR Business Partner

Psycholog, edukator — praktyk biznesu specjalizujacy sie w tematyce zarzadzania oraz skutecznej
organizacji pracy i uzyskiwaniu synergii w zespotach pracowniczych. Wieloletni trener, nauczyciel
akademicki, dydaktyk (obecnie kierownik studiéw podyplomowych i wyktadowca — CDV), konsultant
w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi od 1997r.

Autor i realizator kompleksowych projektéw szkoleniowych, doradczych oraz badawczych
wykonanych na rzecz: Kulczyk Tradex (Generalny importer VW), Skoda Auto Polska, Skoda Auto
Rosja oraz VW Chiny, (autorskie projekty dotyczgce standardéw kierowania zespotami, obstugi i
pracy z klientem).

W latach 2008-2009 zrealizowat projekt Szkoty treneréw na rzecz Skoda Auto China — Shanghai
Volkswagen selekcjonujac oraz wdrazajgc zespét coachéw i szkoleniowcodw przeprowadzajgcych
wdrozenia do pracy oraz zmiany rozwojowe W sieci sprzedazy i obstugi VW i Skody w Chinach.

Autor i realizator szkolen z zakresu pracy z klientem, budowy standardéw ksztattowania relacji z
klientem na rzecz m.in.: ZUS, Izba celna, Urzad miasta Wroctawia, Poznania, Energa S.A, Deutsche
Bank, Terravita, MAN, Polskie Porty Lotnicze, Poczta Polska ...

Autor koncepcji i metodologii zarzagdzania projektem upowszechniania ,zwinnych i szczuptych”



zmian rozwojowych w handlu i przemysle (Victaulic, Lidl, Gestamp, Pratt@Whittney) wraz z
narzedziami dydaktycznymi i scenariuszem kierowania tym procesem.

Ciekawi mnie
Odkrywanie zrédet

323

O Regina May

‘ ' Ekspert Wielkopolskiego Zwigzku Pracodawcow Lewiatan ds. strategii personalnych, HR Business
Partner, Trener, Doradca zawodowy, Prezes Fundacji ,Anioty edukac;ji”.

Praktyk biznesu, Trener, HR Biznes Partner,

0d 21 lat zwigzana z zasobami ludzkimi, Menedzerka dziatu szkolen, Dyrektor personalna, HR
Business Partner (FMCG, produkgja, IT, logistyka).

Menedzerka zespotéw sprzedazy, treneréw wewnetrznych, HR Business Partneréw, specjalistow i
kierownikéw personalnych (Grupa Muszkieteréw, Eureka Group, Zabka Polska, Upright Group)
Prelegentka na konferencjach branzy HR (HRFactor, Learning&Development — Rzeczpospolita, ROC,
Elevato)

Wyktadowca na uczelniach wyzszych w Poznaniu Collegium Da Vinci, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza

Trener specjalizujacy sie w szkoleniach z zakresu zarzadzania strategicznego zasobami ludzkimi
oraz warsztatach zwiekszajgcych efektywnos¢ zespotéw m.in. w zakresie organizacji pracy,
zarzadzania, komunikacji, wspétpracy.

Konsultant HR realizujacy projekty doradcze w zakresie strategii personalnych, systemoéw ocen,
optymalizacji kosztow zatrudnienia, Sciezek kariery, systemow motywacyjnych, zarzadzania przez
cele, budowania wizerunku pracodawcéw.

Doradca zawodowy, towca talentow.

Zaangazowana spotecznie — zatozycielka Fundaciji ,Anioty Edukacji”

Pracowata i szkolita m.in. dla Grupy Muszkieteréw — Intermarche, Bricomarche, Bimex, Eureka Group
S.A., Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu, Grupy Orlen, ROC Group, Zabka Polska sp. z 0.0., Corol,
Branch Brothers, Mil

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne zamieszczane sg przez wyktadowcdw w Wirtualnej Uczelni oraz moga by¢ przesytane na podany adres email w
formie prezentaciji, pdf, jpg, dokumentéw word, filmow.

Warunki uczestnictwa

Przed zapisaniem sie na studia podyplomowe prosze o kontakt telefoniczny/mailowy podyplomowe@cdv.pl tel. 697 230 138.

Warunkeim uczestnictwa jest zapisanie sie na studia poprzez formularz rekrutacyjny rekrutacja.cdv.pl (UWAGA: wypetnienie samego
formularza rekrutacyjnego nie jest rbwnoznaczne z zapisaniem sie na studia) niezbedne jest podpisanie umowy online oraz dostarczenie
dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (lic., inz., mgr).

Informacje dodatkowe

Zapraszamy na strone internetowa https://cdv.pl/studia-podyplomowe/hr-zrzadzanie/hr-business-partner/, gdzie szczegétowo
przedstawiamy KADRE, PARTNEROW oraz PROGRAM.



Krotki film prezentujgcy HR BP https://youtu.be/FeGpylvymYw

Warunki techniczne

Zajecia realizowane w formie zdalnej (jesli takie zostang zaplanowane) odbywajg sie przy uzyciu platformy GOOGLE MEET lub ZOOM.
Minimalne wymagania sprzetowe to sprawny komputer lub telefon typu smartphone i dostep do Internetu.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego - nie okreslamy.

Niezbedne oprogramowanie - nie wymagamy.

Link umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line jest wazny tylko w trakcie zaplanowanych zajec¢ i przesytany za pomoca
wewnetrznego systemu do komunikacji pomiedzy Stuchaczem studiéw podyplomowych, a Collegium Da Vinci.

Materiaty dydaktyczne zamieszczane sg przez wyktadowcéww Wirtualnej Uczelni.

Adres

ul. gen. Tadeusza Kutrzeby 10
61-719 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia beda realizowane w budynku Uczelni przy ul. Kutrzeby 10 w Poznaniu. Zajecia w formie zdalnej beda realizowane
przy wykorzystaniu platformy Zoom oraz Google Meet. Zastrzegamy sobie mozliwos$¢ zmiany formy zaje¢ 24 h przed
rozpoczeciem danego spotkania.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

h E-mail izabella.bekas-kwasniewska@cdv.pl

Telefon (+48) 697 230 138

Izabella Bekas-Kwasniewska



