Mozliwo$¢ dofinansowania

Raportowanie i strategie ESG. Jak sprosta¢ 3 997,50 PLN brutto
_/—\— unijnym i rynkowym wymaganiom 3250,00 PLN netto
\U Zwigzanym ze zrownowazonym rozwojem. 307,50 PLN  brutto/h
FURP Numer ustugi 2024/07/08/133955/2213246 250,00 PLN netto/h
FUNDACJA Kielce / mieszana. (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng
w czasie rzeczywistym)
ROZWOJU
PRZEMYSLU & Ustuga szkoleniowa
® 13h
% % % % Kk

5 09.10.2024 do 10.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Wiasciciele firm (MSP i duze)
Cztonkowie zarzadéw

Menedzerowie odpowiedzialni za zréwnowazony rozwdj i zarzadzanie
Srodowiskowe,

Grupa docelowa ustugi e . . e, . .
Specjalisci ds. Srodowiska, jakosci i zrdwnowazonego rozwoju
Specjalisci ds. marketingu i komunikacji

Prawnicy

Pracownicy firm zainteresowani ekologig i zréwnowazonym rozwojem.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 100
Data zakornczenia rekrutacji 02-10-2024

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 13

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie do wdrozenia kwestii zrbwnowazonego rozwoju i ESG w firmie w duchu dyrektywy
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) oraz Europejskiej Taksonomii.

Uczestnicy dowiedzg sig, jaki jest harmonogram wdrazania dyrektywy CSRD, kogo dotyczy, jak interpretowa¢ wymagania
europejskich standardéw raportowania oraz, ktére aspekty sg kluczowe w kontekscie dziatalnosci przedsiebiorstwa oraz
perspektywy tanicucha wartosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnicy zyskajg wiedze na temat
unijnych standardéw oraz trendéw
rynkowych w zakresie ESG i
zréwnowazonego rozwoju.

Po szkoleniu uczestnik poprawnie
definiuje pojecia takie jak raportowanie
ESG, dyrektywa CSRD, Taksonomia,
greenwashing.

Jest w stanie zaplanowa¢ proces
rozpoczecia i przeprowadzenia
zréwnowazonych zmian w swojej
organizacji, zorganizowac i
monitorowa¢ proces zbierania danych
ESG, zaprojektowa¢ podwaliny strategii
zrébwnowazonego rozwoju,
przeprowadzi¢ badanie podwdjnej

Test wiedzy sktadajacy sie z 20 pytan

jednokrotnego

wyboru obejmujacego wszystkie Test teoretyczny
zagadnienia uwzglednione w programie

. - S L szkolenia.
istotnosci, uzasadni¢ legislacyjng i

rynkowg potrzebe transformacji swojej
organizacji w duchu ESG.

Dzieki udziatowi w szkoleniu, firma
wykazuje w swoich sprawozdaniach
zwiekszony odsetek pracownikéow
przeszkolonych w zakresie
zrownowazonego rozwoju, SDGs, ESG i
polityki klimatycznej (ESRS S1-13,
wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju
umiejetnosci).

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

DZIEN |
Czesé 1. Wprowadzenie do ESG i Zrownowazonego Rozwoju — ewolucja koncepcji

¢ Ewolucja koncepcji i ram raportowania od SDGs (Cele Zréwnowazonego Rozwoju), do ESRS (Europejskie Standardy Raportowania
Niefinansowego)
e Porozumienie Paryskie, Europejski Zielony tad i kluczowe cele, strategie, polityki zréwnowazonego rozwoju UE do 2030 i 2050 roku.

Czes¢ 2. Omowienie regulacji prawnych i standardéw raportowania.

e Obowigzki prawne dot. ESG w UE: NFRD, CSRD, Taksonomia, CSDD oraz LksG.

e Obowigzki i odpowiedzialnos¢ firm wynikajgca z regulacji prawnych dotyczacych srodowiska, praw cztowieka oraz tadu
korporacyjnego

¢ Omowienie European Sustainability Reporting Standards (ESRS), czyli wskaznikdw raportowania w tym obszarze.

Cz. 3 Praktyczne wskazoéwki raportowania ESG i tworzenia strategii

e Znaczenie raportowania — przykry obowigzek, czy szansa biznesowa

e Wskazniki ESG z punktu widzenia inwestora

e Przygotowanie do tworzenia strategii ZR

e Mapowanie interesariuszy i dialog

e Okreslenie strategicznych kierunkéw z uwzglednieniem aspektéw zréwnowazonego rozwoju, potrzeb interesariuszy i analizy
konkurencji

e SDG - 17 celéw zréwnowazonego rozwoju

 Cwiczenia praktyczne — case study - mapowanie interesariuszy, dialog i wybér tematéw istotnych/kierunkéw strategicznych

e DZIENII
Cz. 4 Analiza istotnosci oraz podwaéjnej istotnosci

¢ Analiza istotnosci oraz podwdjnej istotnosci
¢ Analiza luk i poziomu gotowosci organizacji do raportowania wedtug ESRS
« Cwiczenie praktyczne - Case Study — analiza podwdjnej istotnosci

¢ Cz. 5 Wdrazanie strategii i organizacja raportowania

¢ Integracja strategii ESG ze strategig biznesowa

e Zaangazowanie funkcji wewnetrznych

* Struktury zarzadzania ESG (Spétki gietdowe, duze firmy, MSP)

* Raportowanie ESG (‘pisanie’)

o Cwiczenie praktyczne - Case Study — struktura zarzadzania ESG i organizacja raportowania

e Cz. 6 Komunikacja i antygreenwashing

¢ UE na wojnie z greenwashingiem (CSRD, Green Claims Directive)

* Krajowe przepisy (ustawa o ochronie konkurencji i konsumenta) i dziatania UOKIK.
¢ Ryzyko greenwashingu w raportowaniu i komunikacji. Jak sie przed nim uchronié
 Cwiczenie praktyczne — jak rozpoznaé greenwashing

Szkolenie podzielone jest na 3 formy $wiadczenia ustugi:



A - grupa stacjonarna

B - grupa olnine w czasie rzeczywistym

C - grupa: szkolenie podzielne jest na dwie grupy odbiorcéw:

Grupa A uczestniczy w szkoleniu stacjonarnie.

Natomiast grupa B jest potgczona z grupg A podczas transmisji Internetowej - grupa B uczestniczy w skoleniu zdalnie w czasie

rzeczywistym.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 15

Przedmiot /
temat zaje¢

cz.1

Wprowadzeni
edo ESGi
Zréwnowazon
ego Rozwoju
- ewolucja
koncepcji

Przerwa

Cz.2
Omoéwienie
regulacji
prawnych i
standardow
raportowania

@B cz. 3

Praktyczne
wskazowki
raportowania i
tworzenia
strategii

Przerwa
obiadowa

Cwiczenie
praktyczne -
Case Study

Prowadzacy

Aleksandra
Majda

Kamila
Wosinska

Kamila
Wosinska

Aleksandra
Majda

Kamila
Wosinska

Kamila
Wosinska

Data realizacji
zajec

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

09-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

10:40

11:40

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

10:30

10:40

11:40

13:30

14:15

15:30

Liczba godzin

01:00

00:10

01:00

01:50

00:45

01:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

(7215 |

Analiza

istotnosci

oraz

podwdjnej Aleksandra
istotnosci + Majda
Cwiczenie

praktyczne -

Case Study +

przerwa

@Bc: 5

Wdrazanie
strategii i
organizacja
raportowania

Kamila
Wosinska

Cwiczenie
praktyczne -
Case Study -
struktura
zarzadzania
ESGi
organizacja
raportowania

Aleksandra
Majda

Kamila

Przerwa Wosinska

(11215 [

Komunikacja i Aleksandra
antygreenwas Majda
hing
Kamila
Przerwa L.
. Wosinska
obiadowa
13215 [6rANd)
. Aleksandra
Komunikacja i .
Majda
antygreenwas
hing
Kamila
Zakonczenie Wosinska

Egzamin

Data realizacji
zajeé

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

10-10-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

11:30

12:30

12:40

13:30

14:15

15:00

15:30

Godzina
zakonczenia

11:00

11:30

12:30

12:40

13:30

14:15

15:00

15:30

16:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:00

00:10

00:50

00:45

00:45

00:30

01:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3997,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 307,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

Aleksandra Majda

CEO i zatozycielka agencji Go Green. Strategy & Communication, zajmujacej sie strategiami ESG dla
firm i zielong komunikacja. Wiceprezeska zarzadu ESG Impact Network i cztonkini komitetu ds. ESG
Krajowej Izby Gospodarcze;j.

Ekspertka od zrownowazonego rozwoju i greenwashingu. Wspiera komunikacyjnie i doradczo biznes
, pomaga we wdrazaniu koncepcji zrbwnowazonego rozwoju biznesu i ESG, promuje i postawy
proekologiczne wsréd pracodawcow. Wyktada kwestie ESG na uczelniach wyzszych.

Byta dyrektorkg Zarzadu Zieleni m.st. Warszawy. Koordynowata komunikacje i PR warszawskich biur
i jednostek zajmujacych sie ekologiag. Wieloletnia dziennikarka TVN24, Rzeczpospolitej i PAP

222

Kamila Wosinska

Ekspertka ds. zrbwnowazonego rozwoju w obszarach raportowania niefinansowego, zarzadzania
danymi ESG, zarzgdzania projektami zgodnosci organizacji z wymaganiami regulacyjnymi i
standardami raportowania w obszarze zréwnowazonego rozwoju (GRI, CSRD, ESRS).

taczy wyzwania regulacyjne z modelem biznesowym organizacji na poziomie strategicznym,
procesowym oraz operacyjnym. W szczegdlnosci w zakresie budowania struktur zarzagdzania ESG,
ksztattowania i wdrazania modeli zbierania oraz zarzadzania danymi ESG, przygotowywania
rocznego raportu pozafinansowego.

Certyfikowana trenerka biznesu, akredytowana coach i mentorka. Wyktadowczyni Akademii Leona
Kozminskiego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja w formie PDF po szkoleniu



Warunki techniczne

Dostep do internetu i platformy Zoom/Teams

Adres

ul. Karola Olszewskiego 6
25-663 Kielce

woj. $wietokrzyskie

Kielecki Park Technologiczny

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail aleksandra.majda@esgimpact.pl

Telefon (+48) 517 772 860

Aleksandra Majda



