Mozliwo$¢ dofinansowania

Delegowanie zadan i uprawnien oraz 3 542,40 PLN brutto
' budowanie relacji ze wspotpracownikami 2:880,00 PLN netto
. 221,40 PLN brutto/h
VBW]-ZB"A!C!‘!OIIOL‘!QG Numer ustugi 2024/07/08/117509/2212620 180,00 PLN nettorh
fozwoju
VR TRAINING
SPOLKA Z
OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA ® 16h
% kK () 24.07.2024 do 25.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Kadra menadzerska, w tym wiasciciele MSP, pracownicy MSP zatrudnieni
Grupa docelowa ustugi na stanowiskach kierowniczych, pracownicy przewidziani do objecia
stanowiska kierowniczego z sektora MSP

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 22-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Posiadanie przez kadre managerska wiedzy, umiejetnosci i kompetencji z zakresu delegowania zadan i uprawnien oraz
budowania relacji ze wspotpracownikami.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Delegowanie zadan i uprawnien oraz Testy wiedzy na zakoriczenie szkolenia
budowanie relacji ze
wspotpracownikami

Wiedza - Po ukoriczeniu ustugi
uczestnik: Zna podstawowe zasady
budowania relacji ze
wspotpracownikami. Zna podstawowe
koncepcje na temat potrzeb cztowieka.
Zna podstawowe zasady tworzenia sie
indywidualnych hierarchii wartosci. Ma
wiedze na temat réznic kulturowych
pracownikéw pochodzacych z réznych
krajow a pracujacych w Polsce.Ma
wiedze na temat czynnikéw majacych
znaczenie dla ztozono$ci trudnosci
zadan. Identyfikuje réznorodnosé
zasobow indywidualnych i
organizacyjnych potrzebnych do
realizacji zadan. Wie jakie znaczenie ma
delegowanie uprawnien dla procesu.

Umiejetnosci - Po ukonczeniu ustugi
uczestnik: Potrafi zbudowaé swadj
pozytywny wizerunek jako lidera. Umie
przekonaé ludzi, ze jest sprawnym i
skutecznym menadzerem. Potrafi
zidentyfikowac potrzeby ludzi i
odpowiednio je zaspokajaé. Tworzy
dobrag atmosfere w pracy. Potrafi
pokaza¢ ludziom, ze wzajemny
szacunek i zaufanie jest waznym
czynnikiem kazdej relacji. Prawidtowo
ocenia czas niezbedny do wykonania
okreslonego zadania. Prawidtowo
ocenia ztozono$¢ i stopien trudnosci
zadan. Identyfikuje jakie zasoby
indywidualne i organizacyjne sg
niezbedne do zrealizowania zadan.
Przekazuje uprawniania biorac pod
uwage kompetencje oraz predyspozycje
indywidualne pracownika. Prowadzi
prawidtowa komunikacje z
pracownikami w trakcie realizacji
zadan.

Kompetencje spoteczne - Po
ukonczeniu ustugi uczestnik: Ltatwo
zdobywa pozycje lidera docenianego
przez pracownikéw. Jest odbierany
przez wspétpracownikéw jako osoba
wiarygodna. Ma tatwos¢ skupiania ludzi
wokot siebie. Latwo tworzy relacje
dlugotrwate i chetnie podtrzymywane
przez wspétpracownikéw. Buduje
atmosfere zaufania. Prezentuje
szacunek wobec podwtadnych. Zacheca
pracownikéw do podejmowania
inicjatyw. Jest Swiadomy swojej

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

postawy wobec delegowania
uprawnien.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

1. Okreslenie stopnia trudnosci i ztozonosci delegowanych zadan (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

2. Poziomy delegowania zadan w zaleznos$ci od dojrzatosci pracownika i zespotu (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

3. Delegowanie a style zarzadzania zespotem (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

4. Delegowanie w aspekcie motywowania lub demotywowania pracownika (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

5. Style interpersonalne w aspekcie komunikacji z pracownikiem (miniwyktad, test diagnostyczny, dyskusja, studium przypadku)
6. Diagnoza indywidualnego stylu w kontekscie budowania relacji (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku)

7. Budowanie autorytetu i wizerunku menedzera (miniwyktad, dyskusja, studium przypadku

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11



Przedmiot / temat
zajec

Wstep i

wprowadzenie do
szkolenia -
zapoznanie z
tematyka oraz z
oczekiwaniami
uczestnikow

Okreslenie
stopnia trudnosci
i ztozonosci
delegowanych
zadan
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

Poziomy

delegowania
zadan w
zaleznosci od
dojrzatosci
pracownika i
zespotu
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

Delegowanie a
style zarzadzania
zespotem
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

Podsumowanie
zagadnien
omawianych na
szkoleniu

Przypomnienie
najwazniejszych
tematow
omawianych
pierwszego dnia
szkolenia

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

25-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:30

12:00

14:00

16:30

09:00

Godzina
zakonczenia

09:30

12:00

14:00

16:30

17:00

09:30

Liczba godzin

00:30

02:30

02:00

02:30

00:30

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Delegowanie w
aspekcie
motywowania lub
demotywowania
pracownika
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

Style

interpersonalne
w aspekcie
komunikacji z
pracownikiem
(miniwyktad, test
diagnostyczny,
dyskusja,
studium
przypadku)

Diagnoza
indywidualnego
styluw
kontekscie
budowania relacji
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

Budowanie
autorytetu i
wizerunku
menedzera
(miniwyktad,
dyskusja,
studium
przypadku)

Podsumowanie
szkolenia -
refleksje
uczestnikow
dotyczace
najwazniejszych
kwestii
merytorycznych

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

25-07-2024

25-07-2024

25-07-2024

25-07-2024

25-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

12:30

14:30

15:30

16:30

Godzina
zakonczenia

12:30

14:30

15:30

16:30

17:00

Liczba godzin

03:00

02:00

01:00

01:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 542,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 880,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 221,40 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe niezbedne do prawidtowego wykonania ¢wiczen dydaktycznych - wptywajgcych na zmiane
ich postawy, wiedzy i umiejetnosci .

Warunki uczestnictwa

Dla jednostek budzetowych finansujgcych udziat w szkoleniu w minimum 70% lub w catosci ze srodkéw publicznych stawka podatku VAT
=zw.

Informacje dodatkowe

e W przypadku zajeé trwajacych jednego dnia dtuzej niz 4h przewidziana jest przynajmniej jedna przerwa trwajgca 15 minut.

» wygodna forma szkolenia - wystarczy dostep do urzadzenia z Internetem (komputer, tablet, telefon), stuchawki lub gtosniki i ulubiony
fotel

¢ szkolenie realizowane jest w nowoczesnej formie w wirtualnym pokoju konferencyjnym i kameralnej grupie uczestnikow

e bierzesz udziat w petnowartosciowym szkoleniu - Trener prowadzi zajecia "na zywo" - widzisz go i styszysz

¢ pokaz prezentacji, ankiet i ¢wiczen widzisz na ekranie swojego komputera w czasie rzeczywistym.

¢ podczas szkolenia Trener aktywizuje uczestnikow zadajac pytania, na ktére mozna odpowiedzie¢ w czasie rzeczywistym

e otrzymujesz certyfikat wydany przez jedng z wiodacych firm szkoleniowych w Polsce

¢ masz dostep do konsultacji poszkoleniowych w formie e-mail do 4 tygodni po zrealizowanym szkoleniu

e otrzymujesz kupon rabatowy upowazniajgcg do 10% znizki na kolejne szkolenia stacjonarne i online realizowane przez Vr Training.



Warunki techniczne

Wymagania techniczne:
 Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Wymagania sprzetowe:

e Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzagdzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu
zakonczenia szkolenia

¢ Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System
operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S. tacze
internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do
zapewnienia transmisji tgcznie dzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

Kontakt

m E-mail aleksandra.czopur@vrtraining.eu

Telefon (+48) 603 549 904

Aleksandra Czopur



