Mozliwo$¢ dofinansowania

</

Profesjonalny mentor w organizacji 5250,00 PLN brutto

ﬁ Numer ustugi 2024/07/06/7405/2211687

5250,00 PLN netto
32,81 PLN brutto/h
32,81 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Uniwersytet WSB

Merito w Poznaniu
® 160h

Ak ke £ 19.10.2024 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakornczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

& Studia podyplomowe

Biznes / Organizacja

Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla os6b indywidualnych
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Uczestnikami studiéw moga byé wszystkie osoby, ktére posiadaja
doswiadczenie zawodowe, chcg sie profesjonalnie nim dzieli¢ z innymi,
rozwijac je i przygotowac sie do petnienia samodzielnych funkcji. Studia
przeznaczone sg zaréwno dla oséb chcaeych petnié role mentora w
swoim miejscu pracy, jak réwniez te osoby ktdre chcg dziataé jako
niezalezni mentorzy, wspierajgc w rozwoju swoich podopiecznych w
ramach wybranych dziedzin zawodowych. Studia przeznaczone sg w
duzej mierze dla doswiadczonych specjalistéw i menedzeréw, ktérzy obok
wypetniania wtasnych obowigzkéw zawodowych, chcag wspieraé
pracownikéw w rozwoju ich kompetencji.
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zdalna w czasie rzeczywistym
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art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow podyplomowych ,Profesjonalny mentor w organizacji” jest kompleksowe przygotowanie uczestnikéw do
roli mentora. Po ukoriczeniu programu uczestnik bedzie potrafit identyfikowaé mocne strony i potrzeby rozwojowe,
odkrywa¢ potencjat podopiecznych, motywowac ich do dziatania, przekazywaé kluczowa wiedze i umiejetnosci,
prowadzi¢ sesje mentoringowe oraz skutecznie komunikowac sie i wspotdziataé. Program wspiera réwniez rozwoj
osobisty mentora.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Wiedza:

Zrozumienie roli mentora i réznic
miedzy mentoringiem a innymi formami
wsparcia dorostych.

Znajomos¢ typéw mentoringu i ich
wptywu na rozwdj organizacji i
pracownika.

Umiejetnos$é definiowania celéw
programu mentoringowego na
podstawie potrzeb podopiecznych i
wymagan organizacyjnych.

Wiedza na temat procesu uczenia sie
dorostych w kontekscie zawodowym.

Kryteria weryfikacji

Zrozumienie roli mentora i réznic
miedzy mentoringiem a innymi formami
wsparcia dorostych.

Kryteria weryfikac;ji:

Wymienia réznice miedzy mentoringiem
a coachingiem, doradztwem i
szkoleniem.

Wyjasnia role mentora w rozwoju
zawodowym i osobistym
podopiecznego.

Podaje przyktady zastosowania
mentoringu.

Znajomos¢ typow mentoringu i ich
wptywu na rozwdj organizacji i
pracownika.

Kryteria weryfikac;ji:

Identyfikuje i charakteryzuje typy
mentoringu.

Wyjasnia wptyw réznych typow
mentoringu na rozwdj organizacyjny i
indywidualny.

Analizuje przypadki zastosowania
mentoringu.

Definiowanie celow programu
mentoringowego na podstawie potrzeb
podopiecznych i wymagan
organizacyjnych.

Kryteria weryfikacji:
Przeprowadza analize potrzeb
podopiecznych i organizacji.
Formutuje cele programu
mentoringowego.

Opracowuje plan dziatan
mentoringowych.

Wiedza na temat procesu uczenia sie
dorostych w konteks$cie zawodowym.

Kryteria weryfikaciji:

Opisuje zasady uczenia sie dorostych.
Wyjasnia wptyw uczenia sie dorostych
na mentoring.

Przedstawia metody wspierajace
uczenie sie dorostych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

Projektowanie formalnych programéw
mentoringowych z wykorzystaniem
struktury 2M.

Prowadzenie grupowego mentoringu i
facylitacji rozwojowej.

Zarzadzanie trudnymi momentami w
programach mentoringowych.
Realizacja i organizacja sesji
mentoringu nieformalnego.

Kryteria weryfikacji

Projektowanie formalnych programéw
mentoringowych z wykorzystaniem
struktury 2M.

Kryteria weryfikacji:

Wyjasnia strukture 2M.

Projektuje program mentoringowy.
Prezentuje i uzasadnia wyboér
elementéw programu.

Prowadzenie grupowego mentoringu i
facylitacji rozwojowej.

Kryteria weryfikac;ji:

Prowadzi sesje grupowego mentoringu.
Stosuje techniki facylitacji.

Oceni efektywnos$¢ sesji grupowego
mentoringu.

Zarzadzanie trudnymi momentami w
programach mentoringowych.

Kryteria weryfikacji:

Identyfikuje trudnos$ci w programach
mentoringowych.

Opracowuje strategie radzenia sobie z
trudnosciami.

Analizuje trudne sytuacje i proponuje
rozwigzania.

Realizacja i organizacja sesji
mentoringu nieformalnego.

Kryteria weryfikac;ji:

Organizuje i prowadzi sesje mentoringu
nieformalnego.

Stosuje odpowiednie metody.

Analizuje zagrozenia zwigzane z
mentoringiem nieformalnym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Badanie efektywnosci programéw
mentoringowych.

Kryteria weryfikac;ji:

Projektuje narzedzia do oceny Test teoretyczny

efektywnosci.
Kompetencje spoteczne: Przeprowadza badania i analize
wynikow.
Budowanie i zarzadzanie programem Prezentuje raport z oceny i proponuje
mentoringowym. ulepszenia.
Badanie efektywnosci programéw
mentoringowych.
Tworzenie wspélnoty uczacych sie. Tworzenie wspolnoty uczacych sie.
Samodzielna praca nad realizacja
wiasnych programéw mentoringowych. Kryteria weryfikacji:
Inicjuje i rozwija wspolnoty uczacych
sie. Prezentacja
Stosuje techniki wspierajace
wspotprace.
Monitoruje i ocenia funkcjonowanie
wspolnoty uczacych sie.
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koncza sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z zaliczenia
koricowego w postaci: opracowania i przedstawienie programu monitoringowego w ramach obrony.

Program

KIM JEST | W JAKI SPOSOB MENTOR WSPIERA W ROZWOJU / MENTORING A INNE FORMY WSPIERANIA 0SOB DOROSLYCH



(4 godz.)

¢ Rolaizadania profesjonalnego mentora
¢ Kluczowe kompetencje mentora
¢ Kiedy mentor jest potrzebny?

MENTORING W KONTEKSCIE ROZWOJU ORGANIZACJI | PRACOWNIKA - TYPY MENTORINGU
(4 godz.)

¢ Dlaczego mentoring jest potrzebny organizacjom
e Typy mentoringu
¢ Wykorzystanie mentoringu w profesjonalnym rozwoju kompetencji pracownikéw

BUDOWANIE | ZARZADZANIE PROGRAMEM MENTORINGOWYM - WPROWADZENIE
(4 godz.)

e Struktura profesjonalnego programu mentoringowego
¢ Rolaizadania mentora na poszczegdlnych etapach przygotowania i realizacji programu mentoringowego
e Zarzadzanie realizacjg programu mentoringowego — kogo zaangazowac?

DEFINIOWANIE CELOW PROGRAMU MONITORINGOWEGO NA PODSTAWIE POTRZEB PODOPIECZNEGO | WYMAGANIA
ORGANIZACYJNE

(4 godz.)
e Struktura poprawnie zdefiniowanego celu programu mentoringowego

e Cel gtéwny i podcele
e Wskazniki i miary stosowane w programach monitoringowych - ograniczenia w wykorzystaniu wskaznikéw behawioralnych w

UCZENIE SIE 0SOB DOROSLYCH W KONTEKSCIE ZAWODOWYM
(7 godz.)

¢ Elementy psychologii rozwojowej wieku dorostego
¢ Specyfika uczenia sie os6b dorostych
e Potrzeby os6b dorostych jako profesjonalnych odbiorcéw edukacji

PROJEKTOWANIE FORMALNEGO PROGRAMU MENTORINGOWEGO Z WYKORZYSTANIEM STRUKTURY 2M
(14 godz.)
Projektowanie formalnego programu mentoringowego z wykorzystaniem struktury 2M - czes¢ 1 (7 godz.)

¢ Elementy programu mentoringowego.
¢ Prowadzenie uzytecznej diagnozy poprzedzajgcej opracowanie programu mentoringowego

MENTORING GRUPOWY & FACYLITACJA ROZWOJOWA
(14 godz.)

Mentoring grupowy & facylitacja rozwojowa / Krytyczna reflacja rozwojowa jako element budowania dojrzatosci podopiecznego z
elementami psychologii pozytywnej

e Uzytecznosc¢ osobistej refleksji rozwojowej w budowaniu dojrzatosci podopiecznego

PROJEKTOWANIE FORMALNEGO PROGRAMU MENTORINGOWEGO Z WYKORZYSTANIEM STRUKTURY 2M - CZESC 3
(7 godz.)

e Testowanie programu mentoringowego w wykorzystaniem techniki ,teorii programu”



¢ Budzetowanie realizacji programy mentoringowego
¢ Angazowanie innych uczestnikow organizacji w realizacje programu mentoringowego

REALIZACJA PROGRAMU MONITORINGOWEGO ORAZ SESJE PODSUMOWUJACE
(4 godz.)

¢ Realizacja i zarzadzanie wykonaniem programu mentoringowego
¢ Rejestry postepdw i doswiadczen w zarzadzaniu uczeniem sie
¢ Wykorzystanie wskaznikéw i miar w rejestrowaniu postepéw

ZARZADZANIE TRUDNYMI MOMENTAMI W RAMACH PROGRAMU MONITORINGOWEGO
(7 godz.)

¢ Ryzyka w realizacji programu mentoringowego
¢ Typowe sytuacje trudne w zarzadzaniu programem mentoringowym
e Struktura dziatania w typowych sytuacjach trudnych w programie mentoringowym

WSPOLNOTY UCZENIA SIE
(7 godz.)

¢ Specyfika uczenia sie grupowego
e Wykorzystanie grupy /grup uczenia sie w procesach mentoringowych
¢ Profesjonalne wykorzystanie i facylitacji i metod coachingu grupowego w procesach rozwojowych

MENTORING NIEFORMALNY - ZALOZENIA | ORGANIZACJA SESJI
(7 godz.)

¢ Specyfika mentoringu nieformalnego
e Zakres wykorzystania mentoringu nieformalnego
e Struktura realizacji mentoringu nieformalnego

MENTORING NIEFORMALNY - REALIZACJA SESJI | ZAGROZENIA
(7 godz.)

¢ Realizacja sesji mentoringu nieformalnego
e Zagrozenia w realizacji sesji mentoringu nieformalnego
e Dziatania po zakorczeniu realizacji sesji mentoringu nieformalnego

BADANIE EFEKTYWNOSCI PROGRAMU MONITORINGOWEGO
(7 godz.)

¢ Dwa typy ewaluacji programu mentoringowego
¢ Dziatania po zakonczeniu realizacji programu mentoringowego
¢ Projektowanie ewaluacji programu mentoringowego

PRACA WLASNE W RAMACH REALIZACJI WLASNEGO PROGRAMU MONITORINGOWEGO
(63 godz.)

¢ Praca wtasne w ramach realizacji wtasnego programu monitoringowego



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 32,81 PLN
Koszt osobogodziny netto 32,81 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Tomasz Szwed

‘ ' Szkoleniami podnoszgcymi kwalifikacje menedzerskie, zajmuje sie od 1996 roku. Od 2000 roku
prowadzi wtasng dziatalnos¢ szkoleniowg pod nazwa TS — Programy Szkoleniowe i wspotpracuje z
m.in. Uniwersytetem WSB Merito, Wydziatem Szkolen i Rozwoju BRE Banku, Miedzynarodowa
Szkotg Bankowosci i Finanséw, Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Posiada
certyfikat metody Thomas International, ukoficzyt specjalistyczny program szkoleniowy Train the
Trainer z zakresu coachingu i zarzadzania przez coaching (IMPACT POLSKA). Wdrazat i brat udziat w
projekcie rozwoju indywidualnego (executive coaching) dla dyrektoréw placéwek sieci detalicznej
BRE Banku jako coach. Sesje coachingowe (gtéwnie executive coaching) prowadzi od 2004 roku. W
coachingu ceni zdrowy rozsadek i bezposredni kontakt z klientem, nie bedgc fanem nowoczesnych
form komunikacji typu Skype. Cztonek Wielkopolskiego Stowarzyszenia Coachingu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy studidw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalno$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

¢ informacji na temat ptatnosci,
e katalogu bibliotecznego.

Drugg wiodaca platforma jest MS Teams, gdzie uczestnicy znajda:

e harmonogram zjazdow,

e plan zajeé,

e materiaty dydaktyczne,

¢ dodatkowe materiaty, in formacje, ogtoszenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowezapisu mozna dokona¢ na stronach Uniwersytetu WSB Merito w wybranych
filiach w:

Chorzowie,
Poznaniu,

Szczecinie,
Warszawie

poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura
Rekrutacji do wybranej filii

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkoéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

¢ Udziat w zajeciach (akceptowalne minimum dwa dni nieobecnosci).
e Opracowanie i przedstawienie programu monitoringowego w ramach obrony.

Interaktywna forma zajec¢
Wyktady uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkow.
Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programéw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadza doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdow zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zajeé podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 160 godzin dydaktycznych = 120 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowe;j.



Warunki techniczne

Zajecia odbywaja sie na platformie MS Teams lub Zoom, kazdy z uczestnikéw zobowigzany jest do posiadania wtasnego sprzetu z
aktywnym mikrofonem oraz kamerg internetowa.

Kontakt
O Marta Kalaczynska

ﬁ E-mail marta.kalaczynska@wsb.szczecin.pl
Telefon (+48) 602 646 460



