Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie bezpieczenstwem i higiena 4 950,00 PLN brutto

pracy 4950,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/06/7405/2211645 23,02PLN brutto/h
23,02 PLN netto/h

© Szczecin/ stacjonarna

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 215h
ook Kk e 9 19.10.2024 do 30.09.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

1. Absolwenci réznych kierunkéw: Niezaleznie od tego, czy ukoriczytes
studia humanistyczne, techniczne czy medyczne, mozesz
zdecydowac sie na studia z BHP. To otwiera nowe mozliwosci i
umozliwia zdobycie specjalistycznej wiedzy.

2. Osoby pracujace w stuzbie BHP: Studia te sg idealne dla
pracownikéw juz zaangazowanych w dziedzine bezpieczenstwa i
higieny pracy. Pomoga w dalszym rozwoju zawodowym i poszerzeniu
kompetenciji.

3. Osoby spoza branzy: Jesli nie masz doswiadczenia w BHP, ale jestes
zainteresowany tg dziedzing, studia moga by¢ swietnym sposobem
na zdobycie nowej specjalnos$ci zawodowe;j.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 15
Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakornczenia rekrutacji 18-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 215

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

+ Uzyskanie kwalifikacji koniecznych do petnienia réznych funkcji w stuzbie bhp,

« podniesienia kwalifikacji wymaganych na niektérych stanowiskach stuzby bhp

+ poszerzenie kompetencji skutecznego zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsigebiorstwach,
minimalizujgc ryzyko wypadkoéw i podnoszac jako$é pracy pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozréznianie kluczowych przepisow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

. S Test teoretyczny
pracy oraz ich wptyw na minimalizacje

Wiedza ryzyka wypadkow.

1. Znajomos$¢ przepiséw BHP

2. Wymogi kwalifikacyjne dla stuzby Definiowanie i uzasadnianie wymogoéw

BHP kwalifikacyjnych dla oséb petnigcych Test teoretyczny
3. Rola BHP w podnoszeniu jakosci rézne funkcje w stuzbie BHP.

pracy

Charakteryzowanie wptywoéw dziatan z
zakresu BHP na poprawe jakosci pracy i Test teoretyczny
bezpieczenstwa w przedsiebiorstwie.

Projektowanie i organizowanie dziatan
majacych na celu skuteczne Test teoretyczny
zarzadzanie BHP w przedsiebiorstwach.
Umiejetnosci
1. Zarzadzanie bezpieczenstwem i
higiena pracy
2. Minimalizowanie ryzyka wypadkow
3. Monitorowanie i kontrola zgodnosci z
przepisami BHP

Planowanie i wdrazanie strategii
minimalizujacych ryzyko wypadkéw w Test teoretyczny
miejscu pracy.

Monitorowanie i kontrolowanie dziatan
w zakresie BHP pod katem zgodnosci z Test teoretyczny
obowiagzujgcymi przepisami.



Efekty uczenia sie

Kompetencje spoteczne

1. Komunikacja w zakresie BHP

2. Budowanie swiadomosci BHP w
zespole

3. Swiadomosé etyczna w zarzadzaniu

Kryteria weryfikacji

Efektywne komunikowanie sie z
pracownikami i administracja w
zakresie BHP, wykorzystujac zdobyta
wiedze.

Organizowanie i prowadzenie dziatan
majacych na celu zwigkszenie
$wiadomosci BHP w zespole.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

BHP

Promowanie etycznego podejscia do
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koriczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu
koncowego.

Program

WYMAGANIA PRAWNE W ODNIESIENIU DO BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (14 godz.)

e Konwencje i dyrektywy w zakresie bezpieczenstwa pracy,
e Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce,
¢ Wymagania higieniczno-sanitarne dotyczace pomieszczen.

WYPADKI PRZY PRACY | CHOROBY ZAWODOWE (30 godz.)

e Choroby zawodowe,
e Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadkow.



NARAZENIE CZLOWIEKA NA CZYNNIKI PSYCHOLOGICZNE | FIZJOLOGICZNE ORAZ ERGONOMIA (16 godz.)

Skutki fizjologiczne pracy zmianowej,

¢ Psychofizjologiczne problemy cztowieka w srodowisku pracy,
¢ Ergonomia,

¢ Elementy psychologii pracy.

CZYNNIKI SZKODLIWE UCIAZLIWE | NIEBEZPIECZNE W SRODOWISKU PRACY (42 godz.)

° Py,

e Mikroklimat,

¢ Drgania mechaniczne,

¢ Czynniki biologiczne w $rodowisku pracy,
e Czynniki chemiczne w srodowisku pracy,
e Czynniki rakotwércze,

e Hatas.

ENERGIA ELEKTRYCZNA, PROMIENIOWANIE ORAZ OSWIETLENIE (19 godz.)

* Promieniowanie jonizujace,

e Energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,
e Zagrozenia elektromagnetyczne,

e Oswietlenie sztuczne.

ZAGROZENIA MECHANICZNE, POMIARY ORAZ OCHRONY INDYWIDUALNE (20 godz.)

e Zagrozenia mechaniczne,

« Srodki ochrony indywidualnej,

e Podstawy bezpieczenstwa maszyn,

e Strategia pomiaréw srodowiska pracy,

e Ocena zgodnosci maszyn oraz srodkéw ochrony indywidualnej z wymogami bezpieczenstwa.

ZAGROZENIA POZAROWE, WYBUCHOWE, AWARIE CHEMICZNE ORAZ PIERWSZA POMOC (16 godz.)

e Zagrozenia pozarowe oraz wybuchowe,
e Powazne awarie chemiczne,
¢ Pierwsza pomoc przedlekarska.

ORGANIZACJA PRACY | ZADANIA SLUZBY BHP ORAZ POPULARYZACJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY (20 godz.)

Metodyka pracy w stuzbie BHP,

e Popularyzacja bezpieczenstwa pracy,
¢ Audyt bezpieczenstwa pracy,

e Procedury szkolen w zakresie BHP.

ASPEKTY EKONOMICZNE BHP, RYZYKO ZAWODOWE ORAZ ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM PRACY (38 godz.)

e Zarzadzanie BHP,
e Ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy,
e Ocena ryzyka zawodowego.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

ajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakoniczenia Liczba godzin
za)

Brak wynikow.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 950,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 950,00 PLN
Koszt godziny brutto 23,02 PLN
Koszt godziny netto 23,02 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Adam Chodyniecki
‘ ' Trener szkolen zawodowych, gtéwny specjalista ds. BHP, inspektor ochrony przeciwpozarowej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikdw ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf w aplikacji MOODLE. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie Extranet. Extranet to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w
celu ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

¢ harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowezapisu mozna dokona¢ na stronach Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Filia
w Szczecinie,poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet
dokumentéw do Biura Rekrutaciji.

Kryteria uczestnictwa w Programie



¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkow rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

¢ Test semestralny
e Egzamin konicowy
¢ Sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego

Interaktywna forma zajeé

Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami, studiami przypadkoéw, treningami, dzieki ktérym uczestnicy moga na biezgco
weryfikowaé swoje umiejetnosci.

Zjazdy odbywaja sie $rednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

Certyfikaty:

1. Certyfikat Audytora wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscig ISO 9001 wystawiony przez Uniwersytet WSB Merito (nieodptatnie).
2. Dodatkowo dla chetnych mozliwo$¢ uzyskania bezptatnego certyfikatu "Audytora Wewnetrznego" z firmy PiKW.

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 215 godzin dydaktycznych = 161,25 godziny zegarowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Adres

ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3

70-224 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Zajecia moga by¢ realizowane w r6znych lokalizacjach:

1. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
2. Zespot Szkot Nr 6 im. Mikotaja Reja ul. Sowinskiego 3, 70-236 Szczecin

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wil
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

o Klaudia Goralska

ﬁ E-mail klaudia.goralska@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 91 4526 971



