Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - "Analityka w procesach HR 3 335,00 PLN brutto
2 7 w kontekscie zmian na rynku pracy" - 333500 PLN netto
ustuga zdalna w czasie rzeczywistym 14500 PLN brutto/h
MSC Numer ustugi 2024/07/05/11252/2211313 145,00 PLN netto/h
MSC Sp. 2 0.0 © zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

ok kKK © 23h

£ 15.10.2024 do 17.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ wiasciciele
¢ menadzerowie/kandydaci na menadzeréw
e pracownicy zespotéw HR

Grupa docelowa ustugi * inni pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy
¢ inni pracownicy odpowiedzialni za zarzadzanie zasobami ludzkimi
MMSP
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 14-10-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 23
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga"Analityka w procesach HR w kontekscie zmian na rynku pracy" przygotowuje do wykorzystania odpowiednich
danych oraz narzedzi analitycznych w obszarze HR oraz zarzadzania procesami HR w oparciu o dane, w tym liczenie
zwrotow (ROI) z inwestycji w procesy ukierunkowane na zarzadzanie wiekiem, réznorodnoscia oraz nowymi formami
pracy. Ustuga przygotowuje réwniez do ksztattowania kapitatu ludzkiego w organizacji wykorzystujgcego zréznicowany
potencjat pracownikdw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik identyfikuje zasady
gromadzenia, analizowania i
raportowania istotnych

danych, informacji HR w celu
podejmowania decyzji opartych na
danych.

Uczestnik identyfikuje techniki analizy
danych jakosciowych oraz ilociowych
wykorzystywane w obszarze HR.

Uczestnik rozpoznaje mozliwosci
wykorzystania statystycznych metod i
narzedzi

analizy danych w obszarze HR.

Uczestnik identyfikuje gtéwne
funkcjonalnosci, mozliwo$ci analityczne
wiodacych

na rynku polskim narzedzi / platform
HCM.

Uczestnik wykonuje analizy danych,
podejmuje na tej podstawie prawidtowe
decyzje dotyczace proceséw HR
realizowanych w firmie.

Uczestnik interpretuje dane z raportow i
opracowan badawczych, dotyczacych
zjawisk na rynku pracy, w sposéb
uzyteczny dla wlasnej organizaciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé zasady
gromadzenia, analizowania i
raportowania danych HR,
przedstawiajac konkretne przyktady ich
wykorzystania do podejmowania decyzji
opartych na danych.

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
techniki analizy danych jakosciowych i
ilosciowych wykorzystywane w
obszarze HR, przedstawiajac konkretne
przyktady ich zastosowania.

Uczestnik potrafi rozpoznaé¢ mozliwosci
wykorzystania statystycznych metod i
narzedzi analizy danych w obszarze HR,
przedstawiajac konkretne przyktady ich
zastosowania.

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
gtéwne funkcjonalnosci i mozliwosci
analityczne wiodacych na rynku polskim
narzedzi i platform HCM,
przedstawiajac konkretne przyktady ich
zastosowan.

Uczestnik potrafi wykona¢ analizy
danych i na ich podstawie podejmowaé
prawidtowe decyzje dotyczace
proceséw HR w firmie, przedstawiajac
konkretne przyktady tych analiz i
decyzji.

Uczestnik potrafi interpretowa¢ dane z
raportow i opracowan badawczych
dotyczacych rynku pracy w sposéb
uzyteczny dla swojej organizacji,
przedstawiajac konkretne przyktady
zastosowania tych interpretac;ji.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Uczestnik skutecznie wdraza i
modyfikuje procesy HR w takich
obszarach jak

zarzadzanie wiekiem, réznorodnoscia
oraz nowymi formami pracy;,

w oparciu o dostepne dane i wynikajace
z nich wnioski.

Uczestnik bada opinie pracownikéw (w
tym kwestii zasad

réwnosci sprawiedliwosci
organizacyjnej) zgodnie z zatozeniami
metodologicznymi i najlepszymi
praktykami w tym zakresie.

Uczestnik wykorzystuje uzyskiwane w
procesie analizy proceséw HR wnioski
dotyczace wskaznikéw efektywnosci na
poziomie poszczegdlnych osob,
zespotow i catej firmy.

Uczestnik liczy zwrot z inwestycji (ROI)
w procesy ukierunkowane na
zarzadzanie

wiekiem, réznorodnoscia oraz nowymi
formami pracy.

Uczestnik samodzielnie wykorzystuje
funkcjonalnosci statystyczne ogélnie
dostepnych programéw takich jak MS
Excel.

Uczestnik dokonuje analizy proceséw
HR na bazie wybranej platformy HCM.

Uczestnik na bazie prowadzonych
analiz skutecznie zarzadza kapitatem
ludzkim

w organizacji, bazujagcym na
zréznicowanym potencjale
pracownikéw.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi skutecznie wdrazacé i
modyfikowaé procesy HR w obszarach
zarzadzania wiekiem, réznorodnos$cia
oraz nowymi formami pracy, opierajac
sie na dostepnych danych i
wynikajacych z nich wnioskach,
przedstawiajac konkretne przyktady
tych dziatan.

Wywiad swobodny

Uczestnik potrafi badaé opinie
pracownikéw, w tym dotyczace
réwnosci i sprawiedliwosci
organizacyjnej, zgodnie z zatozeniami
metodologicznymi i najlepszymi
praktykami, przedstawiajgc konkretne
przyktady przeprowadzonych badan.

Test teoretyczny

Uczestnik potrafi wykorzystaé wnioski z
analizy proceséw HR dotyczace
szkaz.nlkow efektywnosci na-p02|o.m|e Wywiad swobodny
indywidualnym, zespotowym i catej

firmy, przedstawiajac konkretne

przyktady zastosowania tych wnioskéw.

Uczestnik potrafi obliczy¢ zwrot z
inwestycji (ROI) w procesy zarzadzania
wiekiem, réznorodnoscia oraz nowymi Test teoretyczny
formami pracy, przedstawiajac

konkretne przyktady tych obliczen.

czestnik potrafi samodzielnie
wykorzysta¢ funkcjonalnosci
statystyczne programéw takich jak MS
Excel, przedstawiajac konkretne
przyktady zastosowan tych narzedzi.

Prezentacja

Uczestnik potrafi dokona¢ analizy
proceséw HR przy uzyciu wybranej
platformy HCM, przedstawiajac
konkretne przyktady przeprowadzonych
analiz.

Prezentacja

Uczestnik potrafi na podstawie
prowadzonych analiz skutecznie
zarzadzac¢ kapitatem ludzkim w
organizaciji, wykorzystujac
zréznicowany potencjat pracownikoéw,
przedstawiajac konkretne przyktady
takich dziatan.

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przygotowuje i przekazuje

L . Uczestnik potrafi przygotowac i
whnioski z prowadzonych analiz

przekazaé¢ wnioski z analiz procesow

roceséw HR
P HR w sposéb uzyteczny dla kadry

w sposob. uzy.teczny d!a katliry zarzadzajacej, menedzerskiej oraz Wywiad swobodny
zarzadzajacej, menedzerskiej oraz o .
samych pracownikéw, przedstawiajac konkretne
pracownikow. przyktady raportéw i prezentaciji.
Uczestnik potrafi przekona¢ do
realizacji systematycznych badan
proceséw HR w organizaciji,
Uczestnik przekonuje do realizacji przedstawiajac konkretne argumenty i
systematycznych badan proceséw HR korzysci z takich badan. Wywiad swobodny

w organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidaciji.

Program

1. Wstep do szkolenia.

2. Analityka w procesach HR - podstawowe definicje, pojecia. - wykfad, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z
odpowiedziami na pytanie

3. Zasady gromadzenia, analizowania i raportowania istotnych danych, informacji HR w celu podejmowania decyzji opartych na
danych. wykfad/case study, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie

4. Techniki analizy danych jakosciowych oraz ilosciowych wykorzystywane w obszarze HR. wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami,
podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie



5. Mozliwosci wykorzystania statystycznych metod i narzedzi analizy danych w obszarze HR. wyktfad/cwiczenie, dzielenie sie
wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
6. Gtéwne mozliwosci analityczne wiodacych na rynku polskim narzedzi / platform HCM. wykfad/c¢wiczenie, dzielenie sie wnioskami,
podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
7. Analizy danych dotyczace proceséw HR realizowanych w firmie. wykfad/éwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z
odpowiedziami na pytanie
8. Interpretacja danych z raportow i opracowan badawczych, dotyczacych zjawisk na rynku pracy. wykfad/cwiczenie, dzielenie sie
wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
9. Procesy HR - zarzadzanie wiekiem, réznorodnoscia oraz nowymi formami pracy, w oparciu o dostepne dane i wynikajace z nich
wnioski. wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
10. Badanie opinii pracownikéw (w tym kwestii zasad réwnosci sprawiedliwosci organizacyjnej) zgodnie z zatozeniami
metodologicznymi i najlepszymi praktykami w tym zakresie. wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z
odpowiedziami na pytanie
11. Uzyskiwane w procesie analizy proceséw HR wnioski dotyczace wskaznikéw efektywnosci na poziomie poszczegélnych osab,
zespotoéw i calej firmy. wyktad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
12. Zwrot z inwestycji (ROI) w procesy ukierunkowane na zarzadzanie wiekiem, réznorodnoscia oraz nowymi formami pracy. wykfad/
¢wiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
13. Funkcjonalnosci statystyczne ogdlnie dostepnych programéw takich jak MS Excel. wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami,
podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
14. Analiza procesow HR na bazie wybranej platformy HCM. wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z
odpowiedziami na pytanie
15. Systematyczne badania proceséw HR w organizacji i ich wplyw na rozwéj firmy oraz przygotowywanie wnioskéw z prowadzonych
analiz procesow HR. wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie

Ustuga prowadzona jest w godzinach dydaktycznych. 1 godzina szkolenia = 60 minut.
Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.
Zajecia beda przeprowadzone w postaci warsztatéw, ¢wiczen, wyktadéw, mini wyktaddw, dyskusji.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia z ukonczenia szkolenia jest obecno$é min 80% czasu trwania ustugi przez uczestnika oraz
zaliczenie testu z zakresu szkolenia i udziat w éwiczeniach/case study i warsztatach.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina i .
L Prowadzacy L . " . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Wstep do
. - 15-10-2024 09:00 10:00 01:00
szkolenia.

Analityka

w procesach HR -
podstawowe
definicje, pojecia.

- 15-10-2024 10:00 11:00 01:00

EEED) Techniki

analizy danych
jakosciowych
L - 15-10-2024 11:00 13:00 02:00
oraz ilo$ciowych
wykorzystywane

w obszarze HR.



Przedmiot / temat
zajec

Mozliwosci

wykorzystania
statystycznych
metod i narzedzi
analizy danych w
obszarze HR.

Gtéwne
mozliwosci
analityczne
wiodacych na
rynku polskim
narzedzi /
platform HCM.

B30 Analizy

danych dotyczac
e proceséw HR
realizowanych w
firmie.

Interpretacja
danych z
raportoéw i
opracowan
badawczych,
dotyczacych
zjawisk na rynku
pracy.

Procesy

HR - zarzadzanie
wiekiem,
réznorodnoscia
oraz nowymi
formami pracy, w
oparciu o
dostepne dane i
wynikajace z nich
whnioski

Badanie
opinii
pracownikéw (w
tym kwestii
zasad réwnosci
sprawiedliwosci
organizacyjnej)
zgodnie z
zatozeniami
metodologiczny
mi i najlepszymi
praktykami w
tym zakresie.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

15-10-2024

15-10-2024

15-10-2024

16-10-2024

16-10-2024

16-10-2024

Godzina
rozpoczecia

13:15

14:15

15:15

09:00

11:00

13:15

Godzina
zakonczenia

14:15

15:15

17:00

11:00

13:00

15:15

Liczba godzin

01:00

01:00

01:45

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat

zajec

Uzyskiwane w
procesie analizy
proceséw HR
whnioski
dotyczace
wskaznikow
efektywnosci na
poziomie
poszczegolnych
0s6b, zespotow i
catej firmy.

Zwrot z
inwestycji (ROI)
w procesy
ukierunkowane
na zarzadzanie
wiekiem,
réznorodnoscia
oraz nowymi
formami pracy.

Funkcjonalnosci
statystyczne
ogolnie
dostepnych
programoéw
takich jak MS
Excel.

Analiza

proceséw HR na
bazie wybranej
platformy HCM.

Systematyczne
badania
proceséw HR w
organizacji i ich
wptyw na rozwdj
firmy oraz
przygotowywanie
whioskow z
prowadzonych
analiz proceséw
HR.

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

16-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

17-10-2024

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

11:00

13:15

15:15

Godzina
zakonczenia

17:00

11:00

13:00

15:15

16:45

Liczba godzin

01:45

02:00

02:00

02:00

01:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 335,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 335,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty w formie elektronicznej przed oraz po szkoleniu w formacie umozliwiajgcym tatwy dostep.

Warunki uczestnictwa

Aby skorzysta¢ z ustugi objetej dofinansowaniem, konieczne jest posiadanie ID wsparcia przyznanego przez operatora oraz aktywne
konto w Bazie Ustug Rozwojowych.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia z ukoriczenia szkolenia jest obecno$¢ min 80% czasu trwania ustugi przez uczestnika oraz
zaliczenie testu z zakresu szkolenia i udziat w éwiczeniach/case study i warsztatach.

Informacje dodatkowe
Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co

najmniej 70%. Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od
towardw i ustug oraz szczegétowych warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Informujemy, ze podczas szkolenia moze wystgpi¢ kontrola przeprowadzona przez PARP, Operatora lub inng upowazniong jednostke w
celu potwierdzenia zgodnosci realizacji szkolenia.

Warunki techniczne

Rodzaj komunikatora w formie pracy zdalnej:
1. Warsztat bedzie sie odbywat zdalnie poprzez komunikator ZOOM -w formie potgczenia VIDEO

2.Minimalne wymagania sprzetowe - Komputer z systemem Windows, Procesor Co najmniej 1 GHz, Pamie¢ RAM Co najmniej 512 MB



3. Minimalne wymagania systemowe: w zaleznosci od oprogramowania uczestnika - szczegéty pod podanym linkiem oficjalnym
komunikatora ZOOM : http://www.dilwet.pl/images/Wymagania_systemowe_sprzetowe.pdf

4. Minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik- Potgczenie internetowe —
szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE).

Wymagana jest kamera.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw, oraz
zastosowanego narzedzia

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@msc.edu.pl

Telefon (+48) 519 307 030

Elwira Przepiera



