Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie sobg w czasie. Zarzadzanie 584,00 PLN brutto
przez cele. Szkolenie dedykowane 584,00 PLN netto
pracownikom firmy Laude Smart 73,00 PLN brutto/h
Intermodal S.A. 73,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/05/52635/2210834
MY LIFE SP. Z 0.0.
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© Torun / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 8h
59 12.12.2024 do 12.12.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga dedykowana pracownikom firmy Laude Smart Intermodal S.A. u
Grupa docelowa ustugi ktérych zdiagnozowano luke kompetencyjng w zakresie zarzadzania
czasem i celami.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 11-12-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Zarzadzanie sobg w czasie. Zarzadzanie przez cele" przygotowuje uczestnikdw do efektywnego zarzadzania
swoim czasem i zasobami, prowadzac do zwiekszenia wydajnosci oraz osiggania wyznaczonych celéw. Uczestnicy
nauczg sie, jak identyfikowac i eliminowac¢ ,zjadacze czasu”, stosowac¢ narzedzia do planowania i organizacji, a takze jak
formutowaé i realizowa¢ cele zgodnie z zasadami SMARTER.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik identyfikuje indywidualne
style postrzegania czasu oraz ich wptyw
na wydajnos$é

Uczestnik analizuje narzedzia do
planowania i organizacji czasu.

Uczestnik rozumie zasady
formutowania celow SMARTER.

Uczestnik stosuje techniki zarzadzania
czasem w codziennej pracy.

Uczestnik planuje i organizuje zadania
zgodnie z priorytetami.

Kryteria weryfikacji

Analizuje réznice w stylach
postrzegania czasu

Przedstawia wptyw stylu postrzegania
czasu na codzienng prace

Opisuje zwigzek miedzy koncentracja a
krzywa wydajnosci

Omawia reguty ustalania priorytetéw:
PARETO, EINSENHOWER.

Opisuje zasady planowania: Zasada
60:40, Analiza ABC.

Wyjasnia znaczenie eliminacji ,zjadaczy
czasu”.

Przedstawia zasady formutowania
celéw SMARTER.

Wyjasnia znaczenie jasnosci oczekiwan
w relacjach przetozony-podwtadny.

Analizuje warunki realizacji celow, w
tym kontrole i weryfikacje.

Radzi sobie ze stresem zwigzanym z
presja czasu.

Wykorzystuje techniki pozytywnego
nastawienia i zapamigtywania
informaciji.

Ustala priorytety zgodnie z regutami
PARETO i EINSENHOWER.

Planuje zadania wedtug zasady 60:40 i
analizy ABC.

Optymalizuje swoje zasoby i mozliwosci
poprzez rozwijanie samodyscypliny.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przygotowuje cele zgodne z zasadami
¥ ) 9 Test teoretyczny

SMARTER.

Uczestnik formutuje i realizuje cele Formutuje oczekiwania wobec

zgodnie z zasadami SMARTER. podwtadnych i komunikuje je w sposéb Test teoretyczny
jasny.

Monitoruje postepy i weryfikuje

N . Test teoretyczny
realizacje celow.

Rozpoznaje ,ztodziei czasu” w swoim
Uczestnik identyfikuje sytuacje, w otoczeniu.

ktorych inni ludzie nie szanuja jego

Test teoretyczny

czasu.
Analizuje przyktady sytuacji, w ktérych

Lo L L Test teoretyczny
inni ludzie nie szanuja jego czasu.

Identyfikuje obszary odpowiedzialnosci

. S Test teoretyczny
i decyzyjnosci w zespole.

Uczestnik buduje i utrzymuje relacje

oparte na jasnosci oczekiwan.
Tworzy relacje przetozony-podwtadny

oparte na wzajemnym szacunku i Test teoretyczny
zrozumieniu.

Przeprowadza analize swojej marki

Test teoretyczn
osobistej. yezny

Uczestnik buduje swoja marke osobista. Wykorzystuje elementy wizerunku w

Test teoretyczn
budowaniu marki. yezny

Formutuje plan dziatania na podstawie
samooceny.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujacy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla organizacji.
MODUL WPROWADZAJACY

¢ Przedstawienie celow szkolenia
e Zapoznanie sie uczestnikdéw
e Zebranie oczekiwan

Modut |

CZAS W JAKIM ZYJEMY | PRACUJEMY - INDYWIDUALNE STYLE POSTRZEGANIA CZASU; USTALANIE WELASCIWYCH CELOW |
PRIORYTETOW; KRZYWA WYDAJNOSCI | KONCENTRACJI; KIEDY MOGE ZDECYDOWAC SIE NA TWORCZA PRACE?

SPORZADZANIE BUDZETU CZASU - NA CO ZUZYWAMY NASZ CZAS? ROZPOZNANIE, OCENA | ELIMINACJA TZW. "ZJADACZY CZASU"- W
TYM INNI LUDZIE JAKO "ZLODZIEJE CZASU; PRZYKLADY SYTUACJI, W KTORYCH INNE OSOBY NIE SZANUJA NASZEGO CZASU.

Modut I
POZNANIE NARZEDZI DO PLANOWANIA | ORGANIZACJI CZASU

e Reguty ustalania priorytetéw: PARETO, EINSENHOWER, zarzadzenie przez cele;
¢ Reguty planowania: Zasada 60:40, Analiza ABC,

Modut 11l

ROZWINIECIE SAMODYSCYPLINY | UMIEJETNOSCI OPTYMALNEGO ZARZADZANIA SWOIMI ZASOBAMI | MOZLIWOSCIAMI -
ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW Z CZASEM: Charakterystyka i strategie oséb efektywnie dysponujacych czasem Technika pozytywnego
nastawienia, zapamigtywanie informacji Przyczyny zwlekania. Radzenie sobie ze stresem - presja czasu

Modut IV

ZARZADZANIE PRZEZ CELE - WPROWADZENIE
SKUTECZNOSC CZYLI ZDOLNOSC DO REALIZACJI CELOW
SMARTER - ZASADY FORMULOWANIA CELOW

JASNOSC OCZEKIWAN —PRZYGOTOWANIE MENADZERA

* Moje oczekiwania wobec ludzi Skad oni maja je znac?
e Jasnos¢ stawianych oczekiwarn jako fundament (obszary odpowiedzialnosci i decyzyjnosci)
e Expose szefa — jak przygotowac, formutowac i wygtaszaé

Modut vV
WARUNKI REALIZACJI CELOW

¢ Relacje- przetozony podwtadny

e |dentyfikacja pracownika z celem

* Uprawnienia os6b odpowiedzialnych za wykonanie celu
Zakres nadzoru Kontrola i weryfikacja celu

¢ Wynagradzanie za realizacje celéw

Modut VI
WPROWADZENIE DO TEMATYKI BUDOWANIA MARKI OSOBISTEJ

e Wizerunek jako element budowania marki



¢ Elementy wizerunku - ,Jak Cie widzg ...... ,
ANALIZA MOJEJ MARKI - SAMOOCENA
FUNDAMENT BUDOWANIA MARKI - CZY ZNASZ TWOJE NAJCENNIEJSZE AKTYWO?
Walidacja
e Test wiedzy z zakresu zarzgdzania czasem i celami.
Podsumowanie szkolenia - sesja pytan i odpowiedzi

e Podsumowanie tresci merytorycznych

e Ustalenie planu dziatania — zadanie wdrozeniowe
¢ Ogtoszenie wynikéw testu

e Wreczenie certyfikatow uczestnictwa

Liczba godzin ustugi jest liczona wedtug godzin zegarowych.

Program obejmuje teoretyczne wyktady, praktyczne éwiczenia, studia przypadkdéw oraz sesje dyskusyjne, zapewniajac kompleksowe
przygotowanie uczestnikow

Walidacja efektéw ustugi odbedzie sig z wykorzystaniem testu. Walidator jest autorem testu i nie bedzie obecny fizycznie na szkoleniy,
natomiast bedzie weryfikowat uzyskane wyniki testu przez uczestnikow.

Po ustudze rozwojowej uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia.
Ukonczenie szkolenia rozumiane jest jako obecnos¢ na minimum 80% zaje¢ przewidzianych programem oraz zaliczenie testu z wynikiem
pozytywnym.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Magdalena
Wprowadzenie Sekulska - 12-12-2024 08:00 08:10 00:10
do szkolenia Walkowiak
Magdalena
Modut | Sekulska - 12-12-2024 08:10 09:00 00:50
Walkowiak
Magdalena
Modut I Sekulska - 12-12-2024 09:00 10:00 01:00
Walkowiak
Magdalena
Przerwa Sekulska - 12-12-2024 10:00 10:15 00:15
Walkowiak
Magdalena
Modut Il Sekulska - 12-12-2024 10:15 11:00 00:45

Walkowiak



Przedmiot / temat
zajec

Modut IV

Przerwa

Modut v

Przerwa

Modut VI

Walidacja:

Test wiedzy z
zakresu
zarzadzanie
czasem i celami

Podsumowanie
szkolenia - sesja
pytan i
odpowiedzi.
Ustalenie planu
dziatania -
zadanie
wdrozeniowe

Ogtoszenie
wynikéw testu.
Wreczenie
certyfikatow
uczestnictwa

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Magdalena
Sekulska -
Walkowiak

Magdalena
Sekulska -
Walkowiak

Magdalena
Sekulska -
Walkowiak

Magdalena
Sekulska -
Walkowiak

Magdalena
Sekulska -
Walkowiak

Magdalena
Sekulska -
Walkowiak

Magdalena
Sekulska -
Walkowiak

Data realizacji

zajeé

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

12-12-2024

Cena

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:00

12:15

14:00

14:15

15:00

15:30

15:45

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

14:00

14:15

15:00

15:30

15:45

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

01:45

00:15

00:45

00:30

00:15

00:15



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 584,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 584,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 73,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 73,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Magdalena Sekulska - Walkowiak

Posiada wiec bogate doswiadczenie wyniesione z pracy zawodowej i uwaza siebie za praktyka.
Obecnie na co dzien zwigzana jest z jedng z czotowych firm na rynku polskim z branzy FMCG, gdzie
odpowiedzialna jest za dziatania zwigzane z realizowaniem skutecznej polityki handlowej oraz
marketingowej, aktywnie wspotpracujac ze strategicznymi partnerami biznesowymi. Uczestnikom
swoich szkolen poza wiedzg merytoryczna, przekazuje zbiér najlepszych praktyk — tego co
naprawde dziata i pomaga w odnoszeniu sukceséw na polu zawodowym. Jej szkolenia to
profesjonalne, skuteczne i inspirujgce do dziatania warsztaty. Uwaza, ze sama wiedza nie wystarczy,
by osiggna¢ sukces. Dlatego tez uczestnikom swoich warsztatéw, proponuje taka forme
prowadzenia zajeé, ktéra pozwala nie tylko naby¢, ale przede wszystkim wyéwiczy¢ konkretne
umiejetnosci. Jako trener przygotowuje i realizuje projekty zaréwno komercyjne, jak i w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z rozwijaniem
umiejetnosci handlowo — biznesowych, profesjonalng obstugg klienta biznesowego, oraz
efektywnoscig wtasng i podwtadnych, jak i treningach kreatywnosci oraz train the trainers.
Ukonczyta studia z zakresu marketingu i zarzadzania, finanséw i rachunkowosci w Wyzszej Szkole
Zarzadzania i Bankowosci w Poznaniu oraz zarzgdzania wizerunkiem organizacji w Gnieznienskiej
Szkole Wyzszej ,Milenium”. Jest absolwentkag Szkoty Treneréw Biznesu Integra w Poznaniu oraz
licznych szkolen i warsztatow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma od organizatora materiaty szkoleniowo - dydaktyczne w formie zeszytu uczestnika.

Informacje dodatkowe

Sala szkoleniowa spetnia warunki lokalowe oraz sprzetowe gwarantujgce prawidtowe przeprowadzenie szkolenia tj. m.in. (stoty, krzesta,
dostep do sieci internetowej, flipchart, rzutnik multimedialny, laptop).



Adres

ul. Wioctawska 131
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Szkolenie odbedzie sie w siedzibie firmy

Kontakt

O

ﬁ E-mail agatastanislawska.mylife@startmail.pl
Telefon (+48) 577 850 777

Agata Stanistawska



