
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu
Wydział Finansów i
Zarządzania w
Bydgoszczy

Brak ocen dla tego dostawcy

Akademia menedżera
Numer usługi 2024/07/05/165297/2210780

6 600,00 PLN brutto

6 600,00 PLN netto

38,82 PLN brutto/h

38,82 PLN netto/h


Bydgoszcz / mieszana (stacjonarna połączona z usługą
zdalną w czasie rzeczywistym)

 Studia podyplomowe

 170 h

 12.10.2024 do 30.06.2025

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Menedżerów niższego, średniego i wyższego szczebla, którzy chcą
podnieść swoją skuteczność komunikacji i zarządzania w modelu
coachingowym. 

Doświadczonych menedżerów o twardych kompetencjach
zarządczych, którzy chcą je uzupełnić miękkimi umiejętnościami
motywowania, wchodzenia w rolę coacha, mentora czy trenera. 

Osób, które chcą awansować w organizacji lub zdobyć pracę jako
menedżer i potrzebują treningu kluczowych kompetencji miękkich,
które przyczyniają się do efektywności menedżerskiej. 

Minimalna liczba uczestników 15

Maksymalna liczba uczestników 30

Data zakończenia rekrutacji 11-10-2024

Forma prowadzenia usługi
mieszana (stacjonarna połączona z usługą zdalną w czasie
rzeczywistym)

Liczba godzin usługi 170

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)



Cel
Cel edukacyjny
Usługa "Akademia menedżera - studia podyplomowe" potwierdza przygotowanie do pracy jako menedżer zespołu dzięki
zdobyciu kompetencji kluczowych dla pracy lidera zespołu takich jak motywowanie, coaching, inspirowanie,
rozwiązywanie konfliktów, budowanie zespołu.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Świadectwo studiów podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaświadczenie potwierdzające zdobyte efekty kształcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny końcowej
zgodnie z Regulaminem Studiów Podyplomowych.
Studia kończą się zaliczeniem na ocenę określonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Świadectwo ukończenia studiów podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
końcowego.

Program

AKADEMIA MENEDŻERA (170 h stacjonarnie - w kontakcie - w czasie rzeczywistym)

Postawa proaktywna lidera i zespołu 

Zakres uprawnień studia podyplomowe

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posługuje się kompetencjami miękkimi
w celu zarządzania zespołem.

Dobiera odpowiednie techniki
motywowania, rozwiązywania
konfliktów, inspirowania do zespołu.

Prezentacja



Inteligencja emocjonalna w zarządzaniu 

Zarządzanie przez cele 

Negocjacje menedżerskie

Diagnoza kompetencji menedżerskich w oparciu o wielopoziomowy test Master Person Analysis 

Sztuka wystąpień publicznych 

Typy psychologiczne – kto jest kim w zespole? 

Nagradzanie i karanie pracowników 

Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach 

Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespołu – menedżer w roli mentora i trenera 

Błyskawiczne motywowanie pracowników 

Zarządzanie stresem i emocjami 

Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu menedżera oraz członków zespołu 

Zarządzanie kapitałem reputacji w oparciu o markę osobistą menedżera 

Coachingowy model zarządzania – menedżer jako coach 

FORMA ZALICZENIA:

Test z wybranych zagadnień programowych.

Harmonogram zjazdów 2024/25 studia podyplomowe AKADEMIA MENEDŻERA (170 h)

I zjazd 12 - 13 października 2024  kontakt 
II zjazd 16 - 17 listopada 2024  kontakt 
III zjazd 14 - 15 grudnia 2024 kontakt 
IV zjazd 18 - 19 stycznia 2025 kontakt 
V zjazd 8 - 9 lutego 2025 kontakt 
VI zjazd 8 - 9 marca 2025 kontakt 
VII zjazd 29 - 30 marca 2025 kontakt 
VIII zjazd 26 - 27 kwietnia 2025 kontakt 
IX zjazd 17 - 18 maja 2025 kontakt 
X zjazd 14 - 15 czerwca 2025 kontakt 

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 27

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

1 z 27  Postawa
proaktywna
lidera i zespołu

12-10-2024 09:00 10:30 01:30 Tak

2 z 27  Postawa
proaktywna
lidera i zespołu

12-10-2024 10:40 12:10 01:30 Tak



Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

3 z 27

Inteligencja
emocjonalna w
zarządzaniu

12-10-2024 12:20 13:50 01:30 Tak

4 z 27

Inteligencja
emocjonalna w
zarządzaniu

12-10-2024 14:00 15:30 01:30 Tak

5 z 27

Zarządzanie
przez cele

13-10-2024 09:00 10:30 01:30 Tak

6 z 27

Zarządzanie
przez cele

13-10-2024 10:40 12:10 01:30 Tak

7 z 27

Zarządzanie
przez cele

13-10-2024 12:20 13:50 01:30 Tak

8 z 27

Zarządzanie
przez cele

13-10-2024 14:00 15:30 01:30 Tak

9 z 27  Akademia
menedżera

16-11-2024 08:00 16:00 08:00 Tak

10 z 27  Akademia
menedżera

17-11-2024 08:00 16:00 08:00 Tak

11 z 27  Akademia
menedżera

14-12-2024 08:00 16:00 08:00 Tak

12 z 27  Akademia
menedżera

14-12-2024 08:00 16:00 08:00 Tak

13 z 27  Akademia
menedżera

15-12-2024 08:00 16:00 08:00 Tak

14 z 27  Akademia
menedżera

18-01-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

15 z 27  Akademia
menedżera

19-01-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

16 z 27  Akademia
menedżera

08-02-2025 08:00 16:00 08:00 Tak



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin
Forma
stacjonarna

17 z 27  Akademia
menedżera

09-02-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

18 z 27  Akademia
menedżera

08-03-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

19 z 27  Akademia
menedżera

09-03-2025 08:00 16:00 08:00 Tak

20 z 27  Akademia
menedżera

29-03-2025 08:00 17:00 09:00 Tak

21 z 27  Akademia
menedżera

30-03-2025 08:00 17:00 09:00 Tak

22 z 27  Akademia
menedżera

26-04-2025 08:00 17:00 09:00 Tak

23 z 27  Akademia
menedżera

27-04-2025 08:00 17:00 09:00 Tak

24 z 27  Akademia
menedżera

17-05-2025 08:00 17:00 09:00 Tak

25 z 27  Akademia
menedżera

18-05-2025 08:00 17:00 09:00 Tak

26 z 27  Akademia
menedżera

14-06-2025 08:00 17:00 09:00 Tak

27 z 27  Akademia
menedżera

15-06-2025 09:00 16:00 07:00 Tak

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 6 600,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 6 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 38,82 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Joanna Konczanin

Psycholog, certyfikowany trener biznesu, superwizor coachów. Realizowała szkolenia m.in. dla
PricewaterhouseCoopers, KGHM, Poczty Polskiej, Narodowego Banku Polskiego, Banku
Zachodniego WBK, Rafinerii Gdańskiej, Krajowej Izby Gospodarczej. Szkoliła się u takich ekspertów
jak Anthony Robbins, Robert Cialdini, Kevin Hogan, Jack Canfield, Richard Bandler oraz Robert Dilts.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestncy studiów podyplomowych otrzymują dodtakowe materiały na zajęciach oraz po, które są zamieszczane na platofrmie MS
Teams.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem studiów podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu filia w Bydgoszczy, może zostać każda osoba w
wykształceniem wyższym (licencjackim, inżynierskim lub magisterskim). O przyjęciu na studia decyduje kolejność zgłoszeń.

Informacje dodatkowe
Szczegółowy harmonogram usługi może ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotów w danym dniu i osób
prowadzących. Zmianie nie ulegają godziny usługi.
Harmonogram zjazdów zostanie upubliczniony na stronach Uczeln
Godziny zajęć podane w harmonogramie są godzinami zegarowymi, zaś ilość godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych.
 
Zawarto umowę z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek – Rozwój.

Warunki techniczne

Techniczne wymagania do zajęć: brak. Zajęcia są prowadzone stacjonarnie w kontakcie w czasie rzeczywistym na uczelni.

Adres
ul. Fordońska 74

85-719 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Koszt osobogodziny netto 38,82 PLN



Nową wiedzę i umiejętności zdobywasz, dzięki zajęciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wykładowcami i
uczestnikami studiów kontaktujesz się przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajęciach
uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdów.

Techniczne wymagania do zajęć:

komputer (z wbudowanymi lub podłączonymi głośnikami i mikrofonem),
dostęp do Internetu,
słuchawki (opcjonalnie),
jeśli chcesz aby Cię widziano, możesz użyć kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Wi-fi

Kontakt


Zofia Ciepłuch

E-mail zofia.ciepluch@bydgoszcz.merito.pl

Telefon (+48) 602 711 268


