Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR - "Wykorzystywanie 3 335,00 PLN brutto
S/ proces6w migracyjnych w 3335,00 PLN netto
wewnatrzorganizacyjnej polityce HR" - 145,00 PLN brutto/h
MSC ustuga zdalna w czasie rzeczywistym 145,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/07/05/11252/2210749
MSC Sp. zo.o.
© zdalna w czasie rzeczywistym
18,888 ¢

& Ustuga szkoleniowa

® 23h
59 09.09.2024 do 11.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

e wilasdciciele
¢ menadzerowie/kandydaci na menadzeréw
e pracownicy zespotéw HR

Grupa docelowa ustugi * inni pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy
e inni pracownicy odpowiedzialni za zarzadzanie zasobami ludzkimi
MMSP
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 08-09-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 23
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga "Wykorzystywanie proceséw migracyjnych w wewnatrzorganizacyjnej polityce HR" przygotowuje do zrozumienia
wptywu procesdéw migracji na sytuacje i mozliwosci ksztattowania polityki HR we wtasnej organizacji. Ustuga
przygotowuje réwniez organizacje na pozyskiwanie i wykorzystanie potencjatu migrantéw przybywajacych do Polski — ze
szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw z Ukrainy. Dostosowanie firmy i stanowisk pracy do oséb z zagranicy (w tym
kwestie prawne, jezykowe, integracja).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje trendy
spoteczno-gospodarcze oraz zjawiska
ksztattujgce procesy migracyjne oraz
ich wptyw na funkcjonowanie
przedsiebiorstw.

Uczestnik rozpoznaje podstawowe
motywy podejmowania pracy w Polsce
przez

rézne grupy migrantéw.

Uczestnik okresla gtéwne wyzwania
polityki HR wtasnej organizac;ji
zwigzane

Z procesami migracyjnymi.

Uczestnik rozpoznaje aktualne
regulacje prawne (w tym zwigzane z
zezwoleniami

na prace, legalizacjg pobytu,
uznawaniem kwalifikacji i dyplomoéw
itp.)

dotyczace zatrudniania pracownikéw z
zagranicy — ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z Ukrainy.

Uczestnik identyfikuje metody
pozwalajace weryfikowac potencjat,
kwalifikacje

i kompetencje zawodowe pracownikéw
z zagranicy i dopasowac do nich
odpowiednig oferte pracy.

Uczestnik przygotowuje i wdraza
rozwigzania ukierunkowane na
ksztattowanie

w firmie przyjaznego srodowiska pracy
dla oséb z zagranicy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi scharakteryzowaé
trendy spoteczno-gospodarcze i
zjawiska wplywajace na procesy
migracyjne oraz ich oddziatywanie na
funkcjonowanie przedsiebiorstw,
przedstawiajac konkretne przyktady i
analizy.

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
podstawowe motywy podejmowania
pracy w Polsce przez rézne grupy
migrantéw, przedstawiajac konkretne
przyktady tych motywaciji.

Uczestnik potrafi okresli¢ gtéwne
wyzwania polityki HR w swojej
organizacji zwigzane z procesami
migracyjnymi, przedstawiajac konkretne
przyktady i strategie zaradcze.

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
aktualne regulacje prawne dotyczace
zatrudniania pracownikéw z zagranicy,
w tym zezwolenia na prace, legalizacje
pobytu oraz uznawanie kwalifikacji i
dyplomoéw, ze szczeg6inym
uwzglednieniem oséb z Ukrainy.

Uczestnik potrafi zidentyfikowaé
metody weryfikacji potencjatu,
kwalifikacji i kompetencji zawodowych
pracownikéw z zagranicy oraz
dopasowa¢ do nich odpowiednig oferte
pracy, przedstawiajac konkretne
przyktady zastosowanych metod.

Uczestnik potrafi przygotowac i
wdrozy¢ rozwigzania, ktére ksztattujg w
firmie przyjazne srodowisko pracy dla
os6b z zagranicy, przedstawiajac
konkretne przyktady takich dziatan i ich
efektywnosé.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Uczestnik dostarcza oferty pracy (sam
i/lub we wspotpracy ze specjalizujgcymi
sie

w tej kwestii firmami, instytucjami) do
odpowiednich grup kandydatéw.

Uczestnik skutecznie wdraza nowych
pracownikéw z zagranicy do pracy na
bazie

usystematyzowanych programéw
zapewniajacych ich adaptacje,
integracje oraz sprzyjajacych
efektywnej pracy.

Uczestnik organizuje pracownikom z
zagranicy odpowiednie wsparcie
organizacyjne, jezykowe i prawne,
zwigzane z ich praca w Polsce.

Uczestnik wprowadza rozwigzania
eliminujace bariery jezykowe miedzy
pracownikami z r6znych krajow.

Uczestnik ksztattuje wizerunek firmy
otwartej na wspotprace z osobami z
réznych

krajow.

Uczestnik sprawnie identyfikuje i
rozwigzuje wszelkie konflikty, ktére
moga byé

powiazane z réznica styléw pracy
migrantéw z réznych krajéw.

Uczestnik aktywnie identyfikuje oraz
eliminuje zagrozenia zwigzane

z ewentualnymi naduzyciami wzgledem
pracownikéw z zagranicy.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kryterium weryfikacji: Uczestnik potrafi
dostarczaé¢ oferty pracy odpowiednim
grupom kandydatéw, zaréwno
samod?i.e-lnie, jak.i we. wspéip.rac?y z . Wywiad swobodny
firmami i instytucjami specjalizujagcymi

sie w rekrutacji, przedstawiajac

konkretne przyktady dziatan

rekrutacyjnych.

Uczestnik potrafi skutecznie wdrazaé
nowych pracownikéw z zagranicy,
wykorzystujac usystematyzowane
programy adaptacyjne i integracyjne,
ktdre sprzyjajag efektywnej pracy,
przedstawiajac konkretne przyktady
takich programéw.

Wywiad swobodny

Uczestnik potrafi zorganizowaé

odpowiednie wsparcie organizacyjne,

jezyk i dl iké

jezy oYve i prawne ? Pracownl 6w z Wywiad swobodny
zagranicy, przedstawiajac konkretne

przyktady dziatan i ustug

zapewniajacych efektywne wsparcie.

Uczestnik potrafi wprowadzaé
rozwigzania eliminujace bariery
jezykowe miedzy pracownikami z
‘s L - Test teoretyczny
réznych krajéw, przedstawiajac
konkretne przyktady takich dziatan i ich
skutecznosé.

Uczestnik potrafi ksztattowaé
wizerunek firmy jako otwartej na
wspotprace z osobami z réznych krajéw,
przedstawiajac konkretne dziatania
marketingowe i komunikacyjne
promujace te otwartosé.

Test teoretyczny

Uczestnik potrafi skutecznie

identyfikowac¢ i rozwigzywacé konflikty Test teoretyczny
wynikajace z réznic w stylach pracy

migrantéw z réznych krajéw,

przedstawiajac konkretne przypadki i Wywiad swobodny

zastosowane metody rozwigzania.

Uczestnik potrafi aktywnie
identyfikowac oraz eliminowaé¢
zagrozenia zwigzane z ewentualnymi
naduzyciami wzgledem pracownikéw z
zagranicy, przedstawiajac konkretne
dziatania prewencyjne i interwencyjne.

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

1. Wprowadzenie do szkolenia.
2. Procesy migracyjne - definicje, pojecia. - wykfad/case study, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na
pytanie
3. Trendy spoteczno-gospodarcze oraz zjawiska ksztattujgce procesy migracyjne oraz ich wptyw na funkcjonowanie
przedsiebiorstw. - wykfad/case study, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
4. Podstawowe motywy podejmowania pracy w Polsce przez rézne grupy migrantéw. - wykfad/case study, dzielenie sie wnioskami,
podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
5. Wyzwania polityki HR wlasnej organizacji zwigzane z procesami migracyjnymi. - wykfad/¢wiczenie, dzielenie sie wnioskami,
podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
6. Metody pozwalajace weryfikowaé potencjat, kwalifikacje i kompetencje zawodowe pracownikéw z zagranicy i dopasowaé do nich
odpowiednia oferte pracy. - wyktad/cwiczenie dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
7. Rozwigzania ukierunkowane na ksztattowanie w firmie przyjaznego srodowiska pracy dla oséb z zagranicy. - wykfad/
éwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
8. Rekrutacja os6b z zagranicy - ze szczeg6lnym uwzglednieniem osé6b z Ukrainy. - case study/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami,
podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
9. Onboarding nowych pracownikéw z zagranicy do pracy na bazie usystematyzowanych programéw zapewniajacych ich adaptacje,
integracje oraz sprzyjajacych efektywnej pracy. - wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami
na pytanie
10. Organizacja wsparcia organizacyjnego, jezykowego i prawnego, zwigzane z ich praca w Polsce. - wykfad/case study, dzielenie sie
wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
11. Rozwigzania eliminujace bariery jezykowe miedzy pracownikami z réznych krajéw. - wykfad/cwiczenie, dzielenie sie wnioskami,
podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
12. Kampanie i dziatania firmy na rzecz wspoétpracy z osobami z ré6znych krajow. - wykfad/case study, dzielenie sie wnioskami,
podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
13. Konflikty powigzane z réznica styléw pracy migrantéw z réznych krajow. - wyktad/éwiczenie, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie
trenera z odpowiedziami na pytanie
14. Zagrozenia zwigzane z ewentualnymi naduzyciami wzgledem pracownikow z zagranicy. - wykfad/case study, dzielenie sie wnioskami,
podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie
15. Aktualne regulacje prawne dotyczace zatrudniania pracownikéw z zagranicy - ze szczeg6lnym uwzglednieniem oséb z
Ukrainy. - wykfad/case study, dzielenie sie wnioskami, podsumowanie trenera z odpowiedziami na pytanie

Ustuga prowadzona jest w godzinach dydaktycznych. 1 godzina szkolenia = 60 minut.

Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.



Zajecia beda przeprowadzone w postaci warsztatéw, ¢wiczen, wyktadow, mini wyktadow, dyskusiji.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia z ukoriczenia szkolenia jest obecno$¢ min 80% czasu trwania ustugi przez uczestnika oraz
zaliczenie testu z zakresu szkolenia i udziat w éwiczeniach/case study i warsztatach.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; i Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie - 09-09-2024 09:00 10:00 01:00

do szkolenia.

Procesy
migracyjne -
definicje,
pojecia.

- 09-09-2024 10:00 11:00 01:00

Trendy

spoteczno-
gospodarcze
oraz zjawiska
ksztattujace
procesy
migracyjne oraz
ich wptyw na
funkcjonowanie
przedsigbiorstw.

- 09-09-2024 11:00 13:00 02:00

Podstawowe

motywy

podejmowania - 09-09-2024 13:15 15:15 02:00
pracy w Polsce

przez ré6zne

grupy migrantow.

Wyzwania

polityki HR

wilasnej

organizacji - 09-09-2024 15:15 17:00 01:45
zwigzane z

procesami

migracyjnymi.



Przedmiot / temat
zajec

Metody

pozwalajace
weryfikowaé
potencjat,
kwalifikacje i
kompetencje
zawodowe
pracownikéw z
zagranicy i
dopasowac¢ do
nich odpowiednia
oferte pracy.

Rozwigzania
ukierunkowane
na ksztattowanie
w firmie
przyjaznego
Srodowiska pracy
dla osé6b z
zagranicy.

Rekrutacja

0s6b z
zagranicy — ze
szczegblnym
uwzglednieniem
0s6b z Ukrainy.

Onboarding
nowych
pracownikéw z
zagranicy do
pracy na bazie
usystematyzowa
nych programéw
zapewniajacych
ich adaptacje,
integracje oraz
sprzyjajacych
efektywnej
pracy.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

10-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

10-09-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

13:15

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:00

15:15

Liczba godzin

02:00

01:00

01:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Onboarding
nowych
pracownikéw z
zagranicy do
pracy na bazie
usystematyzowa
nych programéw
zapewniajacych
ich adaptacje,
integracje oraz
sprzyjajacych
efektywnej
pracy.

Rozwiagzania
eliminujace
bariery jezykowe
miedzy
pracownikami z
réznych krajéw.

iIPP2E) Kampanie
i dziatania firmy
na rzecz
wspétpracy z
osobami z
réznych krajow.

Konflikty

powigzane z
réznica stylow
pracy migrantow
z réznych
krajow.

Zagrozenia
zwigzane z
ewentualnymi
naduzyciami
wzgledem
pracownikéw z
zagranicy.

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

10-09-2024

11-09-2024

11-09-2024

11-09-2024

11-09-2024

Godzina
rozpoczecia

15:15

09:00

10:00

11:00

13:15

Godzina
zakonczenia

17:00

10:00

11:00

13:00

15:15

Liczba godzin

01:45

01:00

01:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Aktualne

regulacje prawne
dotyczace
zatrudniania
pracownikéw z

i - 11-09-2024 15:15 16:45 01:30
zagranicy — ze
szczegblnym
uwzglednieniem
0s6b z Ukrainy;
test wiedzy.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 335,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 335,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 145,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 145,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty w formie elektronicznej przed oraz po szkoleniu w formacie umozliwiajgcym tatwy dostep.

Warunki uczestnictwa

Aby skorzysta¢ z ustugi objetej dofinansowaniem, konieczne jest posiadanie ID wsparcia przyznanego przez operatora oraz aktywne
konto w Bazie Ustug Rozwojowych.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia z ukonczenia szkolenia jest obecno$é min 80% czasu trwania ustugi przez uczestnika oraz
zaliczenie testu z zakresu szkolenia i udziat w éwiczeniach/case study i warsztatach.



Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofinansowanie wynosi co
najmniej 70%. Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnief od podatku od
towardw i ustug oraz szczegétowych warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Informujemy, ze podczas szkolenia moze wystgpi¢ kontrola przeprowadzona przez PARP, Operatora lub inng upowazniong jednostke w
celu potwierdzenia zgodnosci realizacji szkolenia.

Warunki techniczne

Rodzaj komunikatora w formie pracy zdalnej:
1. Warsztat bedzie sie odbywat zdalnie poprzez komunikator ZOOM -w formie potgczenia VIDEO
2.Minimalne wymagania sprzetowe - Komputer z systemem Windows, Procesor Co najmniej 1 GHz, Pamie¢ RAM Co najmniej 512 MB

3. Minimalne wymagania systemowe: w zaleznosci od oprogramowania uczestnika - szczegéty pod podanym linkiem oficjalnym
komunikatora ZOOM : http://www.dilwet.pl/images/Wymagania_systemowe_sprzetowe.pdf

4. Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik- Potgczenie internetowe —
szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE).

Wymagana jest kamera.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw, oraz
zastosowanego narzedzia

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@msc.edu.pl

Telefon (+48) 519 307 030

Elwira Przepiera



