Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowoczesny Manager - efektywne 1 574,40 PLN brutto
zarzadzanie zespotem w praktyce 1280,00 PLN netto
OZGA e ustugi 2024/07/05/134432/2210470 174,93 PLN brutto/h
prov? 142,22 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest przeznaczone dla wtascicieli firm, manageréw, oséb

Grupa docelowa ustugi zajmujacych stanowiska kierownicze oraz osob, ktére sg przewidziane do
awansu.

Minimalna liczba uczestnikow 7

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 24-10-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 9

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuije uczestnika do budowania zespotéw oraz efektywnego zarzadzania zespotami, wykorzystujac
skuteczne narzedzia managerskie. Wchodzi w role $wiadomego lidera. Podejmujac dziatania w jasny i przejrzysty



sposob je komunikuje. Dobiera komunikacje do zespotu, ktérym zarzadza, uwzgledniajgc réznice pokoleniowe oraz sktad
zespotu. Buduje zespdt w oparciu o wartosci oraz wspélne cele.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wskazuje oraz charakteryzuje narzedzia
do efektywnej komunikacji z

Test teoretyczn
pracownikami na poziomie lider - yezny

pracownik.

Skutecznie komunikuje zmiany i

Test teoretyczn
planowane efekty tych zmian yezny
Efektywnie komunikuje sie ze swoim Uwzglednia obowigzujgce normy
etyczne w trakcie wykonywania Test teoretyczny

zespotem uwzgledniajac réznice

pokoleniowe czynnosci zawodowych.

Komunikuje w sposéb tatwy do

o Test teoretyczny
zrozumienia.

Aktywnie stucha wspétpracownikéw. Test teoretyczny

Wskazuje réznice kulturowe wptywajace

L Test teoretyczny
na komunikacje w zespole.

Identyfikuje metody identyfikacji i
okreslania wspdlnych wartosci Test teoretyczny
zespotowych.

Przeprowadza warsztaty majace na celu

Test teoretyczn
identyfikacje wartosci zespotowych. yezny

Buduje zespoty w oparciu o

zidentyfikowane wartosci.
Wdraza wartos$ci w codzienng prace

zespotu, aby wzmacniaé relacje i
wspétprace.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Zwigksza swoja zdolnos$¢ do budowania Obserwacja w warunkach
silnych relacji w zespole. symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje oraz charakteryzuje

kluczowe kompetencje nowoczesnego
. . Test teoretyczny
managera, zaréwno miekkie, jak i

twarde.

Wskazuje wspotczesne wyzwania w
. Test teoretyczny
zarzadzaniu zespotem

Przyjmuje postawe swiadomego lidera.

Stosuje nowoczesne podejscia do
zarzadzania zespotem w praktyce, w Test teoretyczny
oparciu o empatie.

Analizuje i rozwigzuje rzeczywiste
problemy biznesowe poprzez case Test teoretyczny
study i symulacje.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Uczestnik po szkoleniu uzyska zaswiadczenie zawierajgce - opis efektéw uczenia sie oraz kryteria ich weryfikacji.
Dokument ten jest wydawany uczestnikom po zakonczeniu ustugi, pod warunkiem uzyskania pozytywnej walidacji - min.
80% prawidtowych odpowiedzi w tescie teoretycznym i min. 80% obecnosci.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w karcie BUR kryteria i metody weryfikacji efektow
uczenia sie. W ramach ustugi zachowano rozdzielno$¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidac;ji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Walidacja zostanie przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w karcie BUR kryteria i metody weryfikacji efektéw
uczenia sie. W ramach ustugi zachowano rozdzielno$é funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidac;ji.

Program

Program ramowy szkolenia pt. Nowoczesny Manager - efektywne zarzadzanie zespotem w praktyce

¢ Rolaiznaczenie lidera w organizacji - zajecia teoretyczne potgczone z czescia praktyczng
¢ Skuteczna komunikacja w réznorodnym zespole. Budwanie autorytetu - zajecia praktyczne
¢ Budowanie relacji w zespole w oparciu o wartosci - zajecia praktyczne

¢ Walidacja efektéw uczenia sie - test teoretyczny.



Ustuga realizowana przy wykorzystaniu metod aktywizujgcych uczestnikdéw - m.in. ¢wiczenia, praca w zespotach, case study oraz metody
blended learning.

Czas trwania szkolenia 9 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 6 godzin 45 + przerwy 45 min. Przerwy
nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

Warunki niezbedne do spetnienia (przez uczestnikdw ustugi), aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu:

e minimalny poziom wyksztatcenia: nie jest wymagane

¢ minimalne doswiadczenie i wiedza uczestnikéw: min. 3 miesigce pracy w firmie,

¢ doswiadczenie zawodowe: nie jest wymagane

¢ aktywnos$¢ w trakcie prowadzenia ustugi: udzielania informacji, angazowanie sie w realizacje ustugi
¢ minimalny poziom obecnosci na zajeciach 80%

¢ minimalna liczba pracownikéw firmy, ktéra powinna wzig¢ udziat w ustudze - min. 7 oséb

Informacje dodatkowe - cd.

¢ Cena ustugi nie odbiega od cen rynkowych oraz, ze cena jest adekwatna do jej zakresu.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

¢ Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o
zblizonej tematyce w ramach danego projektu.

¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills).

¢ Ustuga rozwojowa nie dotyczy kosztow ustugi rozwojowej, ktérej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym stanowisku pracy
wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe
potwierdzajgce kwalifikacje na zajmowanym stanowisku pracy).

¢ Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w Projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcdw ustug, ktérzy
deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej
tematyki dla Przedsigbiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

¢ Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci koszty srodkow trwatych
przekazywanych Przedsigbiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, koszty dojazdu i zakwaterowania.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Rola i

znaczenie lidera
W organizacji

- zajecia
teoretyczne
potaczone z
czescig praktycz
ng

Elzbieta Lepecka 25-10-2024 10:00 12:00 02:00

Przerwa Elzbieta Lepecka 25-10-2024 12:00 12:15 00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Skuteczna
komunikacja w
réznorodnym
zespole.
Budowanie
autorytetu -
zajecia
praktyczne

Elzbieta Lepecka 25-10-2024 12:15 13:45 01:30

Przerwa

- Elzbieta Lepecka 25-10-2024 13:45 14:15 00:30
obiadowa

Skuteczna

komunikacja w

réznorodnym

zespole. .

. Elzbieta Lepecka 25-10-2024 14:15 15:00 00:45
Budowanie

autorytetu -
zajecia
praktyczne

Budowanie

relacji w zespole

W oparciu o Elzbieta Lepecka 25-10-2024 15:00 17:15 02:15
wartosci - zajecia

praktyczne

Walidacja
efektéw uczenia

sie - test
teoretyczny.

- 25-10-2024 17:15 17:30 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1574,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 280,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 174,93 PLN

Koszt osobogodziny netto 142,22 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Elzbieta Lepecka

‘ ' Przedsiebiorczynii, Coach, Business Mentor. Specjalizacja - zarzadzanie, przywodztwo, zarzadzanie
zespotami, motywacja, empatia, strategia rozwoju, zarzadzanie jakoscig, zarzgdzanie operacyjne.
Przez 25 lat wspoétzarzadzata firma produkujgca wyroby medyczne - PANI TERESA MEDICA SA.,
ktérg w 2007 roku z sukcesem wprowadzita na Gietde Papieréw Wartosciowych. Doswiadczenie
zawodowe i kwalifikacje zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat: Ukonczyta do 2023 r. nastepujagce szkolenia:
The American Board of NLP - Master Coach, Time Line Therapy - Master Practitioner, Master
Hipnoterapy, Insights Discovery Licensed Practitioner, Instytut Psychologii Stosowanej - kierunek
Psychotronika. Od 2018 r. prowadzi szkolenia, zarzagdza wtasna firmg oraz wspiera doradczo
polskich przedsiebiorcéw. Prowadzi od min. 5 lata szkolenia otwarte oraz zamkniete dla firm m.in.
dla cztonkoéw firm Wielkopolskiego Klubu Kapitatu.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W zwigzku z tym, iz ustuga bedzie realziowana za pomocg metody blended learning, kazdyt uczestnik nie pézniej niz 7 dni przed
szkoleniem otrzyma materiaty edukacyjne, z ktérymi nalezy sie zapoznac.

Ponad to po szkoleniu uczestnicy otrzymaja:

e prezentacje przygotowang przez trenera
e zestawy ¢wiczen dla uczestnikow szkolenia

Informacje dodatkowe

Czas trwania szkolenia 9 jednostek dydaktycznych, a 1 jednostka to 45 min, czyli szkolenie trwa 6 godzin 45 + przerwy 45 min. Przerwy
nie wliczaja sie do czasu trwania szkolenia.

Uczestnik szkolenia otrzyma:

¢ zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte kompetencje po zakornczeniu ustugi - min 80 % obecnosci, pozytywnym zdaniu testu
e materiaty szkoleniowe - opisane w karcie ustugi

1. Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb
ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

2. Karta ustugi przygotowana zostata zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem BUR m.in. w zakresie powierzenia ustug.

3. Ustuga rozwojowa bedzie realizowana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym przepisami prawa o VAT

cd. w programie ramowym

Adres

Bydgoszcz
Bydgoszcz



woj. kujawsko-pomorskie

Ustugodawca zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym
rowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Doktadny adres szkolenia zostanie podany min. 6 dni przed rozpoczeciem ustugi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Marta Ozga
ﬁ E-mail marta.ozga@ozgaconsulting.com

Telefon (+48) 501 161 301



