Mozliwo$¢ dofinansowania

Myslenie poza schematami - kreatywnos¢ i 1 200,00 PLN brutto
WMGiEE) innowacja - szkolenie Lublin 1200,00 PLN netto
TINT INITER Numer ustugi 2024/07/05/7841/2210369 133,33 PLN brutto/h

133,33 PLN netto/h

IINTIMIITED

© Mitocin / stacjonarna
Unlimited Joanna

) & Ustuga szkoleniowa
Niczyporuk

® 9h
Kok ok ok ok 59 30.08.2024 do 30.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

1. **Pracownicy na wszystkich poziomach organizacji** - aby rozwijaé
umiejetnosci kreatywnego myslenia i znajdowania innowacyjnych
rozwigzan w codziennej pracy.

2. **Menadzerowie i liderzy zespotéw** - aby inspirowa¢ swoje zespoty do
tworczego podejscia do problemdw i wyzwan oraz do napedzania
innowacji w organizacji.

Grupa docelowa uslugi 3. **Specjalisci ds. marketingu i sprzedazy** - aby rozwija¢ umiejetnos¢

tworzenia innowacyjnych strategii marketingowych i sprzedazowych,
ktére wyrdznig firme na rynku.

4. **Profesjonali$ci zajmujacy sie kreatywnym Polami** - tacy jak
projektanci, copywriterzy, i arty$ci, aby doskonali¢ swoje umiejetnosci
tworcze i eksplorowac nowe sposoby rozwigzywania probleméw w
swoich dziedzinach.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 6
Data zakonczenia rekrutacji 29-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 9

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia "Myslenie poza schematami - kreatywnos¢ i innowacja" jest rozwiniecie umiejetnosci myslenia
twodrczego oraz nieszablonowego podejscia do rozwigzywania problemoéw. Uczestnicy nauczg sie generowac nowe,
innowacyjne pomysty, ktére moga przyczyni¢ sie do poprawy dziatan i proceséw w organizacji. Szkolenie ma takze na
celu wzmocnienie pracy zespotowej i komunikacji, aby efektywnie radzié¢ sobie z wyzwaniami biznesowymi.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
uczestnik zwiekszy zdolnos$¢ do - potrafi wymienic¢ 3 techniki

P . o Test teoretyczny
myslenia kreatywnego wzbudzajace kreatywne myslenie

. L . - wyréznia sytuacje w firmie do
uczestnik dowie sie o znaczeniu

innowac;ji i réznorodnych podejsciach
do wprowadzania innowacji w firmie

zastosowania kreatywnego myslenia
- identyfikuje potrzeby innowacyjne w
swoich dziatach

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

- **Proces tworczego rozwigzywania problemow - od problemu do rozwigzania**

Nauczy sie analizowa¢ problem, identyfikowac¢ jego istote oraz rozpoznawa¢ zewnetrzne ograniczenia. Celem jest stworzenie rozwigzan,
ktére faktycznie odpowiadaja na pierwotny problem. '



- **Techniki twérczego myslenia - generowanie licznych i wartosciowych pomystéw**

Poznasz rézne techniki twérczego myslenia, ktére pomagaja w szybkim generowaniu obfitych i warto$ciowych pomystéw. Skorzystasz z
technik takich jak Mapa Mysli czy Udoskonalona Burza Mézgoéw.

- **Wykorzystanie btedéw - zarzadzanie pomytkami**

Zgtebisz sztuke zarzadzania btedami, dowiesz sig, jak zmniejszy¢ ryzyko popetnienia kosztownych btedéw, wycigga¢ wnioski z
nietrafionych rozwigzan i jak przypadkowe btedy moga prowadzi¢ do wielkich odkry¢.

- **Qbchodzenie schematéw - wychodzenie poza ustalone ramy**

Nauczysz sie rozpoznawac i przetamywac popularne ograniczenia myslowe. Zrozumiesz zrédta tych ograniczen, ich wptyw na Ciebie i
jak mozna je skutecznie omijacé.

- **Qcena rozwigzan - selekcja najlepszych pomystéw**

Nauczysz sie opracowywac kryteria oceny pomystéw, zaréwno tych istniejacych, jak i nowo stworzonych. Pozwoli Ci to na skuteczny
wybdr najlepszych rozwigzan i przejscie do realizaciji.

- **Tworzenie innowacji - poszukiwanie nowych efektywnych rozwigzan**

Dowiesz sig, jak firmy tworzg innowacje poprzez twércze zapozyczenia. Poznasz warunki niezbgdne do stworzenia srodowiska
sprzyjajacego innowacyjnosci oraz bedziesz analizowac przyktady innowacyjnych produktéw i firm.

Test wiedzy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Proces

tworczego Joanna
rozwigzywania Niczyporuk
problemoéw

30-08-2024 08:00 09:30 01:30

Techniki

twérczego

myslenia - Joanna

generowanie K 30-08-2024 09:30 11:00 01:30
! K Niczyporuk

licznych i

wartosciowych

pomystow

Wykorzystanie
| Joanna
btedéw - . 30-08-2024 11:00 11:45 00:45
. Niczyporuk
zarzadzanie

pomytkami

Joanna
Przerwa . 30-08-2024 11:45 12:00 00:15
Niczyporuk



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Obchodzenie
schematéw - Joanna
. . 30-08-2024 12:00 12:45 00:45
wychodzenie Niczyporuk
poza ustalone
ramy
Ocena
rozwigzan -
i Joanna
selekcja K 30-08-2024 12:45 13:30 00:45
. Niczyporuk
najlepszych
pomystéw
Przerwa Joanna 30-08-2024 13:30 13:45 00:15
Niczyporuk
Tworzenie
innowaciji -
poszukiwanie Joanna
. 30-08-2024 13:45 15:00 01:15
nowych Niczyporuk
efektywnych
rozwigzan
Test wiedzy - 30-08-2024 15:00 15:15 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 133,33 PLN
Koszt osobogodziny netto 133,33 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Joanna Niczyporuk



Joanna Niczyporuk
o Przez 5 lat zarzadzata 5 oddziatami ze 150 pracownikami w firmie outsourcingowe;j,

N wspotpracowata m.in. z Reiffeisen, Millenium Bank, Netia, mBank, NOM. Ma wieloletnie
doswiadczenie w rozbudowywaniu struktury sprzedazy bezposredniej, prowadzeniu grup call
center oraz zarzadzaniu kampaniami marketingowymi.

Swoja praktyczng wiedze przekazuje na licznych szkoleniach z technik sprzedazy, zarzadzania i
organizacji firmy, marketingu, przedsiebiorczosci, HR. Od 2008r prowadzi wtasng firme
outsourcingowo-szkoleniowa, w ktérej przeszkolonych zostato ponad 15 000 ludzi w dziedzinie
sprzedazy, marketingu, psychologii, motywacji i innych.

-od 2008 roku wtasciciel firmy - Prowadzenie firmy outcourcingowo-szkoleniowej, w ramach firmy
prowadzenie szkolen sprzedazowych, motywacyjnych, z organizacji pracy i marketingu, HR,
zarzadzania w réznych dziedzinach i branzach — w sumie przeprowadzonych ok 5000 godz.
Szkoleniowych i coachingdw. Rekrutacja, szkolenie i prowadzenie grup sprzedazy bezposredniej
oraz call center, jako outcourcing dla Netia, NOM, mBank, Alba. Przygotowywanie dokumentacji
przetargowej, konkursowej do projektéw finansowanych ze srodkéw publicznychprojektu

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik dostanie na szkoleniu notatnik i dtugopis.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest spetnienie warunkéw przedstawionych przez Operatora, ktéry jest dysponentem funduszy
publicznych w Panistwa regionie. Do Operatora sktadajg Paristwo dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowej.

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik otrzyma imienne zaswiadczenie ukoriczenia szkolenia. Szkolenie trwa 9 godzin dydaktycznych po 45 minut kazda oraz
dodatkowo dwie przerwy trwajace 15 minut.

Szkolenie stacjonarne Lublin mozemy na zamdwienie firmy przeprowadzi¢ w dowolnej czesci Polski. Unlimited Centrum Szkolenia
zaprasza do kontaktu i zapozniania sie z naszymi innymi ofertami szkoler: dofinansowanych i realizowanych prze zBaze Ustug
Rozwojowych dla firm.

Adres

Mitocin 49a
24-150 Mitocin

woj. lubelskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o  Wifi

Kontakt

Joanna Niczyporuk



E-mail biuro@unlimitedgroup.pl

ﬁ Telefon (+48) 533 993 337



