
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Fundacja Wsparcia
Nauki i Biznesu

    

Maxwell Leadership Game: Budowanie
Silnych Zespołów
Numer usługi 2024/07/04/34425/2209634

500,00 PLN brutto

500,00 PLN netto

125,00 PLN brutto/h

125,00 PLN netto/h

 Ełk / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 4 h

 09.08.2024 do 09.08.2024

Kategoria Biznes / Organizacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Nasze szkolenie jest skierowane do szerokiego grona odbiorców. Udział
w nim to doskonała okazja, aby odkryć w sobie lidera, nauczyć się
budować efektywne zespoły i spotęgować sukces w życiu zawodowym.
Inwestuj w swój rozwój i zbuduj silny zespół, który osiągnie każdy cel!

Maxwell Leadership Game: Budowanie Silnych Zespołów to propozycja
m.in. dla:

Liderów i Managerów,
Przedsiębiorców,
Specjalistów HR,
Coachów i Trenerów,
Organizacji non-profit,
Każdego, kto pragnie rozwijać umiejętności liderskie.

Minimalna liczba uczestników 8

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 08-08-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 4

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel
Cel edukacyjny
Maxwell Leadership Game to innowacyjne narzędzie szkoleniowe, które poprzez interaktywną grę pozwala na dogłębne
zrozumienie zasad przywództwa i budowania silnych zespołów. Głównym celem szkolenia jest wzmocnienie kluczowych
umiejętności liderskich, praca nad komunikacją i zaufaniem w zespole oraz nauka rozwiązywania problemów i
zarządzania konfliktami w grupie. Program szkolenia powstał na bazie nauk Johna C. Maxwella, jednego z czołowych
ekspertów w dziedzinie przywództwa na świecie.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak. Certyfikat, który otrzymasz po szkoleniu, zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1) Rozwój kluczowych kompetencji
liderskich: Nauczysz się motywować i
inspirować innych, budować zaufanie i
skutecznie komunikować w zespole
swoje potrzeby, pomysły i emocje.

Efekt zostanie osiągnięty podczas
interaktywnej gry Maxwell Leadership
Game.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

2) Wzmocnienie komunikacji i zaufania:
Poznasz techniki efektywnej
komunikacji i budowania zaufania w
zespole, co przełoży się na lepszą
współpracę i osiąganie wspólnych
celów.

Efekt zostanie osiągnięty podczas
interaktywnej gry Maxwell Leadership
Game.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

3) Odkrycie i rozwinięcie mocnych stron
zespołu: Zidentyfikujesz ukryte talenty i
potencjał swoich pracowników/-czek,
aby móc lepiej wykorzystać ich mocne
strony w realizacji celów.

Efekt zostanie osiągnięty podczas
interaktywnej gry Maxwell Leadership
Game.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

4) Nauka rozwiązywania problemów i
zarządzania konfliktami: Poznasz
praktyczne narzędzia do rozwiązywania
konfliktów i budowania zgody w
zespole.

Efekt zostanie osiągnięty podczas
interaktywnej gry Maxwell Leadership
Game.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Tak. Dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o ustalone kryteria weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Szkolenie trwa 210 minut (3,5 godziny). W tym czasie, pod okiem doświadczonego trenera i mentora rozwojowego Maxwell Leadership
Certified Team, odbędziesz sesję gry Maxwell Leadership Game, weźmiesz udział w inspirującej wymianie zdań, a także poznasz mocne i
słabe strony swojego zespołu. Głównym celem szkolenia jest wzmocnienie kluczowych umiejętności liderskich, praca nad komunikacją
i zaufaniem w zespole oraz nauka rozwiązywania problemów i zarządzania konfliktami w grupie. Po zakończonej usłudze uczestnicy/-
czki otrzymują certyfikaty szkoleniowe.

1. Powitanie i Wprowadzenie:

Przedstawienie celu warsztatu.
Omówienie planu i oczekiwań.
Prezentacja prowadzącego.

2. Runda zapoznawcza/rozgrzewka:

Ćwiczenia integracyjne dla uczestników/-czek.
Przedstawienie się i omówienie oczekiwań uczestników/-czek.

3. Wprowadzenie do Maxwell Leadership Game:

Omówienie zasad gry.
Przedstawienie korzyści płynących z gry.

4. Sesja Gry Maxwell Leadership Game:

Praktyczna rozgrywka z kartami do gry.
Dyskusje i refleksje nad tematami związanymi z przywództwem i budowaniem zespołu.

5. Przerwa:

Krótka przerwa na regenerację.

6. Analiza i dyskusja po grze:

Omówienie wyników gry.
Refleksje na temat mocnych i słabych stron zespołu.
Dyskusja nad praktycznym zastosowaniem zdobytej wiedzy.

7. Podsumowanie + Sesja Q&A:

Podsumowanie kluczowych wniosków z warsztatu.
Odpowiedzi na pytania uczestników/-czek.
Omówienie dalszych kroków w rozwoju umiejętności liderskich.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 4



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Hubert Górski

Dyrektor generalny Fundacji Wsparcia Nauki i Biznesu, doradca i trener biznesu, mentor rozwojowy
Maxwell Leadership Certified Team. Absolwent Psychologii Biznesu i Szkoły Trenerów Biznesu w
Akademii Leona Koźmińskiego oraz studium doktorskiego z nauk ekonomicznych w Wyższej Szkole
Gospodarki w Bydgoszczy. Specjalizuje się w przywództwie opartym na wartościach, zarządzaniu
zmianą i zespołami. Szkoli z języka inkluzywnego, a w pracy trenera wykorzystuje podejście oparte
na relacji partnerskiej i tolerancji.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 4

Wprowadzenie
do gry/Runda
zapoznawcza

Hubert Górski 09-08-2024 16:00 16:45 00:45

2 z 4  Sesja Gry
Maxwell
Leadership Game

Hubert Górski 09-08-2024 16:45 18:15 01:30

3 z 4  Przerwa
kawowa

Hubert Górski 09-08-2024 18:45 19:00 00:15

4 z 4

Podsumowanie
gry i sesja Q&A

Hubert Górski 09-08-2024 19:00 20:00 01:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 500,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 125,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Szkolenie trwa 210 minut (3,5 godziny). W tym czasie, pod okiem doświadczonego trenera i mentora rozwojowego Maxwell Leadership
Certified Team, odbędziesz sesję gry Maxwell Leadership Game, weźmiesz udział w inspirującej wymianie zdań, a także poznasz mocne i
słabe strony swojego zespołu. Jako instytucja szkoleniowa zapewnimy Ci zestaw materiałów startowych, w którym znajdziesz notes i
długopis.

Informacje dodatkowe

Chcesz wznieść swoje umiejętności liderskie na wyższy poziom i stworzyć zgrany, efektywny zespół? Maxwell Leadership Game:
Budowanie Silnych Zespołów to innowacyjne narzędzie szkoleniowe, które poprzez interaktywną grę pozwala na dogłębne zrozumienie
zasad przywództwa i budowania silnych zespołów.

Najlepsze efekty uzyskasz, biorąc udział w szkoleniu w formie stacjonarnej. Dzięki temu Ty i Twój zespół w pełni wykorzystacie
potencjał gry i osiągniecie najlepsze rezultaty.

Nasza oferta przewiduje również zralizowanie usługi w formie online. Poinformuj nas wcześniej, jeśli jest to forma, z której chcesz
skorzystać.

Adres
ul. Jana i Hieronima Małeckich 3/2

19-300 Ełk

woj. warmińsko-mazurskie

Szkolenie Maxwell Leadership Game: Budowanie Silnych Zespołów prowadzimy w formie stacjonarnej lub online.
Stacjonarnie usługa realizowana jest w komfortowej sali konferencyjnej z nowoczesnym zapleczem multimedialnym,
klimatyzacją, bezpłatną siecią Wi-Fi i strefą kawową. Dla wygody i większej swobody uczestników/-czek szkolenie
przeprowadzamy w miejscu wskazanym przez klienta lub w formie online.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

Kontakt


Hubert Górski

E-mail gh.gorski@gmail.com

Telefon (+48) 513 368 917


