Mozliwo$¢ dofinansowania

JAWNOSC | PRZEJRZYSTOSC PLAC. 720,00 PLN brutto
Réwnos¢ wynagrodzen dla mezczyzn i 720,00 PLN netto
§ POLB/| kobiet za takg sama prace, 12000 PLN brutto/h
transparentno$¢ wynagrodzen na gruncie 120,00 PLN netto/h
Dyrektywy UE 2023/970. AKADEMIA HR
CENTRUM POLBI / BONY: KIERUNEK - ROZWOJ.
KSZTALCENIA Poznaj nowe ObOWiQZki dla pracodawcéw.

sPecJALISTYCZNE ~ Szkolenie online na zywo — 1 dzien.
GO POLBI SPOLKA

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

Numer ustugi 2024/07/04/166693/2209529

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa
® 6h
£ 30.09.2024 do 30.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . o o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

NOWE PRZEPISY UE O JAWNOSCI | ROWNOSCI PLAC

Szkolenie o regulacjach wynikajgcych z Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z 10 maja 2023 r. w sprawie
wzmochnienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn
i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za
posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz
mechanizmow egzekwowania.

Na szkolenie zapraszamy:

e pracownikéw dziatéw kadr, ptac,

¢ HR Biznes Partnerow,

e menadzeréw HR,

e ekspertéw i specjalisci ds. HR,

e audytoréw i kontroleréw obszarach HR,

Grupa docelowa ustugi

e osoby, ktére rozpoczynaja swojg droge zawodowa i zadania w
kierunku zarzadzania zasobami ludzkimi (ZZL),

¢ wiascicieli matych firm, ktérzy samodzielnie bedg musieli wdrozy¢
mechanizmy ptacowe.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg wskazéwki z zakresu kryteriow
wartosciowania stanowisk pracy, obowigzku informacyjnym i modyfikaciji
procesu rekrutaciji.

UWAGA: Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek
— Rozwdj (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).



Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Podczas szkolenia:

16

26-09-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

* dowiesz sig, co w praktyce oznacza pojawienie sie nowej unijnej dyrektywy o jawnosci ptac i kiedy wejdzie ona w zycie?
* poznasz obowigzki pracodawcow w zakresie opisu pracy wymaganej do wartosciowania w swietle Dyrektywy,
schematu wartosciowania zgodnego z Dyrektywa, ktdre powinny by¢ wdrozone najp6zniej od czerwca 2026 roku,

* uzyskasz wiedze o jawnosci i rownosci wynagrodzen popartg przyktadami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

* W trakcie szkolenia uczestnicy
zdobeda wiedze o wyzwaniach jakie
mozna spotkaé¢ w podczas wdrazania
nowych mechanizméw ptacowych i
praktyczne informacje o czym nalezy
pamietaé?

* Uzyskaja odpowiedzi na pytania, jakie
czynnik wptywaja na réznicowanie

poziomu ptac, od kiedy wchodzi w zycie
jawnos$¢ wynagrodzen, czy pracodawca

mozna zabroni¢ méwienia o zarobkach i
czy musi podaé widetki wynagrodzenia?

* Uczestnik szkolenia bedzie znat
zasady dostosowania systemu
ptacowego do dyrektywy o
transparentnosci i rownosci
wynagrodzen, bedzie umiat
przeprowadzi¢ warto$ciowanie
stanowiska pracy a takze zapozna sie z
praktycznymi wskazéwkami, jak
przygotowac sie do nowych wymagan o
jawnosci i rownosci wynagrodzen?

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Szkolenie prowadzone jest w formie

zdalnej - online na zywo.

Uczestnik korzysta z eksperckiej wiedzy

wyktadowcy, ma z nim bezposredni Debata swobodna
kontakt i mozliwo$¢ zadawania na

biezaco pytan na czacie oraz podczas

panelu dyskusyjnego.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Nie. Wydawane dokumenty potwierdzajg uczestnictwo w szkoleniu.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nie.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Nie.

Program

DYREKTYWA O ROWNOSCI | PRZEJRZYSTOSCI WYNAGRODZEN. TRANSPARENTNOSC | ROWNOSG PLAC DLA MEZCZYZN | KOBIET ZA
TAKA SAMA PRACE.

1. Dyrektywa UE 2023/970 - definicje, pojecia, nowe obowigzki

e Wyjasnienie poje¢ dyrektywy o réwnosci ptac i przejrzystosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn.

Przeglad zapiséw dyrektywy i wynikajgcych z nowych regulacji obowigzkéw dla pracodawcy.

e Zakres stosowania przepiséw Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 roku.
e Pracodawcy, ktérych dotyczy dyrektywa, terminy wprowadzania przepiséw.

2. Przejrzysto$¢ wynagrodzen przy rekrutacji

¢ Prawo do informacji o wynagrodzeniu przed zatrudnieniem.
¢ Dostepnos¢ informaciji dla kandydata.
¢ Przejrzystos$¢ ustalania wynagrodzen oraz polityka wzrostu wynagrodzen.

3. Sprawozdawczosé w zakresie luki ptacowe;j

e Zobligowanie pracodawcéw do przedstawianie organom panstwowym informacji dotyczacych dziatan w zakresie zwalczania
negatywnych dziatan zwigzanych z nieréwnoscia ptacowa,

e Zréznicowanie obowigzkédw sprawozdawczych w zaleznosci od liczby zatrudnionych.

e Omowienie zakreséw jakie nalezy raportowacé.

4. Obowiazki pracodawcy w procesie wartosciowania, pozwalajace spetni¢ wymogi dyrektywy

« |dentyfikacja probleméw zwigzanych z lukg ptacowg (nieréwnosciami ptacowymi), oraz obowigzkowa wspotpraca w celu rozwigzania
probleméw z przedstawicielami pracownikéw.
* Obowigzek oceny systemu wynagrodzen, z przedstawicielami pracownikéw (obowigzkowe elementy oceny).

5. Kryteria poréwnywania (wartosciowania) pracy i faktyczny zakres ich identyfikacji

e Wartosciowanie pracy wg zatozen dyrektywy.

* Umiejetnosci zawodowe (Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030, Krajowe Standardy Klasyfikacji Zawodowych, Klasyfikacja
zawoddw i specjalnosci).

¢ Kompetencje migkkie (Miedzynarodowa Organizacja Pracy, Instytut Badan Edukacyjnych).

» Zakres odpowiedzialnosci (kodeks pracy, kodeks cywilny, definiowanie odpowiedzialnos$ci przez pracodawce, opracowania UE oraz
ILO).



¢ Kryteria niedyskryminujgce pod wzgledem ptci pracownikoéw (ilos¢ i jako$¢ swiadczonej pracy przez pracownika, wymiar etatu).
6. Zwiekszenie ochrony prawnej i odszkodowania

e Ochrona praw pracownikéw.
Odszkodowania lub zado$c¢uczynienie dla pracownikéw.

e Zasada rownosci wynagrodzen - dowody wykonywania takiej samej pracy lub pracy o takiej samej wartosci.
e Dyskryminacja posrednia i bezposrednia.

7. Rekomendacje, co do dokumentacji dotyczacej pracy

e Kompletowanie dokumentaciji.
¢ Przekazywanie informac;ji.
¢ Warto$ciowanie pracy.

8. Zakres i spos6b prowadzenia ,projektu opisywania i warto$ciowania stanowisk pracy”

¢ Przyktad schematéw wartosciowania.

¢ Przekazanie instrukcji dostosowania systemu ptacowego do dyrektywy o réwnosci ptac i przejrzystosci wynagrodzen kobiet i
mezczyzn.

Wyktad prowadzony jest w oparciu o przyktady praktyczne; sesja pytan i odpowiedzi, dyskusja na forum, wyjasnianie watpliwosci
zwigzanych z tematem szkolenia.

Ostatnia godzina szkolenia odbedzie sie w formie konsultacji z prowadzacg - uczestnicy bedg mieli mozliwos¢ zadania dodatkowych
pytan i omoéwienia indywidualnych przypadkéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L . . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Dyrektywa
UE 2023/970 -

Nowe przepisy o

jawnosci i

réwnosci ptac.

Wyktady, Matgorzata
prezentacje i Machaj
éwiczenia. Chat i

odpowiedzi na

pytania

30-09-2024 09:00 15:00 06:00

uczestnikow
zajec.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 720,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 720,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Machaj

‘ ' Wyktadowca, w wiekszosci zwigzany z prawem pracy, wynagrodzeniami, rozliczaniem czasu pracy,
zatrudnianiem oso6b z niepetnosprawnoscia i jakoscia.
Matgorzata Machaj to wieloletni praktyk, doswiadczenie zawodowe zdobyta w firmach o profilu
produkcyjnym, stuzbie zdrowia w dziatach kadrowo-ptacowych i organizacyjnych na stanowiskach
menedzerskich.
Jest autorka wielu opracowan naukowych, artykutéw z zakresu prawa pracy, ekonomi zatrudniania,
systemow zarzadzania jakoscig.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy korzystajg z przygotowanych materiatéw szkoleniowych. Prezentacje w formacie PDF wysytane sg na podany adres e-mail.

Informacje dodatkowe

Uwaga: Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek—Rozw¢j.

Projekt Kierunek—Rozwdj realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027, Dziatanie 8.19 Uczenie si¢ oséb dorostych.

Warunki techniczne

Internetowe zajecia prowadzone sg w formie zdalnej na zywo:

¢ do prowadzenia zaje¢ wykorzystujemy profesjonalng platforme szkoleniowg GetResponse,

e mozesz korzystaé z komputera, laptopa, tabletu lub smartfona,

¢ nie musisz instalowac¢ zadnego oprogramowania,

e uczestniczysz w szkoleniu online podczas ktérego masz staty i bezposredni kontakt z trenerem i mozliwo$¢ zadawania na biezgco
pytan na czacie,

e przed szkoleniem otrzymasz link do platformy szkoleniowe;j,

e potrzebujesz gtosniki lub stuchawki, stabilne tacze i przegladarke internetowa.



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@polbi.com.pl

Telefon (+48) 721 547 750

Polbi - Kursy i Szkolenia: Jacek Jakisz



