Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Zarzadzanie praca zdalna i hybrydowa 4 320,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/04/48219/2209351 4 320,00 PLN netto

180,00 PLN brutto/h
w 180,00 PLN netto/h

© Chodziez / stacjonarna

Centrum

Doskonalenia Kadr & Ustuga szkoleniowa

Ewa Perliniska ® 24h

% % % % * B9 26.09.2024 do 03.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcdéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do Przedsiebiorcéw i ich pracownikéw,
Grupa docelowa ustugi menadzeréw lub kandydatéw na menadzerdw, zespotéw HR,
pracownikéw odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 25-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Wdrazanie rozwigzan umozliwiajgcych efektywna i satysfakcjonujgca prace zdalng, hybrydowa, home office, elastyczny
czas pracy, indywidualny rozktad czasu pracy. Wykorzystanie odpowiednich narzedzi wspierajgcych nowe formy
organizacji pracy. Radzenie sobie z typowymi trudnos$ciami (w tym problemy z poczuciem identyfikacji z



firma/zespotem) oraz budowanie zaangazowania pracownikéw korzystajgcych z tych form pracy. Zapewnienie sprawnej
komunikaciji i podziatu/delegacji zadan w przypadku pracy zdalnej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Identyfikuje odpowiednie zapisy
Kodeksu Pracy regulujace zasady
organizacji pracy zdalnej, elastycznego
czasu pracy.

Identyfikuje podstawowe /
ogolnodostepne oraz dedykowane
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce prace zdalng i
hybrydowa.

Identyfikuje podstawowe potrzeby oraz
korzysci dla pracownikéw wynikajace z
pracy zdalnej, jak réwniez z wdrozenia
elastycznego czasu pracy.

Opisuje typowe trudnosci (w tym:
problemy z poczuciem identyfikacji z
firma / zespotem, wypalenie zawodowe,

itp.)

Wskazuje czynniki, o jakie nalezy
zadbaé, aby ksztattowaé
zaangazowanie pracownikow
korzystajacych z tych form pracy.

Organizuje dziatania zespotéw
wykorzystujac prace zdalng /
hybrydowa oraz elastyczny czas pracy.

Skutecznie wdraza rozwigzania
zapewniajgce sprawna komunikacje i
podziat / delegowanie zadan.

Wdraza do organizacji odpowiednie
rozwigzania technologiczne
umozliwiajgce efektywna prace zdalng i
hybrydowa.

Opracowuje i wdraza akceptowane i
wspierane przez wszystkich
zainteresowanych rozwigzania,
pozwalajace na skuteczny monitoring
efektywnosci pracy zdalnej,
elastycznego czasu pracy.

Kryteria weryfikacji

Poprawnos¢ zrozumienia i interpretaciji
zapis6w Kodeksu Pracy dotyczacych
pracy zdalnej i elastycznego czasu

pracy.

Zdolno$¢ do identyfikowania ré6znych
narzedzi technologicznych oraz ich
zastosowan w kontekscie pracy zdalnej
i hybrydowe

Umiejetnos¢ identyfikacji potrzeb i
korzysci wynikajacych z pracy zdalnej
oraz elastycznego czasu pracy.

Zrozumienie i opis typowych trudnosci
wystepujacych w pracy zdalnej i
elastycznym czasie pracy.

Umiejetnos¢ identyfikacji kluczowych
czynnikéw wptywajacych na
zaangazowanie pracownikéw w pracy
zdalnej i elastycznym czasie pracy.

Zdolnos¢ do efektywnego planowania i
organizacji pracy zespotowej w
kontekscie réznych form pracy.

Efektywno$¢ zastosowanych rozwigzan
w poprawie komunikac;ji i zarzadzania
zadaniami.

Skutecznos$é wdrozenia narzedzi
technologicznych wspierajacych prace
zdalng i hybrydowa.

Opracowanie i wdrozenie systeméw
monitorowania wydajnosci i
efektywnosci pracy zdalnej oraz
elastycznego czasu pracy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Pomaga kadrze menedzerskiej w
unikaniu mikrozarzadzania i
ograniczaniu swobody dziatania
pracownikéw.

Przygotowuje i wdraza systemowe
rozwigzania zapobiegajgce wypaleniu
zawodowemu i pogorszeniu jakosci
zycia pracownikoéw.

Skutecznie wspiera kadre menedzerska
w radzeniu sobie z typowymi
trudnosciami oraz w budowaniu
zaangazowania pracownikow.

Kryteria weryfikacji

Skutecznos$é pomocy w unikaniu
mikrozarzadzania oraz wspieraniu
swobody dziatania pracownikéw.

Skutecznos¢ opracowanych i
wdrozonych rozwigzan w zapobieganiu
wypaleniu zawodowemu i poprawie
jakosci zycia pracownikow.

Skuteczno$¢ wsparcia udzielanego
kadrze menedzerskiej w radzeniu sobie
z trudnosciami i budowaniu
zaangazowania pracownikow.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Umiejetnos¢ efektywnej komunikac;ji i
Omawia z pracownikami i kadra 1< ywnel ]

menedzerska indywidualne przypadki
zwigzane z wykorzystaniem pracy
zdalnej, elastycznego czasu pracy, itp.
Wypracowuje z nimi optymalne
rozwigzania w tym zakresie.

analizy indywidualnych przypadkéw
zwigzanych z pracg zdalng i
elastycznym czasem pracy.
Skutecznos$¢ w wypracowywaniu
optymalnych rozwigzan wraz z
pracownikami i kadrg menedzerska.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektow uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria
ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

1. Zasady i regulacje pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy.
2. Kluczowe koncepcje i terminologia zwigzana z praca zdalng i elastycznym czasem pracy.
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. Interpretacja zapisow Kodeksu Pracy dotyczacych pracy zdalnej.

. Identyfikacja narzedzi technologicznych wspierajgcych prace zdalng i hybrydowa.

. Szkolenie z wykorzystania narzedzi do pracy zdalnej i hybrydowe;j.

. Analiza podstawowych potrzeb i korzysci wynikajacych z pracy zdalne;j.

. Strategie eliminacji typowych trudnosci zwigzanych z praca zdalna.

. Organizacja efektywnego podziatu zadan i delegowania obowigzkdw.

. Czynniki wptywajace na zaangazowanie pracownikéw korzystajgcych z pracy zdalne;j.
. Wdrazanie rozwigzan wspierajgcych komunikacje i zaangazowanie zespotéw.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

Skutecznos$¢ dziatan w konteks$cie poprawy zaangazowania pracownikéw.

Przeglad podstawowych potrzeb i korzysci wynikajgcych z elastycznego czasu pracy.
Planowanie elastycznego czasu pracy w zespole.

Identyfikacja kluczowych czynnikéw wptywajgcych na efektywnos$¢ komunikaciji.

Techniki efektywnego zarzadzania czasem w pracy zdalnej i elastycznym czasie pracy.
Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z mikrozarzadzaniem i budowania zaufania w zespole.

. Wprowadzenie systeméw monitorowania wydajnosci pracy zdalnej i elastycznego czasu pracy.
. Rozwigzania zapobiegajace wypaleniu zawodowemu i pogorszeniu jakosci zycia pracownikow.
19.
20.
21.
22.

Wsparcie kadry menedzerskiej w radzeniu sobie z trudnosciami i budowaniu zaangazowania pracownikéw.
Omawianie indywidualnych przypadkéw zwigzanych z pracg zdalng i elastycznym czasem pracy.

Wypracowywanie optymalnych rozwigzan wraz z pracownikami i kadrg menedzerska.
Ocena programu i dostosowanie dziatan na podstawie opinii uczestnikdw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 320,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 320,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 0

Liczba godzin



Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu.

Warunki uczestnictwa

ZGLOSZENIE NA USLUGE
Rezerwacji miejsca szkoleniowego mozna dokonac za posrednictwem BUR.

Adres

ul. Dworcowa 1
64-850 Chodziez
woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail perlinska.e@wp.pl

Telefon (+48) 794 993 008

Ewa Perlinska



