
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania


BDO SOLUTIONS
Sp. z o.o.

    

USTAWA O OCHRONIE SYGNALISTÓW –
DATA WEJŚCIA W ŻYCIE 25.09.2024R
PRZYKŁADOWA PROCEDURA
Numer usługi 2024/07/04/8353/2209180

602,70 PLN brutto

490,00 PLN netto

100,45 PLN brutto/h

81,67 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 6 h

 21.08.2024 do 21.08.2024

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Sposób dofinansowania wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób związanych zarówno z podmiotami z
sektora prywatnego jak i publicznego, którzy chcą zdobyć wiedzę
dotyczącą wdrożenia sytemu ochrony sygnalistów w jednostkach, które
będą zgodnie z przepisami zobowiązane do wprowadzenia odpowiednich
procedur wewnętrznych. Szkolenie dedykowane jest w szczególności
osobom odpowiedzialnym w organizacji za kwestie HR, zagadnienia
compliance oraz osób zarządzających przedsiębiorstwami i jednostkami
z sektora finansów publicznych.

Minimalna liczba uczestników 8

Maksymalna liczba uczestników 50

Data zakończenia rekrutacji 13-08-2024

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 6

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



- Zapoznanie uczestników szkolenia/pracodawców z nowymi obowiązkami wynikającymi z DYREKTYWY O
SYGNALISTACH (Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 października 2019 r. w sprawie
ochrony osób zgłaszających naruszenia prawa Unii) - DATA WEJŚCIA W ŻYCIE 25.09.2024R.
- Praktyczne omówienie: zasad wprowadzania kanałów do zgłaszania nieprawidłowości – czego dotyczą
nieprawidłowości, zasad ochrony sygnalistów, kar za złamanie przepisów. BEZPOŚREDNIE STOSOWANIE W/W

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Zaświadczenie ukończenia szkolenia zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Wiedza zdobyta w trakcie szkolenia weryfikowana jest poprzez kończącą zajęcia dyskusję
trenera z uczestnikami w oparciu o zdefiniowane kryteria weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Zaświadczenie potwierdza zastosowanie rozwiązań rozdzielających proces szkolenia od
walidacji poprzez zapewnienie bezstronności trenerów przeprowadzających tą walidację.

Program

1.    RZĄDOWY PROJEKT USTAWY O SYGNALISTACH – OSTATECZNA WERSJA UCHWALONA W SEJMIE 14.06.2024R. - DATA
    WEJŚCIA W ŻYCIE: 25.09.2024R.
- PRAWO PRACY – JAKO NOWA KATEGORIA NARUSZEŃ!
- limit pracowników+zleceniobiorcy!
- wydłużenie vacatio legis z 14 dni do 3 miesięcy!
- rozszerzenie katalogu osób zgłaszających!!!
- skrócenie okresu przechowywania danych z 5 lat na 12 m-cy!

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wie kto to jest Sygnalista i kto
może być Sygnalistą. Zna zapisy ustawy
o Sygnalistach i wie jakie obowiązki
nakłada na przedsiębiorców. Wie jakimi
kanałami można zgłaszać
nieprawidłowości oraz konsekwencje
naruszenia przepisów dotyczących
ochrony Sygnalistów.

Wiedza zdobyta w trakcie szkolenia
weryfikowana jest poprzez kończącą
zajęcia dyskusję
trenera z uczestnikami w oparciu o
zdefiniowane kryteria weryfikacji.

Debata swobodna



- zmiana sankcji karnych – CO Z WIĘZIENIEM?
- DZIAŁANIA ODWETOWE – SAMO ICH ZAPOWIADANIE – SANKCJE!
2.    DYREKTYWA O SYGNALISTACH – zakres obowiązywania, zasady wprowadzania, kary za jej złamanie. CZY JEST
     POTRZEBNA?
3. TERMINY – na wprowadzenie w życie w/w dyrektywy, dyrektywa – a przepisy krajowe.
  ADMINISTRACJA PUBLICZNA – DATA WEJŚCIA W ŻYCIE SYGNALISTÓW/NOWE WYJAŚNIENIA!!!! Wejście w życie – 3
  miesiące od dnia ogłoszenia ustawy!!!

4.     OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA WPROWADZENIE DYREKTYWY U PRACODAWCY. ZASADY WPROWADZANIA PROCEDUR,
    ZESPÓŁ DS. SYGNALISTÓW/ZASADY JEGO POWOŁYWANIA.
5.     KANAŁY NA ZGŁASZANIE NIEPRAWIDŁOWOŚCI – zasady wyboru najlepszego, wprowadzenie go w życie, omówienie
    praktycznych przypadków. WYBÓR NAJLEPSZEGO KANAŁU!!!!
6.     NIEPRAWIDŁOWOŚCI – czego dotyczy dyrektywa, rodzaje nieprawidłowości, omówienie konkretnych przypadków
    dotyczących: PRAWA PRACY, kadr, płac, ZFŚS, RODO.
7.     OCHRONA SYGNALISTÓW – czego dotyczy ochrona, zakres i środki ochrony, zasady kontaktowania się z
    sygnalistami, odpowiedzialność za naruszenie zasad ochrony.
8.     DANE OSOBOWE SYGNALISTÓW – ochrona danych osobowych, odpowiedzialność za naruszenie przepisów.
9.     DYREKTYWA – A PRZEPISY KRAJOWE/USTAWA O JAWNOŚCI ŻYCIA PUBLICZNEGO?
10.     CZEGO BĘDĄ DOTYCZYĆ ZGŁOSZENIA W KADRACH, PŁACACH, ZFŚS, RODO – CO POPRAWIĆ/JAKIE NARUSZENIA
    WYELIMINOWAĆ?
11.     PYTANIA UCZESTNIKÓW i dyskusja.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 8

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 8  1.
RZĄDOWY
PROJEKT
USTAWY O
SYGNALISTACH
– OSTATECZNA
WERSJA
UCHWALONA W
SEJMIE
14.06.2024R. -
DATA WEJŚCIA
W ŻYCIE:
25.09.2024R.

Andrzej Ponczek 21-08-2024 10:00 11:00 01:00

2 z 8

DYREKTYWA O
SYGNALISTACH
– zakres
obowiązywania,
zasady
wprowadzania,
kary za jej
złamanie. CZY
JEST
POTRZEBNA?

Andrzej Ponczek 21-08-2024 11:00 11:30 00:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

3 z 8  TERMINY –
na wprowadzenie
w życie w/w
dyrektywy,
dyrektywa – a
przepisy krajowe.

Andrzej Ponczek 21-08-2024 11:00 11:45 00:45

4 z 8  OSOBY
ODPOWIEDZIALN
E ZA
WPROWADZENIE
DYREKTYWY U
PRACODAWCY.
ZASADY
WPROWADZANI
A PROCEDUR,
ZESPÓŁ DS.
SYGNALISTÓW/Z
ASADY JEGO
POWOŁYWANIA.

Andrzej Ponczek 21-08-2024 11:45 13:00 01:15

5 z 8  KANAŁY NA
ZGŁASZANIE
NIEPRAWIDŁOW
OŚCI – zasady
wyboru
najlepszego,
wprowadzenie go
w życie,
omówienie
praktycznych
przypadków.
WYBÓR
NAJLEPSZEGO
KANAŁU!!!!

Andrzej Ponczek 21-08-2024 13:00 13:30 00:30

6 z 8  OCHRONA
SYGNALISTÓW –
czego dotyczy
ochrona, zakres i
środki ochrony,
zasady
kontaktowania
się z
sygnalistami,
odpowiedzialnoś
ć za naruszenie
zasad ochrony.

Andrzej Ponczek 21-08-2024 13:30 14:00 00:30



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Andrzej Ponczek

prawnik, absolwent Wydziału Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w
Lublinie, wieloletni pracownik Wydziału Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziału Kontroli
Płatników Składek w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych, wykładowca prawa pracy i ubezpieczeń
społecznych w Wyższej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamościu i
studiów podyplomowych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego i Polskiej Akademii Nauk, Wyższej
Szkoły Ekonomii i Innowacji w Lublinie , autor książek: „Kontrola ZUS w sektorze finansów
publicznych" i „Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony płatników składek", a także ponad 70
artykułów z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych, emerytur i rent, zasiłków; trener i
konsultant programów unijnych (EFS, PHARE).

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

7 z 8  CZEGO
BĘDĄ DOTYCZYĆ
ZGŁOSZENIA W
KADRACH,
PŁACACH, ZFŚS,
RODO – CO
POPRAWIĆ/JAKI
E NARUSZENIA
WYELIMINOWAĆ
?

Andrzej Ponczek 21-08-2024 14:00 15:00 01:00

8 z 8  Pytnia i
odpowiedzi -
dyskusja

Andrzej Ponczek 21-08-2024 15:00 15:30 00:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 602,70 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 490,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 100,45 PLN

Koszt osobogodziny netto 81,67 PLN



Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Autorskie materiały wykładowcy w formie pdf - Prezentacja multimedialna w wersji elektronicznej
Certyfikat szkolenia w wersji elektronicznej

Warunki uczestnictwa
Zgłaszamy się do udziału w zajęciach, wypełniając formularz zgłoszeniowy na stronie www.usługirozwojowe.parp.gov.pl (konieczne
jest wpisanie id WSPARCIA - nr uzyskany od OPERATORA)
Ok. 3 – 5 dni przed terminem szkolenia wysyłamy oficjalne potwierdzenie z informacjami organizacyjnymi. 
Mailowo przesyłamy Państwu również materiały szkoleniowe

Warunki techniczne
Szkolenie będzie rejestrowane w celu umożliwienia monitoringu i weryfikacji przez instytucję nadzorującą realizację usługi z
dofinansowaniem. 

Kontakt


Dorota Furtak

E-mail dorota.furtak@bdo.pl

Telefon (+48) 225 431 753


