Mozliwo$¢ dofinansowania

Wdrazanie nowych modeli i form 3 600,00 PLN brutto

organizacji pracy 3600,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/04/120895/2209118

1Q CONSULTING

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Koszalin / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

ClA O 24h

% % * K B 29.08.2024 do 31.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana jest do firmy z sektora MSP w ramach projektu”
Akademia HR" W ramach ustugi uczestnikami moga by¢:

« wilasciciele firm z sektora MSP,

e pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych,

« pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wiasciciele majg plany

Grupa docelowa ustugi

zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 8

Data zakornczenia rekrutacji 28-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . ;
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy przygotowuje uczestnikdw do wdrazania nowych modeli i
form organizacji pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
X X Test teoretyczny
X X Test teoretyczny
X X Debata swobodna
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN 1

Rozpoczecie szkolenia

Zarzadzanie zmiang - definicja, istota i rola w przedsiebiorstwie, elementy spoteczne i gospodarcze, zasady i zagrozenia
Strategia efektywnosci i wspotpracy w zespole - ¢wiczenia, dyskusja

Analiza dobrych praktyk w branzy

Zmiany na rynku pracy w Polsce i na $wiecie, innowacyjne rozwigzania, przeobrazenia proceséw HR - dyskusja



DZIEN 2

Polityka zatrudnienia i aktualnych standardéw zarzadzania w firmie

Analiza potrzeb, celéw i obszaréw zmian rynkowych

Zasady skutecznego komunikowania

Style komunikacji wobec pracownikéw, tendencje zachowan i reakcji na zmiany

Jak unika¢ konfliktéw, oporéw zmiany w zarzadzaniu zasobami ludzkimi ?
Asertywnos¢ i jasnosci komunikatéw- ¢wiczenie

Rodzaje, przyczyny i metody reakcji na konflikty wéréd zespotu

Sposoby na redukcje napie¢ i wzmocnienie integracji zespotu w trakcie przeobrazen w procesach zmian
Analiza korzy$ci i zagrozen z wprowadzenia nowych rozwigzan w obszarze HR

DZIEN 3

Analiza proceséw biznesowych w firmie

Sposoby zmiany lub optymalizacji zgodnie ze strategig zarzadzania zasobami ludzkimi
Tworzenie schematu opisu proceséw biznesowych w firmie - matryca, mapa procesu

Korzysci w obszarach: kosztowych, czasowych, stworzenie atrakcyjnej wizji pracy w trakcie zmian

Jak zmieni¢ blokady i opory pracownika na pozytywne czynniki wptywajgce na skuteczna realizacje celéw zwigzanych z zarzgdzaniem

zZmianami

Nowe zasady wdrozenia zmian w tym planu wdrozenia i integracji (plan dziatan i celéw krétkoterminowy i dtugoterminowy)

Podsumowanie szkolenia

Egzamin Koricowy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
zajeé Prowadzacy

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 600,00 PLN

zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Ireneusz Kozera

Pracownik naukowo — dydaktyczny, na Wydziale Zarzadzania Politechniki Warszawskiej; Od ponad
15 lat przedsiebiorca, zatozyciel i pomystodawca firmy szkoleniowo — doradczej The Quality of Life.

Doradca i trener biznesu.

Doswiadczenia zawodowe w zakresie ekonomii spotecznej, zdobywat miedzy innymi prowadzac
konsultacje, szkolenia, doradztwo i mentoring dla licznych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz
Organizacji Pozarzagdowych. Stawia nacisk na ekonomizacje NGO i PES, przez co uniezaleznienie ich
od finasowania grantowego.

Zainteresowania naukowe, koncentrujg sie wokét komunikacji marketingowej, nowoczesnych form
marketingu, w tym marketingu cyfrowego oraz kreowania organizacji wirtualnych.

Audytor wiodacy w zakresie systeméw zarzadzania ISO 9001, 14001, 13485, 50001, 45001;
Wieloletni trener i konsultant w zakresie wdrazania systemow zarzgdzania jakoscig,
srodowiskowego, BHP, jakos$cig wyrobéw medycznych, efektywnosci energetycznej. Konsultant i
trener z zakresu Zaktadowej Kontroli Produkcji ZKP oraz proceséw certyfikaji i wprowadzania na
rynek wyrobéw m.in. w oparciu o dyrektywy nowego podejscia. Trener i konsultant w obszarach
dyrektyw srodowiskowych WEEE oraz RoHS I

Trener w zakresie kontroli jakos$ci oraz rozwigzywania problemoéw jakosciowych, zarzgdzania
zespotami, w tym zespotami produkcyjnymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

- Uczestnicy szkolenia otrzymajg bogato ilustrowany skrypt wraz z prezentacjg multimedialna.

- Wsparcie trenera po szkoleniu

Adres

ul. Zwyciestwa 190/202
75-611 Koszalin

woj. zachodniopomorskie



Kontakt

ﬁ E-mail monika.rykiel@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 790 398 403

Monika Rykiel



