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Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg do absolwentéw studiow wyzszych,
zainteresowanych praktycznym wykorzystaniem wiedzy psychologicznej
w zawodowych i prywatnych kontaktach, a przede wszystkim do os6b
chcacych wzbogacic¢ swoéj warsztat pracy o zagadnienia zwigzane z
prowadzeniem grup z wykorzystaniem nowoczesnych, aktywnych metod.
Uczestnicy poprzez praktyczny trening kompetenc;ji trenerskich rozwing
jakos$¢ swoich relacji i efektywno$¢ podejmowanych dziatain. Zapraszamy
réwniez menedzeréw, przedsiebiorcow, pracownikdéw dziatéw HR, osoby
kierujgce zespotami pracowniczymi lub odpowiedzialnymi za
komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng, doradcow zawodowych, treneréw
chcacych wzbogaci¢ swoj warsztat pracy, nauczycieli, kuratoréw
sadowych, pracownikéw pomocy spotecznej, pedagogdéw, psychologéw,
dietetykow, pielegniarki, osoby ktére zawodowo zajmuja sie niesieniem
pomocy lub wychowaniem.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 113

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . o
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)



Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Zdobycie wiedzy i nabycie praktycznych umiejetnosci z zakresu nowoczesnych metod pracy z grupami osob, twércze
rozwigzywanie problemow, rozwijanie wspotpracy i relacji z ludzmi, wspieranie rozwoju innych, rozwijanie umiejetnosci w
zakresie prowadzenia grup (moderowanie procesu grupowego, skuteczne metody i techniki prowadzenia zaje¢
grupowych, stymulowanie pozgdanych oraz panowanie nad niepozgdanymi zachowaniami), nauka autoprezentacji,
komunikacji, budowania zaangazowania grupowego i wtasnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Bedzie znat i rozumiat: w
zaawansowanym topniu zatozenia
Treningu Umiejetnosci
Psychospotecznych. Wybrane
zagadnienia z zakresu wiedzy
dotyczacej

neuroplastycznosci i jej roli w procesie
uczenia sie. Uporzadkowang i
podbudowang teoretycznie wiedze
obejmujaca kluczowe zagadnienia
dotyczace pracy w oparciu o
model Psychologii Pozytywne;.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia zasady tworzenia grup TUS.
Charakteryzuje zasady konstruowania
planu TUS.

Omawia podstawowe mechanizmy Wywiad swobodny
plastycznosci neuronalnej
moézgu cztowieka.
Charakteryzuje koncepcje
mechanizméw lustrzanych.
Charakteryzuje uwarunkowania i
wyznaczniki dobrostanu
cztowieka w oparciu o zasady
Psychologii Pozytywne;j. Wywiad ustrukturyzowany
Omawia zasady zastosowania w

praktyce Psychologii

Pozytywnej.



Efekty uczenia sie

Bedzie potrafit: okresli¢ potrzeby i cele
oraz opracowywac¢ szczegé6towy plan
wsparcia dostosowany do konkretnych
potrzeb rozwojowych. Wykorzystywaé
posiadang wiedze w praktyce przez
wiasciwy

dobér oraz stosowanie odpowiednich
metod psychologicznego

wsparcia. Stosowaé komunikacje z
uzyciem specjalistycznej terminologii.
Stosowaé wybrane metody i narzedzia
coachingowe. Wykorzystywaé
posiadang wiedze z zakresu inteligenciji
emocjonalne;j.

Bedzie gotowy do: ciggtego
podnoszenia kwalifikacji oraz krytycznej
oceny

posiadanej wiedzy z zakresu
psychologii. Odpowiedzialnego
wykonywania rél zawodowych, w tym
przestrzegania przepiséw prawa oraz
zasad etyki zawodowej

i wymagania tego od innych, z
uwzglednieniem zmieniajacych

sie potrzeb spotecznych. Uznawania
znaczenia wiedzy psychologicznej w
rozwigzywaniu

problemoéw pojawiajacych sie w
funkcjonowaniu zaréwno jednostek jak i
organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Omawia i rozréznia rodzaje potrzeb w
kontekscie rozwoju

cztowieka.

Charakteryzuje proces formutowania
celow.

Omawia zasady tworzenia skutecznych
planéw rozwojowych.

Rozréznia metody psychologicznego
wsparcia.

Omawia zasady doboru metod wsparcia
do konkretnych potrzeb

jednostki.

Omawia rodzaje i funkcje komunikacji
interpersonalne;j.

Rozréznia schematy komunikacyjne
stosowane przez ludzi i omawia ich
funkcje.

Omawia metody i narzedzia
coachingowe.

Klasyfikuje metody i narzedzia wedtug
kryterium stosowania na
poszczegolnych etapach procesu
wsparcia.

Omawia poziomy inteligencji
emocjonalne;j.

Rozréznia emocje od uczué.
Charakteryzuje wptyw emocji na proces
myslenia.

Charakteryzuje mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji w oparciu o rézne modele
psychologiczne.

Omawia ograniczenia w stosowaniu
narzedzi psychologicznych
wynikajagce z indywidualnych
mozliwosci ludzi.

Omawia zasady etyki zawodowej.
Charakteryzuje odpowiedzialne i
kompetentne dziatania w zakresie
podnoszenia dobrostanu ludzi w
ramach petnionych rél zawodowych.
Charakteryzuje potencjat wiedzy
psychologicznej do rozwoju jednostek,
zaréwno w zyciu osobistymi
zawodowym.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo nie zawiera opisu efektéw uczenia sie ale suplement do $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych
zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Dokument nie potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument nie potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

| SEMESRT

1. TUS - podstawy teoretyczne przygotowaniai prowadzenia
2. Komunikacja NVC

3. Psychologia pozytywna w praktyce

4. Neuroplastyczno$¢ — mézg jako organ spoteczny

Il SEMESTR

1. Inteligencja emocjonalna nowe 1Q

2. Techniki kreatywnego myslenia

3. Coachingowy narzedziownik — trening wyobrazeniowy w praktyce
4. Myslenie wizualne jako metoda prezentacji w pracy trenera

5. Metody i narzedzia pracy trenera z grupami

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 75

Przedmiot / temat

L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
zajeé

@B TUs

PODSTAWY

TEORETYCZNE 26-10-2024 09:00 10:30 01:30
PRZYGOTOWANIA |

PROWADZENIA

@ us

PODSTAWY

TEORETYCZNE 26-10-2024 10:45 12:15 01:30
PRZYGOTOWANIA |

PROWADZENIA



Przedmiot / temat
zajec

@B s

PODSTAWY
TEORETYCZNE
PRZYGOTOWANIA |
PROWADZENIA

@@ s

PODSTAWY
TEORETYCZNE
PRZYGOTOWANIA |
PROWADZENIA

@B us

PODSTAWY
TEORETYCZNE
PRZYGOTOWANIA |
PROWADZENIA

@@ s

PODSTAWY
TEORETYCZNE
PRZYGOTOWANIA |
PROWADZENIA

@ Us

PODSTAWY
TEORETYCZNE
PRZYGOTOWANIA |
PROWADZENIA

@B TUs

PODSTAWY
TEORETYCZNE
PRZYGOTOWANIA |
PROWADZENIA

@B Tus

PODSTAWY
TEORETYCZNE
PRZYGOTOWANIA |
PROWADZENIA

KOMUNIKACJA NVC

KOMUNIKACJA NVC

KOMUNIKACJA NVC

Data realizacji zajeé

26-10-2024

26-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

16-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

Godzina rozpoczecia

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

16:15

09:00

10:45

12:45

Godzina zakonczenia

14:15

16:30

10:30

12:15

14:15

16:00

17:15

10:30

12:15

14:15

Liczba godzin

01:30

02:00

01:30

01:30

01:30

01:30

01:00

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

13275
KOMUNIKACJA NVC

N

Q
—

' 8
o

14275
KOMUNIKACJA NVC

16275

KOMUNIKACJA NVC

16275
KOMUNIKACJA NVC

17275
KOMUNIKACJA NVC

18275
KOMUNIKACJA NVC

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

Data realizacji zajeé

16-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

14-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

15-12-2024

Godzina rozpoczecia

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

16:15

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

Godzina zakonczenia

16:30

10:30

12:15

14:15

16:00

17:15

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

02:00

01:30

01:30

01:30

01:30

01:00

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

PSYCHOLOGIA
POZYTYWNA W
PRAKTYCE

NEUROPLASTYCZNO
$C - MOZG JAKO
ORGAN SPOLECZNY

NEUROPLASTYCZNO
$C - MOZG JAKO
ORGAN SPOLECZNY

NEUROPLASTYCZNO
SC - MOZG JAKO
ORGAN SPOLECZNY

NEUROPLASTYCZNO
$C - MOZG JAKO
ORGAN SPOLECZNY

Data realizacji zajeé

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

11-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

12-01-2025

01-02-2025

01-02-2025

01-02-2025

01-02-2025

Godzina rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

Godzina zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

NEUROPLASTYCZNO
$C - MOZG JAKO
ORGAN SPOLECZNY

NEUROPLASTYCZNO
SC - MOZG JAKO
ORGAN SPOLECZNY

NEUROPLASTYCZNO
$C - MOZG JAKO
ORGAN SPOLECZNY

NEUROPLASTYCZNO
$C - MOZG JAKO
ORGAN SPOLECZNY

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA
NOWE IQ

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA
NOWE IQ

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA
NOWE IQ

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA
NOWE IQ

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA
NOWE IQ

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA
NOWE IQ

Data realizacji zajeé

02-02-2025

02-02-2025

02-02-2025

02-02-2025

01-03-2025

01-03-2025

01-03-2025

01-03-2025

02-03-2025

02-03-2025

Godzina rozpoczecia

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

Godzina zakonczenia

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA
NOWE IQ

INTELIGENCJA
EMOCJONALNA
NOWE IQ

GEED TECHNIKI

KREATYWNEGO
MYSLENIA

EX58 TECHNIKI

KREATYWNEGO
MYSLENIA

EXED) TECHNIKI

KREATYWNEGO
MYSLENIA

EEED TECHNIKI

KREATYWNEGO
MYSLENIA

EEEQ TECHNIKI

KREATYWNEGO
MYSLENIA

EFZD TECHNIKI

KREATYWNEGO
MYSLENIA

GEED TECHNIKI

KREATYWNEGO
MYSLENIA

EXEQ TECHNIKI

KREATYWNEGO
MYSLENIA

EXEQ TECHNIKI

KREATYWNEGO
MYSLENIA

COACHINGOWY

NARZEDZIOWNIK -

TRENING

WYOBRAZENIOWY W

PRAKTYCE

Data realizacji zajeé

02-03-2025

02-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

29-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

30-03-2025

12-04-2025

Godzina rozpoczecia

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

16:15

09:00

Godzina zakonczenia

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:30

10:30

12:15

14:15

16:00

17:15

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:00

01:30

01:30

01:30

01:30

01:00

01:30



Przedmiot / temat
zajec

COACHINGOWY
NARZEDZIOWNIK -
TRENING
WYOBRAZENIOWY W
PRAKTYCE

COACHINGOWY
NARZEDZIOWNIK -
TRENING
WYOBRAZENIOWY W
PRAKTYCE

COACHINGOWY
NARZEDZIOWNIK -
TRENING
WYOBRAZENIOWY W
PRAKTYCE

COACHINGOWY
NARZEDZIOWNIK -
TRENING
WYOBRAZENIOWY W
PRAKTYCE

COACHINGOWY
NARZEDZIOWNIK -
TRENING
WYOBRAZENIOWY W
PRAKTYCE

COACHINGOWY
NARZEDZIOWNIK -
TRENING
WYOBRAZENIOWY W
PRAKTYCE

COACHINGOWY
NARZEDZIOWNIK -
TRENING
WYOBRAZENIOWY W
PRAKTYCE

MYSLENIE
WIZUALNE JAKO
METODA
PREZENTACJI W
PRACY TRENERA

Data realizacji zajeé

12-04-2025

12-04-2025

12-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

13-04-2025

10-05-2025

Godzina rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

09:00

Godzina zakonczenia

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

MYSLENIE

WIZUALNE JAKO
METODA

PREZENTACJI W
PRACY TRENERA

MYSLENIE

WIZUALNE JAKO
METODA

PREZENTACJI W
PRACY TRENERA

MYSLENIE

WIZUALNE JAKO
METODA

PREZENTACJI W
PRACY TRENERA

METODY |

NARZEDZIA PRACY
TRENERA Z GRUPAMI

METODY |

NARZEDZIA PRACY
TRENERA Z GRUPAMI

METODY |

NARZEDZIA PRACY
TRENERA Z GRUPAMI

METODY |

NARZEDZIA PRACY
TRENERA Z GRUPAMI

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji zajeé

10-05-2025

10-05-2025

10-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

11-05-2025

05-06-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Godzina rozpoczecia

10:45

12:45

14:30

09:00

10:45

12:45

14:30

Cena

4 800,00 PLN

4 800,00 PLN

42,48 PLN

42,48 PLN

Godzina zakonczenia

12:15

14:15

16:00

10:30

12:15

14:15

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

dr Kaja Kajdan

Psycholog, socjolog, psychoedukator, autorka programéw psychoedukacyjnych dla dzieci i
mtodziezy, coach ICF Erickson International i interwent kryzysowy: trener TUS I i Il stopnia, trener
TZA: wyktadowca akademicki Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa, prezes Fundaciji
Samodzielne.pl — dziatajgcej na rzecz dzieci i mtodziezy w zakresie promocji zdrowia psychicznego i
upowszechniania edukacji.

Zajmuje sie zagadnieniami psychologii klinicznej, zdrowia i sportu, jest autorka publikacji
naukowych i popularnonaukowych dotyczgcych zagadnien psychologii w sporcie wyczynowym i jej
praktycznej implementacji. Wystepuje jako prelegentka seminariéw, konferencji, szkolen krajowych i
zagranicznych. Tworzy i realizuje programy edukacyjne i innowacje naukowe. Wspomaga w
osigganiu celéw w réznych dziedzinach funkcjonowania cztowieka, przygotowuje i wdraza
skuteczne strategie komunikacji i rozwoju. Przeprowadzita wielotysieczne godziny szkolen z
zakresu optymalizacji proceséw psychicznych w sporcie, biznesie i zyciu osobistym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

prezentacje multimedialne

Warunki uczestnictwa

0d kandydatéw na studia podyplomowe wymagane s3 nastepujace dokumenty:

- podanie o przyjecie na studia "Trener umiejetnosci psychospotecznych’,

- zobowigzanie kandydata do sfinansowania kosztéw ksztatcenia, lub oswiadczenie pracodawcy o pokryciu kosztéw ksztatcenia
stuchacza (jesli pracodawca finansuje studia pracownikowi),

- kserokopie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (oryginat do wgladu),

- jedna aktualng fotografie,

- dowdd wptaty optaty rekrutacyjnej.

Cena za studia nie obejmuje optaty rekrutacyjnej. Optata rekrutacyjna na studia podyplomowe wynosi 85 zi, ptatne na konto Collegium
Witelona Uczelnia Paristwowa

Komplet dokumentéw rekrutacyjnych wraz z listem motywacyjnym nalezy ztozy¢ w Collegium Witelona Uczelnia Pafistwowa, pokéj nr 14
w budynku D, Legnica, ul. Sejmowa 5A, lub przesta¢ pocztg z dopiskiem " Trener umiejetnosci psychospotecznych".

0 przyjeciu na studia decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

Warunkiem uruchomienia studiéw jest zgtoszenie sie minimalnej liczby kandydatéw.

Informacje dodatkowe

Liczba godzin studiéw zostata podana w wymiarze godzin zegarowych.

Rozpoczecie studiéw podyplomowych 26.10.2024 r.



Harmonogram zostanie zaktualizowany przed rozpoczeciem kolejengo semestru.
Zapewniamy dostep do biblioteki oraz czytelni Collegium Witelona Uczelnia Paristwowa.
Zajecia bedg prowadzone stacjonarnie.

Optata za studia wynosi 4800 zt (mozliwa ptatno$¢ w dwaéch ratach po 2400 zt).

Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 26b) ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Adres

ul. Sejmowa 5A
59-220 Legnica
woj. dolnoslaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

O Ewa Antonina Maksymowska

ﬁ E-mail ewa.maksymowska@collegiumwitelona.pl
Telefon (+48) 767 232 329



