Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia HR- Przygotowanie organizac;ji 3 600,00 PLN brutto

do wyzwan rynku pracy - szkolenie 3 600,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/04/120895/2209089

1Q CONSULTING

SPOLKA Z

OGRANICZONA © Koszalin / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa

CIA ® 24n

* % % % * £ 05.09.2024 do 07.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do pracownikédw mikro, matych, srednich i
duzych przedsiebiorstw. Grupg docelowa sg wtasciciele firm, pracownicy
Grupa docelowa ustugi zespotu HR, pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy,
pracownicy zajmujacy stanowiska menadzerskie/kierownicze oraz osoby
przewidziane do awansu na stanowisko menadzerskie/kierownicze.

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 04-09-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do skutecznego zarzagdzania zespotem oraz tworzenia proceséw HR
ukierunkowanych na zréwnowazony rozwdj oraz do tworzenia nowych rozwigzan polityki personalnej, w tym wdrozenia
proceséw rozwojowych w przedsiebiorstwie. Prowadzi do zwiekszenie swiadomosci uczestnikédw na temat najnowszych
trenddw, regulacji oraz najlepszych praktyk w obszarze zarzagdzania personelem, aby mogli skutecznie reagowacé na
zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy oraz wymagania organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wyjasnia istote i cele
zrébwnowazonego rozwoju oraz zna
kluczowe kategorie i wskazniki
zwigzane z tym zagadnieniem.

. . . Dokonuje analizy aktualnej sytuaciji
Uczestnik opracowuje zatozenia

zrébwnowazonego rozwoju i potrafi je
przetozyé

na grunt wtasnej firmy oraz zatozenia
polityki personalne;j.

organizacji pod katem

zréwnowazonego rozwoju,

uwzgledniajac zaréwno aspekty Test teoretyczny
spoteczne, srodowiskowe, jak i
ekonomiczne. Samodzielnie
opracowuje kompleksowe zatozenia
zréwnowazonego rozwoju,
uwzgledniajace cele organizaciji oraz jej
wartosci spoteczne i Srodowiskowe.

Uczestnik przeprowadza kompleksowa
diagnoze potrzeb rozwojowych
organizaciji, biorgc pod uwage jej cele
biznesowe, obecne wyzwania oraz
perspektywy rozwojowe.

Ocenia aktualne kompetencje i
umiejetnosci pracownikow w
kontekscie potrzeb organizaciji,

identyfikujac obszary wymagajace Test teoretyczny
dalszego rozwoju. Opracowuje strategie

Uczestnik identyfikuje potrzeby HR, ktéra uwzglednia zidentyfikowane

rozwojowe organizacji i przektadat je na potrzeby rozwojowe organizacji,

strategie uwzgledniajac réznorodnosé

HR ukierunkowang na zréznicowany pracownikéw i ich indywidualne cele

rozwoj. zawodowe. Okresla konkretne dziatania

i inicjatywy, ktére zostang podjete w
ramach strategii HR.

Opracowuje system monitorowania i
oceny efektow dziatan zwigzanych ze
strategiag HR, umozliwiajacy regularng
ocene postepow w realizacji celow
rozwojowych organizacji oraz
skutecznosci dziatan rozwojowych.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»zielonej gospodarki”.

Uczestnik opisuje, w jaki sposéb
wykorzysta¢ aktualng sytuacje na rynku
pracy i wystepujace

na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia podstawowe zatozenia i cele
zwigzane z koncepcja "zielonej
gospodarki", w tym aspekty
$rodowiskowe, spoteczne i
ekonomiczne.

Identyfikuje potencjalne wptywy,
zaréwno pozytywne, jak i negatywne,
jakie podejmowanie dziatan w ramach
"zielonej gospodarki” moze mie¢ na
pracownikéw i funkcjonowanie
organizacji. Przedstawia propozycje
konkretnych rozwigzan polityki
personalnej, ktére moga przyczynic sie
do osiggniecia celéw zwigzanych z
"zielong gospodarka", zachowujac
réwnoczesnie zrbwnowazony rozwoj
organizac;ji i dbatos¢ o dobro
pracownikéw.

Ocenia skutecznos$é proponowanych
rozwigzan w osigganiu celéw
ekologicznych przy réwnoczesnym
zachowaniu réwnowagi miedzy
zréwnowazonym rozwojem organizacji
a dbatosciag o dobro pracownikéw.

Uczestnik aktualng sytuacje na rynku
pracy, w tym trendy, wyzwania i
mozliwosci, ktére maja wptyw na
organizacje i pracownikéw. Identyfikuje
jakie konkretnie wymagania i
oczekiwania stawiane sa przed
organizacjg przez rynek pracy oraz jakie
s potrzeby pracownikéw w kontekscie
nowoczesnej polityki personalnej.
Przektada analize rynku pracy i
identyfikowane trendy na konkretne
dziatania w ramach polityki personalne;j,
takie jak nowe modele rekrutacji,
elastyczne formy zatrudnienia, rozwoj
kompetenc;ji cyfrowych czy wsparcie w
zakresie rownowagi miedzy praca a
zyciem prywatnym. Proponuje
nowatorskie podejscia i praktyki w
zakresie polityki personalnej, ktére
pozwalaja wykorzysta¢ potencjat rynku
pracy i odpowiedzie¢ na zmieniajace sie
potrzeby i oczekiwania pracownikéw
oraz organizaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik wykonuje petna diagnoze
potrzeb réznych grup interesariuszy w
zakresie wykorzystania proceséw HR i
proponuje na tej podstawie nowe
rozwigzania

Uczestnik identyfikuje poziom
satysfakcji pracownikéw z programéw i
proceséw

HR ze szczegdlnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wycigga wnioski z badan i ksztattuje
nowe rozwigzania.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przeprowadza petng i
wszechstronng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy, takich jak
zarzad, menedzerowie, pracownicy, a
takze potencjalni kandydaci i
spotecznos$¢é zewnetrzna. Uczestnik
wykazuje gtebokie zrozumienie potrzeb
kazdej z grup interesariuszy w zakresie
wykorzystania proceséw HR,
uwzgledniajac zaréwno ich

. CL X X Test teoretyczny
oczekiwania, jak i wyzwania, zwigzane z
obecng sytuacja oraz przysztymi
perspektywami.
Uczestnik na podstawie
przeprowadzonej diagnozy proponuje
nowe, innowacyjne rozwigzania, ktére
maja na celu efektywne zaspokojenie
potrzeb réznych grup interesariuszy w
zakresie wykorzystania procesow HR.

Uczestnik identyfikuje poziom
satysfakcji pracownikéw z istniejacych
programoéw i proceséw HR, ze
szczegdlnym uwzglednieniem aspektow
zwigzanych z zréwnowazonym
rozwojem. Dokonuje szczegétowej
analizy, w jaki sposéb kwestie zwigzane
z zréwnowazonym rozwojem wptywaja
na satysfakcje pracownikéw oraz jak
moga by¢ one integrowane w ramach
programow i procesow HR. Uczestnik
przeprowadza badania oraz analize
danych dotyczacych satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR, wyciggajac wnioski na temat
obszaréw wymagajacych poprawy oraz
mozliwosci rozwoju. Proponuje nowe
rozwigzania, ktére uwzgledniajg kwestie
zrbwnowazonego rozwoju i maja na
celu poprawe satysfakcji pracownikéw
oraz efektywnosci proceséw HR.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik przygotowuje kompleksowa
strategie proceséw HR, ukierunkowang
na zréwnowazony rozwoj kapitatu
ludzkiego w organizac;ji.

Uczestnik monitoruje wdrazanie
strategii HR w oparciu o precyzyjne
wskazniki.

Dostosowuje jg do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

Uczestnik objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik przedstawia klarowng wizje
zréwnowazonego rozwoju kapitatu
ludzkiego w organizac;ji, uwzgledniajac
cele dlugoterminowe oraz wartosci
spoteczne, sSrodowiskowe i
ekonomiczne. Przeprowadza
kompleksowa analize biezacej sytuacji
organizacji pod katem zarzadzania
kapitatem ludzkim, identyfikujac
obszary do poprawy i potencjalne
zagrozenia. Opracowuje kompleksowa
strategie Procesow’HR, kton"a Test teoretyczny
uwzglednia cele zrdwnowazonego
rozwoju kapitatu ludzkiego, obejmujaca
m.in. rekrutacje, rozwoj, retencje
pracownikéw oraz promowanie
réownowagi miedzy praca a zyciem
prywatnym. Uczestnik uwzglednia w
strategii HR mechanizmy adaptacyjne
oraz systematyczna ewaluacje
postepow i skutecznosci dziatan,
umozliwiajgca dostosowanie strategii
do zmieniajacych sie warunkéw
rynkowych i organizacyjnych.

Uczestnik wykazuje umiejetno$é
skutecznego monitorowania wdrazania
strategii HR poprzez precyzyjne
wskazniki, ktére pozwalaja na sledzenie
postepow i osiggnieé zgodnie z
zatozonymi celami.

Potrafi dostosowac¢ strategie HR do
zmieniajgcej sie sytuacji wewnetrznej i

Test teoretyczny

zewnetrznej organizacji, reagujac na
nowe wyzwania, mozliwosci i
oczekiwania interesariuszy.

Uczestnik wykazuje zrozumienie
planowanych i wdrazanych proceséw
rozwojowych z obszaru HR, wtaczajagc w
to rekrutacje, szkolenia, programy
rozwoju oraz mozliwosci awansu.
Angazuje sie w pozyskiwanie wsparcia
dla proceséw rozwojowych ze
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow,
zapewniajac réwny dostep i
uczestnictwo dla wszystkich. Wspiera
zréznicowania i rownosci szans,
umozliwiaja pracownikom wdrazanie
zmian, gwarantujg wsparcie dla
wszystkich pracownikéw, wspétpracuja
z zespotami HR.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik wdraza rozwigzania
ukierunkowane na taczenie
efektywnosci

organizacji (realizacja celéw firmy) z
konkretnymi korzy$ciami dla
pracownikoéw.

Uczestnik Przygotowuje firmowy
kodeks etyczny, formutujacy wartosci
wazne dla

kultury organizacyjnej, przektadajace
sie na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego.

Uczestnik ksztattuje partnerskie relacje
miedzy HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw z firmie — w tym z
Zarzadem.

Uczestnik rozwija w firmie poczucie
wrazliwosci proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobow pracy

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Ocena umiejetnosci uczestnika w
wdrazaniu rozwigzan, ktére tacza
efektywno$¢ organizacji (osigganie
celéw firmy) z konkretnymi korzysciami
dla pracownikow.

Test teoretyczny

Uczestnik opracowuje dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego, ktéry
obejmuje zaréwno wprowadzenie
nowych pracownikow, jak i regularne
szkolenia dla obecnych pracownikéw,
majace na celu rozwijanie Swiadomosci
etycznej i umiejetnosci podejmowania
witasciwych decyzji. Kodeks etyczny
przygotowany przez uczestnika jest
spojny z gtéwnymi wartosciami i misja
organizacji, odzwierciedlajac ich
znaczenie dla kultury organizacyjnej.

Test teoretyczny

Uczestnik wykazuje umiejetno$é
budowania partnerskich relacji migdzy
dziatem HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw w firmie, wiaczajac
w to zarzad, menedzeréw oraz
pracownikéw. Demonstruje umiejetnosé
skutecznej komunikacji z réznymi
grupami interesariuszy, w tym
zarzq.dem, by. wiqczyt.:. ich w procesy Test teoretyczny
podejmowania decyzji dotyczacych
polityki personalnej i dziatai HR.
Angazuje sie w wspoétprace z zarzagdem
oraz innymi grupami
wspotpracownikow, dazac do
wypracowania rozwigzan, ktére sg
korzystne dla wszystkich stron i
przyczyniaja sie do osiggniecia celéw
organizaciji.

Uczestnik wykazuje zwiekszona
$wiadomos$¢ ekologiczna, rozumiejac
wptyw dziatan organizacji na
$rodowisko oraz konsekwencje
ekologiczne wykorzystania zasobéw
pracy. Demonstruje rozwinieta
wrazliwosé na kwestie ekologiczne,
przejawiajac gotowosé¢ do
podejmowania dziatan zmierzajacych Prezentacja
do ograniczenia negatywnego wptywu

organizacji na Srodowisko. Wykazuje

postawe odpowiedzialnosci za

ekologiczne wykorzystanie zasobéw

pracy, angazujac sie w dziatania majace

na celu promowanie swiadomego i

zrownowazonego podejscia do

zagadnien ekologicznych w firmie.



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik wykazuje zrozumienie
podstawowych zasad i zatozen
zrébwnowazonego rozwoju oraz potrafi
wyjasni¢, dlaczego sg one istotne dla
organizacji. Uczestnik potrafi taczyé
zasady zréwnowazonego rozwoju z
konkretnymi procesami i praktykami w

Uczestnik ttumaczy zasady obszarze zarzadzania zasobami

zréwnowazonego rozwoju w ramach ludzkimi, wyjasniajac, w jaki sposéb

firmy, ze moga by¢ one integrowane w dziatania Prezentacja
szczegblnym odniesieniem do HR.

proceséw HR. Uczestnik prezentuje, w jaki sposéb

zasady zrbwnowazonego rozwoju w
ramach proceséw HR moga przyczynié
sie do osiggniecia celéw organizacji,
poprzez zwiekszenie zaangazowania
pracownikoéw, efektywnos$ci dziatan HR
oraz pozytywny wptyw na wizerunek
firmy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji. Walidacja w oparciu o zaliczenie przez uczestnika zadania praktycznego — dobér metod oceny i
rozwoju kompetencji pracownikdw do nowych wyzwan firmy.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza rozdzielenie tych proceséw, poniewaz jest istotne dla zapewnienia przejrzystosci,
skutecznosci i odpowiedzialnosci za procesy szkoleniowe i procesy ksztatcenia uczestnika oraz jego koricowa
walidacje.

Program

Dzien 1: Zrozumienie i formutowanie strategii HR zréwnowazonego rozwoju

1. Sesja 1: Omdwienie zréwnowazonego rozwoju w kontekscie HR



¢ Wyjasnienie zasad zréwnowazonego rozwoju i ich znaczenia dla polityki personalnej
¢ Przedstawienie case study przedsiebiorstwa wdrazajgcego zrownowazony rozwdj

2. Sesja 2: Identyfikacja potrzeb organizacji a strategia HR

* Przeprowadzenie diagnozy potrzeb organizacji zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem
e Opracowanie strategii HR uwzgledniajacej zidentyfikowane potrzeby

3. Sesja 3: Wyzwania polityki personalnej a zréwnowazony rozwaj

¢ Dyskusja na temat wyzwan polityki personalnej w kontekscie zatozen "zielonej gospodarki”
e Formutowanie nowych rozwigzan w obszarze rekrutacji, rozwoju pracownikéw i motywacji

Dzien 2: Wdrazanie i monitorowanie strategii HR oraz ksztattowanie relacji partnerskich
1. Sesja 1: Wykorzystanie trendéw rynku pracy do ksztattowania polityki personalnej

¢ Analiza aktualnej sytuacji na rynku pracy i identyfikacja trendow
¢ Praktyczne ¢wiczenia w dostosowywaniu polityki personalnej do trendow

2. Sesja 2: Monitorowanie i dostosowywanie strategii HR

e Wybdr odpowiednich wskaznikdw do monitorowania skutecznosci dziatan HR

¢ Praktyczne éwiczenia w analizie danych i podejmowaniu decyzji o dostosowaniu strategii

3. Sesja 3: Budowanie partnerskich relacji w firmie

e Warsztaty dotyczgce budowania relacji z zarzagdem i innymi grupami wspotpracownikow
« Cwiczenia praktyczne w komunikacji i rozwigzywaniu konfliktéw

Dzien 3: Etyka w HR i promowanie wrazliwosci proekologicznej
1. Sesja 1: Opracowywanie firmowego kodeksu etycznego

e Omowienie znaczenia etyki w HR i konsekwencji jej naruszen
¢ Praktyczne éwiczenia w formutowaniu wartosci i zasad postepowania

2. Sesja 2: Ksztattowanie wrazliwosci proekologicznej w firmie

¢ Prezentacja korzysci ekologicznego wykorzystania zasobéw pracy
« Cwiczenia praktyczne w promowaniu $wiadomosci ekologicznej wsréd pracownikéw

3. Sesja 3: Ttumaczenie zasad zréwnowazonego rozwoju w HR

¢ Podsumowanie szkolenia i wyjasnienie sposobdw implementacji zasad zrownowazonego rozwoju w praktyce HR

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Cigg dalszy
X Ireneusz Kozera 05-09-2024 06:00 14:00 08:00
nastapi

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

Cena

3 600,00 PLN

3 600,00 PLN

150,00 PLN

150,00 PLN

1z1

Ireneusz Kozera

Pracownik naukowo — dydaktyczny, na Wydziale Zarzadzania Politechniki Warszawskiej; Od ponad
15 lat przedsiebiorca, zatozyciel i pomystodawca firmy szkoleniowo — doradczej The Quality of Life.
Doradca i trener biznesu.

Doswiadczenia zawodowe w zakresie HR oraz ekonomii spotecznej, zdobywat miedzy innymi
prowadzac konsultacje, szkolenia, doradztwo i mentoring dla licznych Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej oraz Organizacji Pozarzadowych. Stawia nacisk na ekonomizacje NGO i PES, przez co
uniezaleznienie ich od finasowania grantowego.

Zainteresowania naukowe, koncentrujg sie wokét strategii HR, komunikacji marketingowej,
nowoczesnych form marketingu, w tym marketingu cyfrowego oraz kreowania organizaciji
wirtualnych.

Audytor wiodacy w zakresie systemdw zarzgdzania ISO 9001, 14001, 13485, 50001, 45001;
Wieloletni trener i konsultant w zakresie wdrazania systemoéw zarzgdzania jakoscig,
srodowiskowego, BHP, jakos$cig wyrobéw medycznych, efektywnosci energetycznej. Konsultant i
trener z zakresu Zaktadowej Kontroli Produkcji ZKP oraz proceséw certyfikaji i wprowadzania na
rynek wyrobéw m.in. w oparciu o dyrektywy nowego podejscia. Trener i konsultant w obszarach
dyrektyw srodowiskowych WEEE oraz RoHS I

Trener w zakresie kontroli jakos$ci oraz rozwigzywania problemoéw jakosciowych, zarzadzania
zespotami, w tym zespotami produkcyjnymi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.



Informacje dodatkowe

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie o odbyciu szkolenia oraz certyfikat potwierdzajgce nabyte umiejetnosci, ktére stanowig
potwierdzenie nabytych kompetencji dotyczacych efektywnej prezentaciji.

Minimalny poziom frekwencji na szkoleniu pozwalajgcy na wydanie zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia powinien wynosi¢ 80% .

Adres

ul. Poprzeczna 4b
75-841 Koszalin
woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

ﬁ E-mail justyna.bilewicz@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 790 411 403

Justyna Bilewicz



