Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie wiekiem i wspétpraca miedzy 2 912,00 PLN brutto

pokoleniowa. 2912,00 PLN netto
182,00 PLN brutto/h

182,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/04/16765/2208835

www.tckochan.pl

© Biatystok / stacjonarna

TC Kochan Rafat & Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 16h
5 07.08.2024 do 08.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikator projektu Akademia HR

wsparcie dla os6b indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

¢ menadzerowie/kandydaci na menadzeréw
e pracownicy zespotéw HR i inni pracownicy odpowiedzialni za
Grupa docelowa ustugi politykepersonalng lub zarzgdzanie zasobami ludzkimi z MMSP (w
tym PES oile prowadza dziatalno$¢ gospodarcza)

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 06-08-2024

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikow do samodzielnego wykorzystania potencjatu pracownikéw z réznych
pokolen jak réwniez mozliwosci wynikajgcych z budowania zréznicowanych wiekowego zespotéw i catej organizacji.



Zapewnienie poszczegolnym grupom wiekowym odpowiedniego wsparcia w pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje znaczenie proceséw demografi
cznych w Polsce i Europie

zwigzanych z takimi zjawiskami jak
starzenie sie spoteczenstwa,

zamiana pokolen itp. dla
funkcjonowania i rozwoju wtasnej firmy.

Identyfi kuje jakiego rodzaju dziatania
pozwalaja na bardziej

racjonalne efektywne wykorzystanie
zasob6w ludzkich w
przedsiebiorstwach, dzieki
uwzglednianiu potrzeb i mozliwosci
pracownikéw w réznym wieku.

Przygotowuje charakterystyke
pracownikéw z réznych grup wiekowych
/ pokolen.

Opisuje wptyw tych réznic na styl pracy i
ewentualne
nieporozumienia.

Identyfikuje regulacje i rozwigzania
prawne sprzyjajace zatrudnianiu
osob starszych.

Adaptuje kampanie spoteczne zwigzane
z wyréwnywaniem szans pracy
dla oséb ,50+".

Identyfikuje potrzeby (w tym takze
zabezpieczenia zdrowotnego)
réznych grup wiekowych pracownikow.

Identyfikuje oczekiwania i aspiracje
rozwojowe réznych grup
wiekowych pracownikoéw.

Ocenia i pozytywnie wykorzystuje
potencjat réznych wiekowo grup
pracownikéw.

Inicjuje i wspiera efektywna prace
zréznicowanych wiekowo zespotéw.

Kryteria weryfikacji

Omawia procesy demografi czne w
Polsce i Europie

zwigzane z takimi zjawiskami jak
starzenie sie spoteczenstwa,

zamiana pokolen itp. dla
funkcjonowania i rozwoju wtasnej firmy.

Charakteryzuje jakiego rodzaju
dziatania pozwalajg na bardziej
racjonalne efektywne wykorzystanie
zasob6w ludzkich w
przedsiebiorstwach, dzieki
uwzglednianiu potrzeb i mozliwosci
pracownikéw w réznym wieku.

Ocenia charakterystyke pracownikéw z
réznych grup wiekowych
/ pokolen.

Definiuje wptyw tych réznic na styl
pracy i ewentualne
nieporozumienia.

Charakteryzuje regulacje i rozwigzania
prawne sprzyjajace zatrudnianiu
osob starszych.

Przetwarza kampanie spoteczne
zwigzane z wyréwnywaniem szans

pracy
dla oséb ,50+".

Wyodrebnia potrzeby

(w tym takze zabezpieczenia
zdrowotnego)

réznych grup wiekowych pracownikow.

Dostrzega oczekiwania
i aspiracje rozwojowe réznych grup
wiekowych pracownikoéw.

Charakteryzuje i pozytywnie uzywa
potencjat réznych wiekowo grup
wiekowych pracownikéw.

Zapoczatkowuje i pomaga w efektywnej
pracy zréznicowanych wiekowo
zespotéw.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Wywiad swobodny

Prezentacja

Test teoretyczny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie

Buduje rozwigzania pozwalajace na
wymiang kompetenciji

Kryteria weryfikacji

Nakresla rozwigzania pozwalajace na
wymiang kompetenc;ji i do$wiadczen

Metoda walidacji

S - I : Lo . . Prezentacja
i doswiadczen miedzy pracownikami miedzy pracownikami reprezentujgcymi
reprezentujacymi rézne pokolenia. rézne pokolenia.
Wdraza rozwigzania ukierunkowane Podejmuje rozwigzania ukierunkowane
na zachowanie na zachowanie
w firmie wiedzy, w firmie wiedzy, .
P L. " P L. . Wywiad swobodny
doswiadczen i kompetencji doswiadczen i kompetencji
pracownikéw pracownikéw
w wieku przedemerytalnym. w wieku przedemerytalnym.
Wprowadza rozwigzania pozwalajgce Przygotowuje rozwigzania pozwalajace
w qczyc}: pracownikow z rozr.1ych' wiqczyc}: pracownikéw z rozr.1ych' Prezentacja
pokolen w zespoty pracownicze i w pokolen w zespoty pracownicze i w
petni wykorzystac ich potencjat. petni wykorzystac ich potencjat.
Aktywnie zapobiega wypaleniu Aktywnie zazegnuje wypaleniu
zawodowemu — szczegdlnie ,starszych” zawodowemu — szczegdlnie ,starszych” Wywiad swobodny
pracownikéw pracownikéw
Buduje zréznicowane wiekowo Aranzuje zréznicowane wiekowo
/pokoleniowo zespoty pracownicze /pokoleniowo zespoty pracownicze Prezentacja
w firmie. w firmie.
Buduje kulture pracy oparta o Tworzy kulture pracy oparta o
wzajemnyszacunek potencjatu i postaw wzajemny szacunek potencjatu i postaw .
o . s .y . - Wywiad swobodny
pracownikéw reprezentujacych rézne pracownikéw reprezentujgcych rézne
pokolenia. pokolenia.
Efektywnie komunikuje sie z
pracownikami z r6znych pokolen, na Wywiad swobodny

Efektywnie objasnia sie z pracownikami
z ré6znych pokolen, na biezaco

wyjasnia wszelkie konflikty i ewentualne
porozumienia.

Tworzy atmosfere sprzyjajaca petnej
integracji i zaangazowania
W prace.

biezaco.

Ttumaczy wszelkie konflikty i
ewentualne nieporozumienia.

Opisuje atmosfere sprzyjajaca petnej
integracji i zaangazowania
W prace.

Wywiad swobodny

Prezentacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteriach weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

. Procesy demografi czne w Polsce i Europie.

. Racjonalne i efektywne wykorzystanie zasobéw ludzkich w przedsiebiorstwie.

. Charakterystyka pracownikéw z réznych grup wiekowych. Wptyw réznic na styl pracy i ewentualne nieporozumienia.
. Regulacje i rozwigzania prawne sprzyjajgce zatrudnianiu oséb starszych.

. Wyréwnywanie szans pracy dla oséb "50+"

. Potrzeby réznych grup wiekowych pracownikéw.

. Oczekiwania i aspiracje rozwojowe réznych grup wiekowych.

0 N O g WN =

. Wykorzystanie potencjatu réznych grup wiekowych pracownikéw.

9. Wsparcie efektywnej pracy zréznicowanych wiekowo zespotow.
10. Wymiana kompetenc;ji i doswiadczer miedzy pracownikami reprezentujgcymi rézne pokolenia.
11. Ukierunkowanie na zachowanie w fi rmie wiedzy, do$wiadczen i kompetencji pracownikéw w wieku przedemerytalnym.

—_
N

. Wtaczenie pracownikéw z réznych pokolen w zespoty pracownicze.

—_
w

. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.
. Budowanie zréznicowanych wiekowo zespotdéw pracowniczych.

—_
[N

. Kultura pracy oparta o wzajemny szacunek potencjatu i postaw pracownikéw réznych pokolen.

—_
(o))

. Objasnienie pracownikom réznych pokolen wszelkich konfl iktéw i nieporozumien.
. Tworzenie atmosfery sprzyjajacej integracji i zaangazowania w prace.

—_
~N

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 22

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L X . . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Procesy
demograficzne w Ireneusz Kozera 07-08-2024 08:00 08:45 00:45

Polsce i Europie.

¥¥7) Racjonalne

iefektywne

wykorzystanie

zasobow Ireneusz Kozera 07-08-2024 08:45 09:30 00:45
ludzkich w

przedsiebiorstwi

e.



Przedmiot / temat

zajec

Charakterystyka
pracownikéw z
réznych grup
wiekowych.
Wptyw réznic na
styl pracy i
ewentualne

nieporozumienia.

FP¥7) Regulacje i
rozwigzania
prawne
sprzyjajace
zatrudnianiu
oso6b starszych.

Przerwa

Wyréwnywanie
szans pracy dla
osdb "50+"

Potrzeby
réznych grup
wiekowych
pracownikéw.

Oczekiwania i
aspiracje
rozwojowe
réznych grup
wiekowych.

Przerwa

Wykorzystanie
potencjatu
réznych grup
wiekowych
pracownikéw.

Wsparcie

efektywnej pracy
zréznicowanych
wiekowo
zespotow.

Prowadzacy

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Data realizacji
zajeé

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

08-08-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:15

11:00

11:15

12:00

13:30

14:15

14:30

08:00

Godzina
zakonczenia

10:15

11:00

11:15

12:00

13:30

14:15

14:30

16:00

08:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

01:30

00:45

00:15

01:30

00:45



Przedmiot / temat

zajec

Wymiana

kompetenciji i
doswiadczen
miedzy
pracownikami
reprezentujgcymi
rézne pokolenia.

Ukierunkowanie
na zachowanie w
firmie wiedzy,
doswiadczen i
kompetenc;ji
pracownikéw w
wieku
przedemerytalny
m.

Przerwa

Wigczenie

pracownikéw z
réznych pokolen
w zespoly
pracownicze.

Zapobieganie
wypaleniu
zawodowemu.

Budowanie
zréznicowanych
wiekowo
zespotow
pracowniczych.

iEE%7) Kultura
pracy oparta o
wzajemny
szacunek
potencjatu i
postaw
pracownikéw
réznych pokolen.

Prowadzacy

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Ireneusz Kozera

Data realizacji

zajeé

08-08-2024

08-08-2024

08-08-2024

08-08-2024

08-08-2024

08-08-2024

08-08-2024

Godzina
rozpoczecia

08:45

09:30

10:15

10:30

11:15

12:00

12:45

Godzina
zakonczenia

09:30

10:15

10:30

11:15

12:00

12:45

13:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Objasnienie
pracownikom
réznych pokolen
wszelkich
konfliktéw i
nieporozumien.

Ireneusz Kozera

Tworzenie

atmosfery
sprzyjajacej

. .. Ireneusz Kozera
integracji i

zaangazowania

w prace.

Ireneusz Kozera

Przerwa

€2 Test

teoretyczny

(walidacja) - test -
wielokrotnego

wyboru

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
08-08-2024 13:30
08-08-2024 14:15
08-08-2024 15:00
08-08-2024 15:15

Cena

2912,00 PLN

2912,00 PLN

182,00 PLN

182,00 PLN

Godzina
zakonczenia

14:15

15:00

15:15

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45



1z1
Ireneusz Kozera
Pracownik naukowo — dydaktyczny, na Wydziale Zarzadzania Politechniki Warszawskiej; Od ponad

15 lat przedsiebiorca, zatozyciel i pomystodawca firmy szkoleniowo — doradczej The Quality of Life.
Doradca i trener biznesu.

Doswiadczenia zawodowe w zakresie ekonomii spotecznej, zdobywat miedzy innymi prowadzac
konsultacje, szkolenia, doradztwo i mentoring dla licznych Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz
Organizacji Pozarzadowych. Stawia nacisk na ekonomizacje NGO i PES, przez co uniezaleznienie ich
od finasowania grantowego.

Zainteresowania naukowe, koncentrujg sie wokét komunikacji marketingowej, nowoczesnych form
marketingu, w tym marketingu cyfrowego oraz kreowania organizacji wirtualnych.

Audytor wiodacy w zakresie systemdw zarzgdzania ISO 9001, 14001, 13485, 50001, 45001;
Wieloletni trener i konsultant w zakresie wdrazania systemoéw zarzgdzania jakoscig,
srodowiskowego, BHP, jakos$cig wyrobéw medycznych, efektywnosci energetycznej. Konsultant i
trener z zakresu Zaktadowej Kontroli Produkcji ZKP oraz proceséw certyfikaji i wprowadzania na
rynek wyrobéw m.in. w oparciu o dyrektywy nowego podejscia. Trener i konsultant w obszarach
dyrektyw srodowiskowych WEEE oraz RoHS I

Trener w zakresie kontroli jakos$ci oraz rozwigzywania problemoéw jakosciowych, zarzadzania

zespotami, w tym zespotami produkcyjnymi. W ciggu ostatnich 24 miesiecy przeprowadzit ponad
120 h szkolen z zakresu przedstawionej tematyki.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty na kazdy z modutéw. Beda one sktadaé sie z czg$ci merytorycznej jak i praktycznej czyli ¢wiczen,
zadandomowych, testéw. Uczestnik bedzie otrzymywat materiaty szkoleniowe wedtug potrzeb i wprost proporcjonalnie do
przerobionegomateriatu nauczania.

Po zakoriczonym szkoleniu uczestnik otrzyma zaswiadczenie ukonczenia szkolenia po potwierdzeniu co najmniej 80% obecnosci
orazmozliwos¢ indywidualnej konsultacji z trenerem po zakonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze z dofi nansowaniem jest posiadanie ID wsparcia nadanego przez operatora oraz aktywnego konta
wBazie Ustug Rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub dofi nansowanie wynosi
conajmniej 70%. Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku
odtowardw i ustug oraz szczeg6towych warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983).

Informujemy, ze w trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora lub innej jednostki wyznaczonej w
celusprawdzenia poprawnosci realizacji szkolenia.



Adres

ul. Hetmanska 44
15-727 Biatystok
woj. podlaskie

Szkolenie odbywac sie bedzie w firmie Radostaw Fiszer

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

0 Marcin Kierdelewicz

ﬁ E-mail marcin.kierdelewicz84@gmail.com

Telefon (+48) 510225135



