
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Szkolenie pozwala zdobyć nowoczesne narzędzia, techniki i wiedzę potrzebne do inspirującego i skutecznego nauczania
osób dorosłych. Opracowany przez nas program zapewni Ci solidne fundamenty teoretyczne oraz praktyczne
umiejętności niezbędne do osiągnięcia sukcesu jako trener/-ka osób dorosłych. Opanujesz strategie budowania
pozytywnych relacji w grupie szkoleniowej. Nauczysz się też, jak dostosowywać treści i metody do różnych stylów
uczenia się Twojej grupy docelowej.

Możliwość dofinansowania

Fundacja Wsparcia
Nauki i Biznesu

    

Trener/Trenerka osób dorosłych
Numer usługi 2024/07/04/34425/2208672

2 999,00 PLN brutto

2 999,00 PLN netto

49,98 PLN brutto/h

49,98 PLN netto/h

 Ełk / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 60 h

 21.08.2024 do 31.08.2024

Kategoria Inne / Edukacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Nauczyciele, szkoleniowcy oraz trenerzy, którzy chcą doskonalić swoje
umiejętności w zakresie nauczania osób dorosłych.

Minimalna liczba uczestników 4

Maksymalna liczba uczestników 15

Data zakończenia rekrutacji 20-08-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 60

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak. Certyfikat, który otrzymasz po szkoleniu, zawiera opis efektów uczenia się.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak. Dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o ustalone kryteria weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Znajomość podstaw andragogiki
Trener będzie na bieżąco kontrolować
efekty uczenia się poprzez swobodną
rozmowę.

Wywiad swobodny

Umiejętność analizy potrzeb i
oczekiwań grupy szkoleniowej

Trener będzie na bieżąco kontrolować
efekty uczenia się poprzez swobodną
rozmowę.

Wywiad swobodny

Znajomość technik komunikacji i
strategii budowania relacji z grupą
szkoleniową

Trener będzie na bieżąco kontrolować
efekty uczenia się poprzez swobodną
rozmowę.

Wywiad swobodny

Zdolność do definiowania celów
szkoleniowych i tworzenia
dostosowanych do nich programów

Trener będzie na bieżąco kontrolować
efekty uczenia się poprzez swobodną
rozmowę.

Wywiad swobodny

Znajomość różnych stylów uczenia się
dorosłych i umiejętność dostosowania
do nich treści szkoleniowych

Trener będzie na bieżąco kontrolować
efekty uczenia się poprzez swobodną
rozmowę.

Wywiad swobodny

Umiejętność oceny i ewaluacji
skuteczności szkoleń

Trener będzie na bieżąco kontrolować
efekty uczenia się poprzez swobodną
rozmowę.

Wywiad swobodny

Zdolność projektowania ćwiczeń
dostosowanych do potrzeb grupy
docelowej i opracowywania scenariuszy
zajęć

Trener będzie kontrolować efekty
uczenia się poprzez zastosowanie
symulacji.

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Tak. Dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

Trener/Trenerka osób dorosłych to kompleksowe szkolenie rozwojowe, które składa się z 4 modułów na poziomie bazowym i trwa 60
godzin dydaktycznych. Zostało zaprojektowane w taki sposób, aby rozwijać umiejętności trenerskie, zaczynając od podstaw i
przechodząc do zaawansowanych technik prowadzenia zajęć oraz praktyki szkoleniowej.

Moduł 1: Wprowadzenie w rolę trenera/-ki (15 h):

Podstawy andragogiki: teorie i praktyki.
Rola trenera/-ki w kształceniu dorosłych.
Analiza potrzeb i oczekiwań grupy dorosłych.

Moduł 2: Kompetencje i umiejętności trenera/-ki (15 h):

Techniki komunikacji i angażowania dorosłych uczniów.
Strategie budowania relacji i zarządzania grupą.
Przygotowanie efektywnych materiałów i prezentacji szkoleniowych.

Moduł 3: Projektowanie i realizacja programów szkoleniowych (15 h):

Metody definiowania celów i tworzenia programów szkoleniowych.
Dostosowanie treści i metod do różnych stylów uczenia się.
Techniki oceny i ewaluacji skuteczności szkoleń.

Moduł 4: Zaawansowane techniki i praktyka (15 h):

Zaawansowane metody nauczania i techniki trenerskie.
Praktyczne ćwiczenia i symulacje scenariuszy szkoleniowych.
Refleksja i feedback jako narzędzia rozwoju trenerskiego.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 16

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

1 z 16  Podstawy
andragogiki:
teorie i praktyki
(w tym przerwa
kawowa)

- 21-08-2024 16:00 19:00 03:00

2 z 16  Rola
trenera/-ki w
kształceniu
dorosłych (w tym
przerwa kawowa)

- 24-08-2024 09:00 12:00 03:00

3 z 16  Przerwa
obiadowa

- 24-08-2024 12:00 12:30 00:30



Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

4 z 16  Analiza
potrzeb i
oczekiwań grupy
dorosłych (w tym
przerwa kawowa)

- 24-08-2024 12:30 17:30 05:00

5 z 16  Techniki
komunikacji i
angażowania
dorosłych
uczniów (w tym
przerwa kawowa)

- 26-08-2024 16:00 19:00 03:00

6 z 16  Strategie
budowania relacji
i zarządzania
grupą (w tym
przerwa kawowa)

- 27-08-2024 09:00 12:00 03:00

7 z 16  Przerwa
obiadowa

- 27-08-2024 12:00 12:30 00:30

8 z 16

Przygotowanie
efektywnych
materiałów i
prezentacji
szkoleniowych
(w tym przerwa
kawowa)

- 27-08-2024 12:30 17:30 05:00

9 z 16  Metody
definiowania
celów i tworzenia
programów
szkoleniowych
(w tym przerwa
kawowa)

- 28-08-2024 16:00 19:00 03:00

10 z 16

Dostosowanie
treści i metod do
różnych stylów
uczenia się (w
tym przerwa
kawowa)

- 29-08-2024 09:00 12:00 03:00

11 z 16  Przerwa
obiadowa

- 29-08-2024 12:00 12:30 00:30



Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

12 z 16  Techniki
oceny i ewaluacji
skuteczności
szkoleń (w tym
przerwa kawowa)

- 29-08-2024 12:30 17:30 05:00

13 z 16

Zaawansowane
metody
nauczania i
techniki
trenerskie (w tym
przerwa kawowa)

- 30-08-2024 09:00 12:00 03:00

14 z 16  Przerwa
obiadowa

- 30-08-2024 12:00 12:30 00:30

15 z 16

Praktyczne
ćwiczenia i
symulacje
scenariuszy
szkoleniowych
(w tym przerwa
kawowa)

- 30-08-2024 12:30 17:30 05:00

16 z 16  Refleksja i
feedback jako
narzędzia
rozwoju
trenerskiego (w
tym przerwa
kawowa)

- 31-08-2024 16:00 18:30 02:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 999,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 999,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 49,98 PLN

Koszt osobogodziny netto 49,98 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Każda osoba biorąca udział w szkoleniu otrzyma pakiet materiałów startowych i szkoleniowych. Zapewniamy dostęp do barków
kawowych.

Informacje dodatkowe

Czy to szkolenie jest dla mnie?

Ta oferta jest dla Ciebie, jeśli pragniesz zdobyć nowoczesne narzędzia, techniki i wiedzę potrzebną do inspirującego i skutecznego
nauczania osób dorosłych. Nasze szkolenie zapewni Ci solidne fundamenty teoretyczne oraz praktyczne umiejętności niezbędne do
osiągnięcia sukcesu jako trener/-ka osób dorosłych. Opanujesz strategie budowania pozytywnych relacji w grupie szkoleniowej.
Nauczymy Cię też, jak dostosowywać treści i metody do różnych stylów uczenia się dorosłych. Będziesz w stanie skuteczniej analizować
potrzeby i oczekiwania Twoich odbiorców/-czyń, dzięki czemu Twoje prezentacje i materiały szkoleniowe będą bardziej zrozumiałe i
atrakcyjne.

Adres
ul. Jana i Hieronima Małeckich 2/3

19-300 Ełk

woj. warmińsko-mazurskie

Usługę realizujemy w komfortowej sali konferencyjnej z dostępem do szybkiej sieci Wi-Fi, klimatyzacją i funkcjonalnym
zapleczem multimedialnym. Na specjalne życzenie klienta możemy zorganizować usługę w miejscu dogodnym dla
uczestników/-czek.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Laboratorium komputerowe

Udogodnienia dla osób ze szczególnymi potrzebami

Kontakt


Hubert Górski

E-mail gh.gorski@gmail.com

Telefon (+48) 513 368 917


