Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektami oraz podejscie 7 468,56 PLN brutto
ﬁ Lean in Office w firmie Girder Sp. z o.0. 6072,00 PLN netto
311,79 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2024/07/03/159695/2208397

© Wioctawek / stacjonarna

BIZNES AKADEMIA

Julia Kazmierczak
® 24h

KAk kok £ 14.10.2024 do 16.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

253,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw firmy Atres Intralogistic Sp. z
0.0., ktorzy realizujg projekty i majaca co najmniej 3 miesieczny staz
pracy.

13-10-2024

stacjonarna

24

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga "Zarzadzanie projektami oraz podejscie Lean in Office w firmie Girder Sp. z 0.0." przygotowuje do
kompleksowego zarzgdzania projektami w firmie Girder Sp. z 0.0., poprzez inicjowanie, planowanie, wykonywanie,
monitorowanie oraz zamykanie projektéw zgodnie z najlepszymi praktykami branzowymi, a takze do stosowania w

praktyce narzedzi i technik Lean.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Definiuje kluczowe pojecia z zakresu
zarzadzania projektami

Charakteryzuje narzedzia
wykorzystywane w zarzadzaniu
projektami

Formutuje cele i zakres projektu

Planuje harmonogram projektu z
uwzglednieniem czasu, kosztéw i
zasobow

Identyfikuje ryzyka projektu i planuje
dziatania zapobiegawcze

Kontroluje postep prac zgodnie z
harmonogramem projektu

Kryteria weryfikacji

Wyjasnia definicje projektu zgodnie z
metodyka zarzadzania projektami

Charakteryzuje cechy wyrézniajace
projekt

Opisuje cykl zycia projektu i jego
gtéwne fazy

Klasyfikuje narzedzia wedtug ich
przeznaczenia

Opisuje funkcjonalnosci wybranych
narzedzi

Dobiera odpowiednie narzedzia do
okreslonych zadan projektowych

Definiuje cele projektu zgodnie z
wymaganiami interesariuszy

Wyznacza granice projektu oraz
rozréznia produkty, ustugi i rezultaty
projektu

Szacuje czas realizacji zadan

Kalkuluje koszty zasobéw dla zadan

Przydziela zasoby do zadan zgodnie z

ich dostepnoscia

Szacuje prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyk

Opracowuje plan postepowania z
ryzykami

Identyfikuje odchylenia od
harmonogramu

Analizuje przyczyny opdéznien i odchylen

Inicjuje dziatania korygujace dla
odchylen

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje przebieg i rezultaty projektu Wywiad swobodny

Weryfikuje realizacje wszystkich celow i

Dokonuje przegladu i ocen Wywiad swobodn
. e przegia . y zadan projektu y Y
zrealizowanego projektu
For'muhtjje rekomendacje dla przysztych Wywiad swobodny
projektow
Wykorzystuje narzedzia IT w Omawia narzedzia IT wykorzystywane w
Y y .J . ¢ . . N . y ysy Wywiad swobodny
zarzadzaniu projektami zarzadzaniu projektami

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak.
Na Zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia zawarty jest opis efektéw uczenia sie potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.
Na Zaswiadczeniu o ukonczeniu szkolenia znajduje sie informacja, ze walidacja zostata przeprowadzona zgodnie ze
zdefiniowanymi kryteriami ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak.
Na Zaswiadczeniu o ukoriczeniu szkolenia znajduje sie potwierdzenie, ze szkolenie i walidacja zostaty zrealizowane z
zastosowaniem rozwigzan zapewniajgcych rozdzielno$é tych proceséw.

Program

Modut 1: Podstawy zarzadzania projektami

¢ Definicja projektu i zarzadzania projektami
e Cykl zycia projektu

¢ Role i obowigzki w zespole projektowym

¢ Narzedzia zarzadzania projektami

Modut 2: Inicjowanie i planowanie projektu

¢ Definiowanie celdw i zakresu projektu



« |dentyfikacja interesariuszy i analiza ich wymagan
e Szacowanie czasu, kosztéw i zasobdw

e Tworzenie harmonogramu projektu

e Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

Modut 3: Wykonywanie i monitorowanie projektu

e Techniki przydzielania zadan i zasobéw

¢ Metody kontroli postepu prac

e Zarzadzanie zmianami w projekcie

¢ Raportowanie stanu realizacji projektu

¢ Narzedzia informatyczne wspomagajace zarzadzanie

Modut 4: Zamykanie projektu

e Procedury zakoniczenia projektu

¢ Przeglad zrealizowanych prac i rezultatéw

e Ocena zespotu i identyfikacja obszaréw do rozwoju
¢ Archiwizacja dokumentacji projektowej

Modut 5: Projekty w Girder

¢ Analizy rzeczywistych projektéw zrealizowanych w Atres
¢ Wykorzystanie narzedzi IT w realizowanych juz projektach Atres

Modut 6: Narzedzia i techniki Lean w biurze

e Mapowanie strumienia wartosci (Value Stream Mapping)

* 5S (Sortowanie, Systematyzowanie, Sprzatanie, Standaryzacja, Samodyscyplina)
e Kaizen i ciggte doskonalenie

¢ Redukcja marnotrawstwa (MUDA)

e Just-in-Time i Kanban

Modut 7: Implementacja Lean w biurze

« |dentyfikacja i eliminacja marnotrawstwa w procesach biurowych
¢ Przyktady zastosowania Lean w biurze

¢ Planowanie i wdrazanie inicjatyw Lean

e Zarzadzanie zmiang w organizacji

Modut 8: Case studies i warsztaty praktyczne

¢ Analiza rzeczywistych przypadkéw zastosowania Lean w biurze
 Cwiczenia praktyczne z mapowania strumienia wartosci

e Warsztaty z 5S i Kaizen

¢ Dyskusja grupowa i wymiana doswiadczen

e Szkolenie skierowane jest do pracownikéw firmy Girder, ktdrzy zajmuja sie realizowaniem projektéw i majg co najmniej 3 miesieczny
staz pracy.

e Szkolenie ma charakter praktyczny i aktywizujacy w celu wypracowania najkorzystniejszego podej$cia oraz rozwigzan dla organizaciji.

e Warunki organizacyjne dla przeprowadzenia ustugi: Kazdy uczestnik powinien mie¢ dostep laptopa/komputera z dostepem do
internetu.

¢ Weryfikacja postepow oraz ocena osiggniecia efektéw uczenia sie sg na biezgco dokonywane przez trenera w trakcie realizacji ustugi.
Dodatkowo po zakoniczeniu szkolenia zostaje przeprowadzona walidacja (w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich
weryfikacji), ktéra jest realizowana z zachowaniem rozdzielnosci funkcji.

¢ Ustuga realizowane jest w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydatktyczna = 60 minut)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 1



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
i Krzysztof
Szkolenia . . 14-10-2024 08:00 09:00 01:00
Kiprowski
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 468,56 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 072,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 311,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 253,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Krzysztof Kiprowski

Absolwent na kierunku Zarzadzania i Marketingu w Spotecznej Akademii Nauk oraz kierunku Lean
Six Sigma Black Belt na Wydziale Zarzadzania i Ekonomii na Politechnice Gdanskiej (wraz z
akredytacja Loyola Marymount University Los Angeles). Certyfikowany trener i facylitator (Train the
trainers - Instytut Rozwoju Biznesu Sp. z 0.0. - kwiecien 2014) oraz Project Manager (IPMA:
International Project Management Association - kwiecieri 2018 ). Menedzer ds. Zarzadzania
Procesami i Jakoscig (Zwigzek Bankéw Polskich - czerwiec 2018). Design Sprint Master (AJ&Smart
- luty 2020) Praktyk metod zwinnych - Certified Professional Scrum Master (Scrum.org - pazdziernik
2021) oraz Design Thinking (Concordia Design - listopad 2021).

Ekspert w zakresie efektywnosci i optymalizacji. W ciggu ostatnich lat pracy, zmapowat okoto 400
proceséw biznesowych, zrealizowat kilkadziesiat projektow optymalizacyjnych i przepracowat ponad
1000h w ramach prowadzonych warsztatéw i szkole. Wspottworzyt strategie efektywnosci w
duzych organizacjach oraz budowat kulture organizacyjng opartg zasade Continuous Improvement.
Praktyk z zakresu wykorzystania narzedzi Problem Solving. Implementowat efektywne zarzadzanie
procesami. Twérca autorskich programéw certyfikacyjnych.

Doswiadczenie zawodowe w ostatnich 5 latach zbierat m.in. z takimi organizacjami jak mBank,
Nordea, Orlen, Klim-eko, POLMED, Seduo.pl czy Bank Pekao S.A. Petnit role mentora w ramach kota
projektowego na warszawskiej SGH.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas szkolenia uczestnicy otrzymajg skrypty z zakresu przedmiotowego szkolenia.

Adres

ul. Aleja Jana Pawta Il 111
87-809 Wioctawek

woj. kujawsko-pomorskie

Szkolenie odbedzie sie w siedzibie firmy Girder

Kontakt

m E-mail w.popowski@biznesakademia.com

Telefon (+48) 723 093 405

Wojciech Popowski



