Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Audyt wewnetrzny i kontrola zarzadcza 4 950,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/03/7405/2208137 4 950,00 PLN netto

28,13 PLN brutto/h
w 28,13 PLN netto/h
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Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Audyt
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwoj

; . wsparcie dla os6b indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . P -
wsparcie dla pracodawcow i ich pracownikéw

Studia adresowane sg do oséb, ktére chca rozpoczaé prace w audycie
Grupa docelowa ustugi wewnetrznym lub majg juz doswiadczenie w tym zakresie i chca
poszerzy¢ swojg wiedze.

Minimalna liczba uczestnikow 15
Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 176

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podst kani isu do BUR s
odstawa uzyskania wpisu do wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego, ze szczegolnym uwzglednieniem zarzgdzania ryzykiem. Studia na tym kierunku zapewniaja
uczestnikomdostep do wiedzy praktycznej, stwarzajgc mozliwo$¢ nabycia umiejetnosci cenionych na rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Zrozumienie podstawowych regulacji
prawnych odnoszacych sie do audytu
wewnetrznego, kontroli zarzadczej oraz
kontroli wewnetrznej.

Test teoretyczny

Wiedza:
1. Regulacje prawne dotyczace audytu

Poznanie istoty, znaczenia i roli audytu
wewnetrznego

wewnetrznego oraz zarzadzania Test teoretyczny

2. Istota i znaczenie audytu . L
ryzykiem w organizacji.

wewnetrznego
3. Standardy audytu i zarzadzania
ryzykiem Zapoznanie si¢ z najnowszymi
praktykami przeprowadzania audytu
wewnetrznego, standardami audytu, w Test teoretyczny

tym standarddw lIA, oraz metodami
szacowania ryzyka organizacji.



Efekty uczenia sie

Umiejetnosci:

1. Identyfikacja i monitorowanie
proceséw

2. Planowanie strategiczne i audytowe
3. Przeprowadzanie zadan audytowych
4. Gromadzenie dokumentaciji i
informac;ji

5. Opracowywanie rekomendac;ji

6. Sporzadzanie raportéw audytowych

Kompetencje spoteczne:

1. Wspétpraca z zespotami audytowymi
2. Komunikacja wynikéw audytow

3. Adaptacja do zmieniajacych sie
warunkéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Umiejetnos¢ identyfikaciji i
monitorowania proceséw istniejgcych w
jednostce, oceniajac ich legalnosé,
skutecznosé¢ i efektywnosé.

Umiejetnosé¢ przygotowania planu
strategicznego i rocznego audytu na
podstawie analizy ryzyka dziatania
organizaciji.

Umiejetnos¢ przeprowadzania zadan
doradczych i zapewniajacych zgodnie
ze standardami profesjonalnej praktyki
zawodu lIA.

Zdolno$¢ gromadzenia dokumentac;ji i
informac;ji dotyczacych efektywnosci i
skutecznos$ci procesow, szczegdlnie w
kontekscie systemu kontroli
wewnetrznej.

Umiejetnos¢ opracowania rekomendacji
dla kierownictwa jednostki
audytowanej, majacych na celu
prawidtowe funkcjonowanie jednostki
pod wzgledem merytorycznym i
finansowym.

Zdolno$¢ sporzadzania raportéw z
zadan audytowych.

Zdolnos¢ efektywnej wspotpracy z
zespotami audytowymi i zarzagdczymi w
réznych typach organizacji.

Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji
wynikéw audytow i kontroli, przekazujac
je w sposob zrozumiaty dla
kierownictwa i innych zainteresowanych
stron.

Umiejetnos$¢ adaptacji do zmieniajacych
sie warunkéw i wymagan
organizacyjnych oraz dostosowywanie
praktyk audytowych do tych zmian.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koricza sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu
konicowego.

Program

¢ Organizacja audytu wewnetrznego - 16 godz.

¢ Metody szacowania ryzyka oraz zarzadzanie ryzykiem - 16 godz.
e Metodyka przeprowadzenia audytu wewnetrznego - 24 godz.

¢ Miedzynarodowe standardy audytu wewnetrznego - 8 godz.

e Zamodwienia publiczne - 8 godz.

¢ Finanse publiczne oraz administracja - 8 godz.

e Podstawy rachunkowosci i rachunku kosztéw - 16 godz.

¢ Realizacja, rozliczanie oraz audyt projektéw unijnych - 8 godz.

e Sprawozdawczo$¢ i raportowanie wewnatrz organizacji - 8 godz.
e Systemy zarzadzania jakoscig - 8 godz.

¢ Analiza finansowa - 8 godz.

e Nowoczesne metody zarzadzania przedsiebiorstwem - 8 godz.

e Systemy IT oraz bezpieczeristwo informatyczne - 8 godz.

e Kontrola zarzadcza - 16 godz.

* Prawo pracy, cywilne i gospodarcze - 16 godz.

Forma zaliczenia: Test semestralny i Egzamin koricowy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

ajec Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Za]

Brak wynikoéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 950,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 950,00 PLN
Koszt godziny brutto 28,13 PLN
Koszt godziny netto 28,13 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Marek Jasztal

Doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca akademicki, praktyk. Obszar jego dziatalnosci naukowej
obejmuje tematy z zakresu analizy ryzyka, zarzagdzania finansowego oraz praktyki zwigzanej z
przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem procesow inwestycyjnych, wyceny przedsiebiorstw,
badania sprawozdan budzetowych i finansowych, zwalczanie przestepczosci podatkowej,
identyfikacji przestepstw przeciwko budzetowi pafnstwa i budzetowi UE oraz finansowania
terroryzmu. Pracowat na stanowisku Kierownika Sekcji Ksiegowosci i Rozliczen. W 2004 zostat
audytorem wewnetrznym, a nastepnie Zastepcg Komendanta Wojewddzkiego Policji. Nadzoruje
obszar logistyki, finanséw, tgcznosci i informatyki, transportu, zamoéwien publicznych, funduszy UE
oraz BHP. Ponadto posiada doswiadczenie jako: Biegty sgdowy z zakresu finanséw publicznych i
rachunkowosci przy Sadzie Okregowym w Szczecinie, certyfilkowany ksiegowy i audytor wewnetrzny,
Zastepca Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce Oddziat w
Szczecinie, Zastepca Przewodniczgcego Rady Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie, Zastepca Przewodniczacego Rady Spotecznej przy
Szpitalu MSWIA w Szczecinie. Autor kilkunastu publikacji naukowych oraz wspétautor wydawnictw
ksigzkowych. W publikacjach porusza problematyke audytu, budzetowania, zarzgdzania finansami,
bezpieczenstwa energetycznego, ochrony kontrwywiadowczej i dziatan kontrterrorystycznych.

223

Krzysztof Kowalski

Absolwent Wydziatu Elektrycznego ZUT w Szczecinie. Ukonczyt rowniez zarzadzanie jakoscig i
studia MBA oraz Strategic Leadership Academy w ICAN Institute. Swoje doswiadczenie zdobywat
pracujac w Stoczni Szczeciniskiej (1992-1998) jako kontroler jakosci, a nastepnie w Sonion Polska
(1998-2007) na stanowiskach takich jak: inzynier zapewnienia jakos$ci, szef zapewnienia jakosci,
szef operacyjny oraz dyrektor operacyjny, a takze w DGS Poland (2007-2017) na stanowisku
dyrektora generalnego. Jest réwniez wtascicielem firmy doradczej, szkoleniowej i mentoringowej
Krzysztof Kowalski Doradztwo. Rozpoczat prace w obszarze jakosci, po czym kontynuowat jg w
obszarze operacyjnym. Przez 10 lat zarzadzat firmg DGS Poland (2200 pracownikéw). Specjalizowat



sie w zarzadzaniu produkcjg i zarzadzaniu organizacjami w Polsce i w Danii. Prywatnie interesuje sie
turystyka, jazdag na rowerze, czytaniem ksigzek i filmem.

323

o Dariusz Koztowski

‘ ' Ekspert z zakresu zarzgdzania ryzykiem naduzyé, audytu sledczego i analizy sledczej. Byly oficer
polskich stuzb policyjnych i specjalnych. Przez blisko 25 lat stuzyt w formacjach zajmujgcych sie
zwalczaniem przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej oraz przeciwdziataniem naduzyciom
godzacym w interesy ekonomiczne Rzeczypospolitej. Specjalizowat sie w eliminaciji
zorganizowanych grup przestepczych parajacych sie fatszowaniem i praniem pieniedzy, oszustwami
bankowymi, ubezpieczeniowymi oraz innymi naduzyciami w obrocie gospodarczym, a takze
korupcja i wytudzaniem srodkéw publicznych. Uczestniczyt w projektowaniu i wdrazaniu systemow
ochrony antykorupcyjnej w administracji publicznej. Jest doswiadczonym wyktadowca oraz
trenerem z zakresu metodyki przeciwdziatania oszustwom, korupcji i innym naduzyciom, jak réwniez
technik prowadzenia rozméw i wystuchan oraz taktyki komunikacji interpresonalnej z
wykorzystaniem metod przestuchan stosowanych przez FBI i polskie stuzby specjalne. Od 2018 roku
wdraza praktyczne i efektywne systemy antykorupcyjne, proetyczne, whistleblowingowe i ochrony
danych osobowych dla sektora publicznego i prywatnego. Przeprowadza réwniez audyty oraz
analizy ryzyka w obszarze compliance. Od 2021 roku petni funkcje Wiceprezesa Zarzadu
Stowarzyszenia Ekspertéw ds. Przeciwdziatania Oszustwom, Naduzyciom Gospodarczym i Korupcji
(ACFE Poland Chapter #183). Jest audytorem wiodgcym ISO 27001.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf w aplikacji MOODLE. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie Extranet. Extranet to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w
celu ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na swiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowezapisu mozna dokona¢ na stronach Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Filia
w Szczecinie,poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet
dokumentéw do Biura Rekrutacji.

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

¢ Test semestralny
¢ Egzamin konncowy



Interaktywna forma zajeé

Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami, studiami przypadkoéw, treningami, dzieki ktérym uczestnicy moga na biezgco
weryfikowaé swoje umiejetnosci.

Zjazdy odbywaja sie Srednio raz lub dwa razy w miesigcu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

Certyfikaty:

1. Certyfikat Audytora wewnetrznego Systemu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001 wystawiony przez Uniwersytet WSB Merito (nieodptatnie).
2. Dodatkowo dla chetnych mozliwo$¢ uzyskania bezptatnego certyfikatu "Audytora Wewngtrznego" z firmy PiKW.

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilos¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdow zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zajeé podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 176 godzin dydaktycznych = 132 godziny zegarowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Adres

ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
70-224 Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:
1. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Szczecinie ul. Jana i Jedrzeja Sniadeckich 3
2. Zespot Szkdt Nr 6 im. Mikotaja Reja ul. Sowinskiego 3, 70-236 Szczecin

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail klaudia.goralska@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 91 4526 971

Klaudia Goralska



