Mozliwo$¢ dofinansowania

Osobista efektywnos$¢ i skutecznos¢ oraz 5290,00 PLN brutto
budowanie marki 5290,00 PLN netto
INFORNET.EU Numer ustugi 2024/07/03/21358/2208082 165,31 PLN brutto/h
SZKOLENIA UNIJNE 165,31 PLN netto/h
INFORNET.EU
SPOLKA Z
OGRANICZONA © Jarocin / stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS & Ustuga szkoleniowa
CIA ® 32h
% % K K £ 03.08.2024 do 17.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana do oséb chcacych poszerzy¢ swojg wiedze i
Grupa docelowa ustugi umiejetnosci z zakresu efektywnosci i skutecznosci osobistej oraz
budowania marki.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 8

Data zakornczenia rekrutacji 02-08-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 32

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem warsztatu jest zapoznanie z zagadnieniami zwigzanymi ze skutecznoscig osobistg, co ma przetozy¢ sie na wzrost
efektywnosci pracy poprzez lepsze i bardziej wydajne zarzadzanie wtasng praca.



Celem jest réwniez zrozumienie réznic osobowosciowych poszczegdlnych oséb oraz odpowiednie wykorzystanie ich w
celu zwiekszenia synergii w zespole, co ma przyczyni¢ sie do lepszej wspdtpracy w zespole.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- wie jak powstajg przekonania i nawyki,

Rozréznia poszczegdline typy - rozpoznaje emocje
.. . L. . . . Test teoretyczny
osobowosci i konfliktow - rozr6znia sposoby rozwigzywania
konfliktéw

- potrafi zapobiega¢ dysfunkciji

Test teoretyczn
- pobudza kreatywnos$é yezny

Opisuje dysfunkcje w zespole

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

tak

Program

BLOK |

1. Wstep oraz wyjasnienie istoty warsztatu

2. RozrdéZnienie oraz omdwienie poszczegdinych typow osobowosci
3. testy osobowosci

4. Osobowosc, temperament, a charakter

5. Jak powstaja przekonania i nawyki

6. Jak dziatajg emocje i dlaczego sa nam tak niezbedne

7. Kim jestem i po co jestem?

BLOK I

1. Przypomnienie dnia poprzedniego (metoda accelerated learning)



2. Rodzaje konfliktow i sposoby jego rozwiazywania

3. Emocje w konfiikcie

4. Zarzadzanie a przywddztwo — kim jest lider?
5. Przejscie przez proces zmiany
6. 7 nawykow skutecznego dziatania wg Coveya

BLOK IlI

1. Utrwalenie metody accelerated learning

2. Najwieksze dysfunkcje w zespole — jak im zapobiegac?

3. Czym jest zespot i jak dziata — prawo synergii

4. Pobudzanie kreatywnosci — ¢wiczenia praktyczne
5. Rola komunikacji w procesie rozwoju zespotu
6. Zarzgdzanie poprzez cele

BLOK IV

Sprawdzenie nabytej wiedzy

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 26

Przedmiot / temat
zajeé

BLOK I (pkt
1)

BLOK I (pkt
2)

BLOK I (pkt
3)

przerwa

BLOK I (pkt
4)

BLOK I (pkt
5)

B0 przerwa

BLOK I (pkt
6)

BLOK I (pkt
7)

Prowadzacy

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Data realizacji

zajeé

03-08-2024

03-08-2024

03-08-2024

03-08-2024

03-08-2024

03-08-2024

03-08-2024

03-08-2024

03-08-2024

Godzina

rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

10:30

12:00

13:30

13:45

15:15

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

10:30

12:00

13:30

13:45

15:15

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:45



Przedmiot / temat

zajec

BLOK II

(pkt 1)

BLOK II

(pkt 2)

przerwa

BLOK Il

(pkt 3)

PRI BLOK 11
(pkt 4)

BLOK II

(pkt 5)

przerwa

BLOK II

(pkt 7)

BLOK Ill

(pkt 1)

BLOK Il

(pkt 2)

przerwa

BLOK Il
(pkt 3)

BLOK Il

(pkt 4)

BLOK Il

(pkt 5)

przerwa

2 BLOK 111
(pkt 6)

Prowadzacy

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Roman
Przybylski

Data realizacji

zajeé

10-08-2024

10-08-2024

10-08-2024

10-08-2024

10-08-2024

10-08-2024

10-08-2024

10-08-2024

17-08-2024

17-08-2024

17-08-2024

17-08-2024

17-08-2024

17-08-2024

17-08-2024

17-08-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

10:15

10:30

11:15

12:45

14:15

14:30

08:00

08:45

10:15

10:30

11:15

12:45

13:30

13:45

Godzina
zakonczenia

08:45

10:15

10:30

11:15

12:45

14:15

14:30

16:00

08:45

10:15

10:30

11:15

12:45

13:30

13:45

15:15

Liczba godzin

00:45

01:30

00:15

00:45

01:30

01:30

00:15

01:30

00:45

01:30

00:15

00:45

01:30

00:45

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
BLOK IV
(sprawdzenie - 17-08-2024 15:15 16:00 00:45
nabytej wiedzy)
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5290,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5290,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 165,31 PLN
Koszt osobogodziny netto 165,31 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Roman Przybylski

Zarzadzanie; marketing; ochrona danych osobowych. Reklama i social media.

Trener z duzym doswiadczeniem w dziedzinie zagadnien zwigzanych z kontrolg
zarzadczg(ukonczone studia podyplomowe oraz praktyka, jako kierownik samorzgadowej jednostki
organizacyjnej). Posiada obszerna wiedze w zakresie marketingu — organizator konferencji
potgczonych z warsztatami dotyczgcymi wykorzystania najnowszej technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz wykorzystania social mediow w biznesie. Specjalizuje sie w zarzadzaniu
projektami biznesowymi, budowaniem wizerunku firmy przy wykorzystaniu kreatywnych tresci.
Dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolen dotyczgcych kreowania wizerunku firmy. Zainteresowania
zawodowe, to przede wszystkim obszar komunikacji interpersonalnej, kontroli zarzadczej oraz
elementéw audytu wewnetrznego w firmie. Obecnie dzieli sie doswiadczeniem prowadzac szkolenia
z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. Jako trener skupia sie na dostarczaniu uczestnikom
skutecznych rozwigzan i sprawdzonych technik z nowatorskimi pomystami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne.



Informacje dodatkowe

Ustuga prowadzona w godzinach dydaktycznych tj. 1 godz = 45min.

Przerwy wliczaja sie w czas szkolenia.

Adres

ul. Targowa 12
63-200 Jarocin

woj. wielkopolskie

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@szkoleniaunijne.eu

Telefon (+48) 798 933 610

Elzbieta Tadel



