Mozliwo$¢ dofinansowania

PROGRAM OSOBISTEJ EFEKTYWNOSCI 1 500,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/03/7831/2208037 1500,00 PLN netto
PRO EUROPA 150,00 PLN brutto/h

150,00 PLN netto/h

© Torun / stacjonarna

Fundacja

Gospodarcza "Pro & Ustuga szkoleniowa
Europa’ ® 10h

* % % ¥k £ 16.07.2024 do 19.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja
Identyfikator projektu Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

PRACOWNICY FIRM | INSTYTUCJI CHCACY POPRAWIC SWOJA

Grupa docelowa ustugi EFEKTYWNOSC W PRACY ZAWODOWEJ

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakonczenia rekrutacji 12-07-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie w formie warsztatéw edukacyjnych prowadzace do zdobycia kompetencji w zakresie efektywnego
zarzadzania sobg w czasie, podwyzszenia umiejetnosci organizowania i realizacji zadan zawodowych, planowania ich



efektywnego wykonywania .Ponadto zdobycie wiedzy o zasadach pracy organizacyjnej i dzielenia sie obowigzkami w
ramach pracy zespotowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza

* Zna¢ ,ztote” zasady zarzadzania soba
w czasie

» Wiedzie¢ jak wyznaczy¢ skutecznie
swoje cele tak, by je sprawnie
realizowaé

* Znac¢ i rozumie¢ cechy dobrze
sformutowanego celu

* Znac¢ sposoby i wiedzie¢ jak dobrze
okresli¢ wtasne priorytety

* Zna¢ sposoby zarzadzania zadaniami i
wiedzie¢ jak je wykorzysta¢ w
codziennych dziataniach zawodowych i
prywatnych

* Znac¢ reguty planowania czasu i
narzedzia pomagajace skutecznie i
szybko realizowac zadania

* Zna¢ efektywne techniki
organizowania pracy

+ Wiedzie¢ co to sg pozeracze czasu i
jak sobie z nimi radzi¢

+ Uswiadomié¢ sobie jakie postawy
utrudniajg efektywnos$¢ i wiedzie¢ jak
sobie z nimi radzié.

Umiejetnosci:

+ Skutecznie wyznacza¢ swoje cele i
priorytety i przektada¢ je na plan
wdrozenia

* Umie¢ korzystaé z narzedzi
porzadkujacych priorytety

* Sprawnie wykorzystywac¢ w praktyce
techniki zarzagdzania zadaniami

+ Wybrac¢ dla siebie najskuteczniejsze
narzedzia planowania czasu

* Korzysta¢ z narzedzi pomagajacych w
szybszej realizacji zadan

* Wykorzystywaé poznane sposoby na
efektywna organizacje pracy (miejsce
pracy, dokumenty, poczta elektroniczna,
rozmowy telefoniczne, efektywne
notatki)

* Umie¢ planowa¢ prace zgodnie z
krzywa wydajnosci organizmu

* Umie¢ zdiagnozowa¢ swoje osobiste
pozeracze czasu i postawy, ktére
utrudniaja skuteczne dziatanie i potrafi¢
sobie z nimi radzié.

Kryteria to opis poziomu zdobytych
umiejetnosci i wiedzy na poziomie 60% Wywiad ustrukturyzowany
prawidtowych odpowiedzi.

Cel biznesowy



Celem szkolenia jest rozwiniecie umiejetnosci w zakresie efektywnego zarzadzania sobg w czasie w zyciu zawodowym
oraz budowania osobistej efektywnosci zawodowej, w wyniku ktérego uczestnik w okresie 1 miesigca po zakonczeniu
szkolenia bedzie stosowat narzedzia i metody uzyskane w jego trakcie w codziennej pracy zawodowe;.

Efekt ustugi

Efektem ustugi bedzie zwiekszenie osobistej efektywnosci zawodowe;j.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Przez obserwacje pracy bezposredni przetozony bedzie mégt potwierdzi¢ zwiekszenie wydajnosci i efektywnosci pracy podlegtego
pracownika. Wyda stosowne o$wiadczenie na potrzeby oceny efektéw szkolenia i osiggniecia celu edukacyjnego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Uczestnicy powinni:

« Znac¢ ,ztote” zasady zarzgdzania sobg w czasie

+ Wiedzie¢ jak wyznaczy¢ skutecznie swoje cele tak, by je sprawnie realizowac¢
+ Zna¢ i rozumie¢ cechy dobrze sformutowanego celu

+ Znac¢ sposoby i wiedzie¢ jak dobrze okresli¢ wtasne priorytety

« Znaé sposoby zarzgdzania zadaniami

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Walidacji dokonuje ekspert zewnetrzny.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Dokument potwierdza dokonanie oddzielnie szkolenia i walidacji

Program

1. Co to wiasciwie jest czas i jak by¢ efektywnym w czasie ?

2. Co zrobi¢ z ogromem zadan i jak je segregowac dla lepszej efektywnosci zawodowej?
3. Wyznaczanie i realizacja celéw zwiekszajgcych efektywnos$é zawodows :

4. Priorytety i matryce jako narzedzia efektywnosci.

5. Co zabiera nam czas i stoi na drodze naszej kariery?



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

1.Coto

wiasciwie jest ROMAN

czas i jak by¢ CHAMIER- 16-07-2024 09:00 12:00 03:00

efektywnym w CIEMINSKI

czasie ?

2. Co zrobi¢

z ogromem

zadan i jak je ROMAN

segregowac dla CHAMIER- 16-07-2024 12:00 14:00 02:00
lepszej CIEMINSKI

efektywnosci

zawodowej?

e

Wyznaczanie i
realizacja celow
zwiekszajacych
efektywnosé
zawodowa.

ROMAN
CHAMIER- 19-07-2024 09:00 11:00 02:00
CIEMINSKI

4. Priorytety
i matryce jako
narzedzia
efektywnosci.

ROMAN
CHAMIER- 19-07-2024 11:00 12:00 01:00
CIEMINSKI

Co zabiera
. X ROMAN
nam czas i stoi

na drodze naszej
kariery?

CHAMIER- 19-07-2024 12:00 14:00 02:00
CIEMINSKI

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 1 500,00 PLN
Koszt ustugi netto 1 500,00 PLN

Koszt godziny brutto 150,00 PLN



Koszt godziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o ROMAN CHAMIER-CIEMINSKI

‘ ' 0d 28 lat prowadzacy szkolenia dla administracji publicznej oraz szeroko pojetego biznesu z
zakresu programu osobistej efektywnosci, rynku pracy, coachingu, komunikacji, budowania
wizerunku oraz zarzgdzania zasobami ludzkimi. Trener szkolen orientacyjnych dotyczacych modelu
diagnozowania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy. W ramach pracy
zawodowej prowadzi coaching os6b dorostych z trudnosciami w réznych sferach zycia. Posiada
wieloletnie doswiadczenie zawodowe w obszarze budowania relacji z klientami oraz wizerunku
organizacji (30 lat w biznesie szkoleniowym). Prowadzi szkolenia z komunikacji interpersonalne;j
oraz zarzadzania czasem dla pracownikoéw i menadzerow w administracji i biznesie. Realizuje
projekty unijne, wspétpracujac z licznymi instytucjami w branzy szkoleniowej. Cztonek Rady
Przedsiebiorcéw przy Akademii Marynarki Wojennej. Wyksztatcenie: Uniwersytet Gdanski - dyplom
magistra ekonomii,

Uniwersytet Gdanski - podyplomowe studia z zakresu nauk politycznych,

Politechnika Gdanska - dyplomowany zarzadzajgcy szkoleniami kadry menedzerskiej, Wyzsza
Szkota Humanistyczna — dyplomowany doradca zawodowy, Akademia Trenera - trener biznes,
Fundacja Fundusz Wsp6étpracy —doradca biznesowy dla PES, Wyzsza Szkota Bankowa Torun -
dyplomowany coach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty powielane dla uczestnikéw

Adres

ul. Wola Zamkowa 16
87-100 Torun

woj. kujawsko-pomorskie

Hotel Halo Torun

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

e Udogodnienia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami



Kontakt

O

ﬁ E-mail szkolenia@fundacja-proeuropa.org.pl
Telefon (+48) 566 585909

Teresa Rozankowska



