Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Executive search. Skuteczne rekrutacje 6 000,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/03/7405/2207401 6 000,00 PLN netto

34,88 PLN brutto/h
w 34,88 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 172h
ook Kk e 9 19.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia skierowane sg do wszystkich oséb zwigzanych zawodowo z

Grupa docelowa ustugi "
obszarem rekrutacji.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikéw 35

Data zakonczenia rekrutacji 18-10-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 172

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studidw jest nabycie przez uczestnikow profesjonalnych umiejetnosci w prowadzeniu projektéw executive search,
w tym miedzy innymi: umiejetnego doboru kandydatéw do organizacji, jej zaawansowania procesow oraz kultury



organizacyjnej; wyszukiwania oraz zainteresowania propozycjg os6b nie poszukujgcych aktywnie pracy; budowania
relacji z kandydatami opartych na zaufaniu i wzajemnych korzysciach; umiejetnosci pisania i przedstawiania ofert w
zachecajacy sposob, prowadzenia rozmoéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
WIEDZA Absolwent zna zaawansowane metody i
Zna rézne struktury organizacyjne i techniki rekrutacji executive search.

; . . Test teoretyczny
modele zarzadzania Absolwent posiada wiedze na temat
Zrozumienie rynku pracy trendéw i dynamiki rynku pracy.

Absolwent potrafi identyfikowac i

. pozyskiwaé wysoko wykwalifikowanych
UMIEJETNOSCI .
kandydatow.

Identyfikacja kandydatéw B Test teoretyczny
~ Absolwent potrafi przeprowadzaé
Ocena kompetenc;ji

kompleksowa ocene kompetencji
kandydatow.

Absolwent potrafi budowac i
utrzymywacé dtugotrwate relacje z
kandydatami i klientami.
Absolwent potrafi skutecznie
komunikowa¢ sie w procesie
rekrutacyjnym.

KOMPETENCJE

Budowanie relacji Test teoretyczny

Efektywna komunikacja

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego i egzaminu koricowego.



Program

ROZWOJ KOMPETENCJI HEADHUNTERA (20 godz.)

¢ Integracja w grupie — 5 godz.

e Warsztaty z komunikaciji interpersonalnej mowa werbalna i niewerbalna — 5 godz.

e Bariery w komunikacji / Model kwadratu komunikacyjnego Schulza von Thuna/ FUKO - 4 godz.
e Feedback — sztuka przekazywania informacji zwrotnej — 3 godz.

e Czym sg emocije i jak je oswoi¢? Jak stosowac inteligencje emocjonalng na co dzien — 3 godz.

STANDARYZACJA PROCESOW REKRUTACJI (20 godz.)

e Candidate experience w procesie rekrutacji — 2 godz.

e Warsztaty z mapowania podrézy kandydata — 6 godz.

¢ Ankiety w procesach candidate experience — 4 godz.

» Warsztaty z tworzenia ogtoszen przyciggajacych uwageg, jezyk inkluzywny — 4 godz.
e RODO w procesach rekrutacji — 4 godz.

AUTOMATYZACJA PROCESOW REKRUTACJI (10 godz.)

e Systemy ATS (Applicant Tracking System) - na przyktadzie systemu Traffit — 4 godz.
e Agregatory i portale zwigzane z praca — 2 godz.
e Warsztaty z Boolean search, X-ray search —- 4 godz.

PROJEKTOWANIE PROCESOW REKRUTACJI (20 godz.)

 Definiowanie wymagan na potrzeby rekrutacji (charakterystyka firmy, przetozony, zespét, opis stanowiska ) — 8 godz.
¢ Kick off meeting z hiring managerem - 2 godz.

¢ Budowanie profilu kompetencyjnego poszukiwanego kandydata — 6 godz.

e Wybdér medidw i narzedzi selekcji — 2 godz.

¢ Pokolenia na rynku pracy — XYZ — 2 godz.

DIRECT SEARCH — EXECUTIVE SEARCH (16 godz.)

¢ Linkedin i nowoczesne metody sourcingu kandydatéw — 2 godz.

¢ Projektowanie procesu direct search na rézne stanowiska — 6 godz.

¢ Rekrutacje na stanowiska z poziomu C-level - 6 godz.

e Warsztaty z pisania wiadomosci mailowych, ktére nie zostang zignorowane - 2 godz.

PROCESY REKRUTACJI NA ROZNE STANOWISKA (34 godz.)

¢ Rekrutacja masowe miedzynarodowe (pracownicy z Azji) — 2 godz.

¢ Rekrutacja pracownikéw z niepetnosprawnosciami — 2 godz.

¢ Rekrutacja pracownikéw fizycznych - 4 godz.

 Rekrutacje na stanowiska produkcyjne (produkcja, jako$¢, magazyn)- 6 godz.

¢ Rekrutacje na stanowiska specjalistyczne (sprzedaz, marketing, finanse, ksiegowos¢, logistyka, administracja) — 10 godz.
e Rekrutacjaw IT — 10 godz.

ROZMOWA KWALIFIKACYJNA (28 godz.)

¢ Rodzaje pytan, budowanie scenariusza rozmowy, jakich pytan nie nalezy zadawaé - 4 godz.
* Wywiad kompetencyjny — behawioralny — Metoda STAR - 4 godz.
e Warsztaty praktyczne z prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych — 20 godz.

ANALIZA KOMPETENCJI KANDYDATA (16 godz.)

¢ Rodzaje testéw i zadan wykorzystywanych w procesach rekrutacji — 2 godz.
e Testy kompetencji na rézne poziomy stanowisk — 6 godz.
e Tworzenie testéw wiedzy, zadan specjalnych na potrzeby proceséw rekrutacji — 8 godz.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

zajet Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia Liczba godzin
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 6 000,00 PLN
Koszt ustugi netto 6 000,00 PLN
Koszt godziny brutto 34,88 PLN
Koszt godziny netto 34,88 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Maciej Jakubowski

‘ ' Radca prawny przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w todzi. Absolwent Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu t6dzkiego. Specjalizuje sie w prawie ochrony danych osobowych.
Posiada certyfikat Audytora Wewnetrznego Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego z
norma PN-EN ISO/IEC 207001:2017-06 oraz ISO 27701:2019 oraz certyfikat CIPP/E (Certified
Information Privacy Professional/Europe) wydawany przez IAPP (International Association of
Privacy Professionals).

Cztonek zespotu ochrony danych osobowych w kancelarii Sottysinski Kawecki & Szlezak. Na co
dzien wspiera klientéw przy zagadnieniach ochrony danych w obszarach HR, e-commerce, czy
bankowym. Brat udziat w wielu projektach wdrozeniowych RODO. Obstugiwat miedzynarodowg
korporacje jako cztonek Global Privacy Team na stanowisku Privacy Analyst, gdzie jego zadania
skupiaty sie na prowadzeniu analizy projektéw globalnych pod katem prywatnosci. Autor publikacji z
zakresu ochrony danych osobowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych na platformie MS Teams. Materiaty te
przygotowujg wyktadowcy, dostosowuijac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studidw pracujg na platformie MS Teams, to platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu ograniczenia
formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnig. Za jej pomoca przez cata dobe i z kazdego miejsca na
$wiecie uczestnicy maja dostep do:

e harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa
Zapisu mozna dokona¢ na stronach Uniwersytetu WSB Merito w wybranych filiach w:

e Poznaniu,

e Szczecinie,
e Warszawie
e Chorzowie

poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura
Rekrutacji do wybranej filii.

Kryteria uczestnictwa w programie

 ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
 spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

e Test wiedzy po | semestrze
e Test wiedzy po Il semestrze

Interaktywna forma zajeé

Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami, studiami przypadkoéw, treningami, dzieki ktérym uczestnicy moga na biezgco
weryfikowaé swoje umiejetnosci.

Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy naszych programéw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadzg doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilo$¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 172 godzin dydaktycznych = 129 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.



Warunki techniczne

Nowa wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i uczestnikami studiow

kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem zjazdow.

Techniczne wymagania do zajec:

e komputer (z wbudowanymi lub podtaczonymi gtosnikami i mikrofonem),
e dostep do Internetu,

e stuchawki (opcjonalnie),

e jesli chcesz aby Cie widziano, mozesz uzyc¢ kamery umieszczonej w laptopie/komputerze.

Kontakt

: Magdalena Dolata

ﬁ E-mail dsp@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 914 526 970



