Mozliwos$¢ dofinansowania

7 150,00 PLN brutto

7 150,00 PLN netto

Studia menedzerskie
Numer ustugi 2024/07/03/7405/2207137

<</

© Poznan / stacjonarna

Uniwersytet WSB

Merito w Poznaniu
® 168h

KKk ke 5 26.10.2024 do 08.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikator projektu

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikéw

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Zakres uprawnien

& Studia podyplomowe

42,56 PLN brutto/h
42,56 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Kierunek - Rozwdj

wsparcie dla osob indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Kierunek skierowany jest do:

¢ Menedzeréw organizacji komercyjnych, ktérzy chca rozwija¢ swoje
umiejetnosci oraz oséb stojgcych u progu swojej kariery zawodowe;j.

* Wiascicieli firm oraz oséb planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

18

33

24-10-2024

stacjonarna

168

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest przygotowanie uczestnikdw do petnienia funkcji menedzerskich poprzez rozwijanie kompetencji w
zarzadzaniu organizacjg, strategicznym planowaniu oraz zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Program dostarcza wiedzy z
zakresu prawa, finanséw, marketingu oraz innowacyjnosci, umozliwiajgc absolwentom podejmowanie skutecznych
decyzji i budowanie nowoczesnych, efektywnych zespotéw

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Wiedza: T

- znajomos$¢ zasad i metod zarzadzania Zaliczenie obejmuje test pisemny z estteoretyczny
strategicznego, marketingu cyfrowego, pytaniami zamknietymi, opracowanie i

zarzadzania zasobami ludzkimi oraz prezentacje projektu koncowego oraz

nowocze’snych metod rozwigzywania jego obrone przed komisja. Prezentacja
problemow.

Umiejetnosci:

- potrafi umiejetnie zarzadza¢ finansami Praktyczne zadania i symulacje .
) . o Obserwacja w warunkach
firmy oraz planowac¢ strategicznie z finansowe, ocena projektéw svmulowanvch
ulow:
wykorzystaniem narzedzi zespotowych. y y

symulacyjnych.

Kompetencje spoteczne: Ocena wspétpracy w projektach

- zdolnos¢ efektywnej komunikaciji, grupowych, prezentacje ustne oraz Obserwacja w warunkach
rozwigzywania konfliktéw w organizaciji feedback od réwiesnikéw i symulowanych

oraz budowania marki osobistej. prowadzacych.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia koriczg sie zaliczeniem.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



Swiadectwo ukorczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
koncowego.

Program

|. Zarzadzanie:
Kultura organizacyjna (6 godz.)
Zarzadzanie strategiczne - wyznaczanie kierunkdw rozwoju organizacji (12 godz.)
Nowe trendy w marketingu - cyfrowa transformacja w marketingu (8 godz.)
Tworcze rozwigzywanie problemoéw (6 godz.)

Zarzadzanie zasobami ludzkimi (8 godz.)

. Prawne podstawy dziatalnosci gospodarczej:
Prawo cywilne (6 godz.)
Prawo gospodarcze (6 godz.)
Prawo podatkowe 6 godz.)
Prawo pracy (8 godz.)
Ill. Finanse w praktyce:
Finanse dla Menedzeréw - zajecia w formie gry symulacyjnej (planszowo-excelowej) ,Strategia” (16 godz.)
Finanse dla nie finansistéw (8 godz.)
IV. Sylwetka nowoczesnego menedzera:
Diagnoza kompetencji menedzera (8godz.)
Przywddztwo i delegowanie zadan - zajecia certyfikowane Franklin University (8 godz.)
Techniki negocjacyjne (8 godz.)
Konflikt w organizacji (8 godz.)
Zarzadzanie operacjami i sobg w czasie (8 godz.)
Budowanie efektywnych zespotéw (8 godz.)
Budowanie marki osobistej (8 godz.)
V. Innowacyjno$¢ w zarzadzaniu:
Kreatywnos$¢ i innowacyjnos$¢ w praktyce menedzerskiej (4 godz.)
Nowe technologie i innowacyjnos¢ w biznesie (12 godz.)

VI. Seminarium projektowe (6 godz. )

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 26



Przedmiot / temat
zajec

Spotkanie

organizacyjno-
integracyjne

Zarz€dzanie

zasobami ludzkimi

Budownie

efektywnych
Zespo@@w

Zarz€dzanie

strategiczne

Zarz€dzanie

strategiczne

Kultura

organizacyjna

r) Przyw €@ dztwo i
delegowanie zada@

Zarz€dzanie
operacjami i sob@ w
czasie

Prawo cywilne

Kreatywno@ € i
innowacyjno©@ € w
praktyce
mened@erskiej

Prawo

gospodarcze

Seminarium

EEEE7) Techniki

negocjacyjne

Diagnoza

kompetenciji
mened@era

Nowe trendy w
marketingu

Data realizacji zaje¢

26-10-2024

26-10-2024

27-10-2024

23-11-2024

24-11-2024

24-11-2024

14-12-2024

15-12-2024

25-01-2025

25-01-2025

26-01-2025

07-02-2025

08-02-2025

09-02-2025

22-02-2025

Godzina rozpoczecia

08:00

09:45

09:00

09:00

09:00

10:45

09:00

09:00

09:00

14:30

09:00

17:00

09:00

09:00

09:00

Godzina zakonczenia

09:30

16:45

16:00

17:45

10:30

16:00

16:00

16:00

14:15

17:45

14:15

18:30

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

01:30

07:00

07:00

08:45

01:30

05:15

07:00

07:00

05:15

03:15

05:15

01:30

07:00

07:00

07:00



Przedmiot / temat e . . . , . . .
L, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakoniczenia Liczba godzin
zajeé

Prawo pracy 23-02-2025 09:00 16:00 07:00

[fZ%A) Finanse dla

08-03-2025 09:00 16:00 07:00
mened@er@w

2’;?";; dia 09-03-2025 09:00 16:00 07:00

D Nove

technologie i
innowacyjno@ € w
biznesie

22-03-2025 09:00 12:15 03:15

20226 I
rawe 22-03-2025 12:45 17:45 05:00
podatkowe

@D Nowe

technologie i
innowacyjno@ € w
biznesie

23-03-2025 09:00 16:00 07:00
Budowanie
. . 05-04-2025 09:00 16:00 07:00
marki osobistej

Finanse dla nie

f 06-04-2025 09:00 16:00 07:00
finansist@w

PP Konflikt w

. 24-05-2025 09:00 16:00 07:00
organizacji

Tw@rcze

rozwi€zywanie 25-05-2025 09:00 14:15 05:15
problem@w

Egzamin 08-06-2025 08:00 13:00 05:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 150,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 150,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 42,56 PLN

Koszt osobogodziny netto 42,56 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
)

122

dr hab. Rafat Szczepaniak

Specjalizuje sie w tematyce prawa cywilnego, gospodarczego i administracyjnego. Zostat takze
wpisany na liste wyktadowcdéw prawa samorzadu terytorialnego prowadzong przez Rade Ministréw.
Jest autorem kilkudziesieciu publikacji (w tym siedmiu ksigzkowych) z zakresu prawa cywilnego i
gospodarczego. Pod jego redakcjg ukazato sie jedno z pierwszych opracowan poswieconych
Kodeksowi Spotek Handlowych. Od 1997 r. wspétpracuje z urzedami wojewodzkimi (wielkopolski,
lubuski, zachodniopomorski) prowadzac kursy przygotowawcze do Stuzby Cywilnej. Prowadzit
szkolenia miedzy innymi dla Urzedu Marszatkowskiego w Poznaniu, a takze dla pracownikow
Ministerstwa Rolnictwa w Warszawie. Jest takze szkoleniowcem kilku renomowanych instytucji
konsultingowo-szkoleniowych gtéwnie na terenie Poznania, w tym zwtaszcza WOKISS, Uniwersytet
WSB Merito. Od 2000 r. wykonuje zawdd radcy prawnego. Jako radca prawny specjalizuje sie w
tematyce samorzadu terytorialnego, odszkodowan i umownych stosunkéw zobowigzaniowych
miedzy przedsiebiorcami. Na poczatku 2009 roku ukazata sie jego monografie pt. ,Naduzycie prawa
do postugiwania sie formg osoby prawnej”. Obecnie jego zainteresowania naukowe koncentrujg sie
na problematyce stosowania prawa prywatnego w sektorze publicznym.

222

Katarzyna Zdulska

Odpowiadata za zatozenia strategiczne i wdrozeniowe do kampanii w mediach offline i online.
Sprawowata piecze nad ztozonymi budzetami. Ma doswiadczenie w prowadzeniu dziatan
reklamowych i PR, operacyjnym zarzadzaniu narzedziami do komunikacji marketingowej,
weryfikowaniu efektywnosci przedsiewzie¢ promocyjnych oraz organizacji eventow. Bliska jest jej
ideologia tworzenia wartosci dodanej w odpowiedzi na insighty i umacniania wizerunku przez akcje
z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Jest wyktadowca na studiach wyzszych z
marketingu i strategii marketingowych.

Wspotpracowata z wieloma agencjami reklamowymi, kieruje projektami finansowanymi ze zrédet
wewnetrznych i zewnetrznych. Wielokrotnie kierowata kilku lub kilkunastoosobowym zespotem, z
ktérym realizowata kompleksowe dziatania promocyjne i wizerunkowe, zawierajgce tworzenie
kampanii do mediéw tradycyjnych i internetowych, kreacje tresci graficznych i informacyjnych do
narzedzi komunikacji z rozbudowanymi grupami odbiorcéw, eventy, czy tez media relations i
sponsoring. Planowata, wdrazata i rozliczata kampanie o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie Teams lub
moodle. Materiaty te przygotowuja wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.



Uczestnicy studiéw pracujg na platformie Extranet/MS Teams, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uniwersytetu WSB Merito,
stworzona w celu ograniczenia formalnosci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomoca przez
catg dobe i z kazdego miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

¢ informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapiséw na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, nalezy zapisac sie rowniez poprzez
formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura Rekrutacji WSB
Merito w Poznaniu

Kryteria uczestnictwa w Programie

¢ ukoniczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkdéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

projekt korncowy i jego obrona

Interaktywna forma zajeé

Wyktady uzupetniane sg ¢wiczeniami, warsztatami, studiami przypadkow.
Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w pigtki od 16:00-21:00
e soboty i niedziele w godzinach 8:00 - 17:30

Informacje dodatkowe

Dodatkowe szkolenia

Uczestnicy naszych programdw moga bra¢ udziat w ciekawych szkoleniach, ktére prowadzg doswiadczenitrenerzy. Udziat w spotkaniach
jest bezptatny. Dzieki szkoleniom mozna uzupetni¢ wiedze i potwierdzi¢ jg certyfikatem.

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i os6b
prowadzacych. Zmianie nie ulega ilos¢ godzin ustugi. W wyjatkowych sytuacjach harmonogram moze ulec zmianie.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zajeé¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi, zas ilos¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 168 godzin dydaktycznych = 126 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

Adres

ul. Powstancéw Wielkopolskich 5
61-895 Poznan

woj. wielkopolskie

Zajecia moga by¢ realizowane w réznych lokalizacjach:
1. VIII LO ul. H. Cegielskiego 1



2. Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu ul. Powstancéow Wielkopolskich 2a (budynek BR), ul. Powstancow Wielkopolskich
1 (budynek PW), ul. Ratajczaka 5/7 (budynek CP).

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja-sp@poznan.merito.pl

Telefon (+48) 616 553 300

Monika Plewa



