Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Audyt wewnetrzny i kontrola w organizaciji 4 850,00 PLN brutto

Numer ustugi 2024/07/02/7405/2205821 4 850,00 PLN netto

30,31 PLN brutto/h
w 30,31 PLN netto/h

© Katowice / stacjonarna

Uniwersytet WSB

) ) & Studia podyplomowe
Merito w Poznaniu

® 160h
ook Kk e 9 01.10.2024 do 30.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos$¢ / Audyt

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . .. o
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Studia adresowane sg do 0séb, ktére chca rozpoczaé prace w audycie
Grupa docelowa ustugi wewnetrznym lub maja juz doswiadczenie w tym zakresie i chca
poszerzy¢ swojg wiedze.

Minimalna liczba uczestnikow 18
Maksymalna liczba uczestnikow 32

Data zakonczenia rekrutacji 01-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . L
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci praktycznych z zakresu kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzgdzania ryzykiem. Studia na tym kierunku zapewniajg
uczestnikom dostep do wiedzy praktycznej, stwarzajgc mozliwos¢ nabycia umiejetnosci cenionych na rynku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza:

1. Wymienia i definiuje pojecia z
zakresu audytu, ekonomii, zarzadzania,
rachunkowosci, podatkéw, finanséw.

2. Zna podstawowe regulacje prawne
odnoszace sie do audytu
wewnetrznego, kontroli zarzadczej oraz Wynik egzaminu koricowego. Test teoretyczny
kontroli wewnetrzne;j.

3. Potrafi identyfikowac¢ i monitorowaé
procesy istniejace w jednostce, w tym
ocenia¢ legalnosé¢, skutecznosé i
efektywnos¢ dziatania organizac;ji.

4. Opisuje procedury stosowane w
audycie wewnetrznym.

Umiejetnosci:

1. Dokonuje interpretacji pozyskanych
informacji, wycigga wnioski i formutuje
opinie.

2. Potrafi w oparciu o analize ryzyka
dziatania organizacji, przygotowac plan
strategiczny i roczny audytu.

3. Potrafi gromadzi¢ dokumentacje i
informacje dotyczace efektywnosci i Wynik egzaminu koncowego. Test teoretyczny
skutecznosci procesow, a zwtaszcza
informacje o systemie kontroli
wewnetrznej.

4. Potrafi opracowaé rekomendacje dla
kierownictwa jednostki audytowanej,
majace na celu prawidtowe
funkcjonowanie jednostki pod
wzgledem merytorycznym i
finansowym.

Kompetencje spoteczne:

1. Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez
cate zycie i podnoszenia kompetenc;ji
zawodowych.

2. Odpowiada za powierzone mu
zadania i ponosi konsekwencje Wynik egzaminu koncowego. Test teoretyczny
wlasnego i zespotowego dziatania.

3. Jest zorientowany na profesjonalne i
etyczne dziatania.

4. Wspétdziata i pracuje z innymi
podmiotami w ramach prowadzonej
dziatalnosci.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Swiadectwo studiéw podyplomowych zawiera program kierunku wraz ze zrealizowanymi godzinami i punktami ECTS.
Absolwent uzyskuje zaswiadczenie potwierdzajgce zdobyte efekty ksztatcenia.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest wydawane na podstawie uzyskania pozytywnej oceny z kazdego
semestru zgodnie z Regulaminem Studiéw Podyplomowych.
Studia konczg sie zaliczeniem na ocene okreslonym w karcie kierunku.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych jest potwierdzeniem uzyskania pozytywnego wyniku z testu
semestralnego i egzaminu korcowego.

Program

Zasady prowadzenia audytu (8 godz.)

¢ standardy audytu (IIA i inne)

e karta audytu, niezaleznos¢ i obiektywizm
e biegtos¢ i nalezyta staranno$¢ zawodowa
e Kodeks etyki audytora wewnetrznego

e organizacja audytu wewnetrznego

Rola audytu w ocenie governance (8 godz.)

e rodzaje i typu audytu

¢ rodzaje ustug audytowych

¢ 3 linie obrony przed ryzykiem w organizacji
e opinia roczna audytora

Ryzyko i proces zarzadzania ryzykiem w organizacji (16 godz.)

e definicja ryzyka

e proces zarzadzania ryzykiem

e modele oceny i analizy ryzyka

e mapa ryzyka

e ocena ryzyka w audycie wewngtrznym

Planowanie strategiczne i roczne w audycie (8 godz.)

¢ analiza potrzeb audytu
¢ identyfikacja i ocena ryzyka
¢ planowanie zasobéw

Metodyka audytu wewnetrznego (40 godz.)

¢ planowanie i realizacja zadania audytowego
e metody i techniki



e sprawozdawczos¢ w audycie
¢ ocena jakosci audytu — modele dojrzatosci audytu wewnetrznego

Metodyka doboru proby w audycie (8 godz.)

¢ badanie cech jakosciowych (ocena systemow)
¢ badanie wiarygodnosci cech iloSciowych

Audytowanie systemow zarzadzania bezpieczernstwem informacji (16 godz.)

¢ standardy ISACA i COBIT

¢ audytowanie bezpieczenstwa informac;ji

¢ |T-governance w organizacji

* techniki komputerowego wspomagania audytu IT (CAATSs)

Rola audytu wewnetrznego w zwalczaniu oszustw (8 godz.)

e zarzadzanie ryzykiem naduzy¢

e zapobieganie i wykrywanie oszust

¢ badanie oszustw i sprawozdawczosc¢

e systemy zgtaszania i monitorowania naduzyé

Rachunkowos¢ finansowa dla audytoréw wewnetrznych (8 godz.)

¢ Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzadcza (16 godz.)

¢ rachunkowo$¢ zrédtem informacji w zarzadzaniu przedsiebiorstwem
¢ rachunkowo$¢ finansowa i zarzadcza

e metody optymalizacji kosztowej w organizaciji

e analiza finansowa

Compliance - polityka zgodnosci w organizacji (8 godz.)

e zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci
e zakres, identyfikacja i ocena ryzyka Compliance
¢ budowanie swiadomosci/kultury compliance w organizacji

Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne w audycie (16 godz.)

¢ ksztattowanie wizerunku audytora

» zasady skutecznej komunikacji

e spotkania z audytowanymi jak minimalizowac ryzyko oporu i konfliktu
¢ blokady komunikacyjne oraz techniki aktywnego stuchania

Forma zaliczenia:

Test wiedzy po | i Il semestrze.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

, Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia
zajeé izacji zaje Zi Zpoczeci

Brak wynikéw.

Godzina zakonczenia

Liczba godzin



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt ustugi brutto 4 850,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 850,00 PLN
Koszt godziny brutto 30,31 PLN
Koszt godziny netto 30,31 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

O
)

1z5

mgr Mariusz Wilkus

Ekspert ds. ochrony danych, administrator bezpieczenstwa informacji, audytor, oficer compliance.
Skutecznie wdrozyt w wielu przedsiebiorstwach system kontroli wewnetrznej. Wspétpracuje m.in z
grupami kapitatowymi oraz z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ o$wiatowa, ubezpieczeniows,
finansowg, medyczng, tworzgc dla nich wewnetrzne procedury, polityki, dokumentacje oraz
sporzadzajgc opinie prawne. Posiada specjalistyczng wiedze z zakresu nowoczesnych rozwigzan
audytowych w informatyce i bezpieczenstwie infrastruktury teleinformatycznej. Audytor wiodacy
ISO/IEC 27001, audytor wewnetrzny I1SO 9001, ISO 22301, ISO 14001, PN 18001.

225

dr Maria Gorczynska

Doktor nauk ekonomicznych. Naukowiec i praktyk z zakresu zarzadzania finansami przedsigbiorstw,
strategii finansowych przedsiebiorstw, skarbowosci korporacyjnej i analizy sytuacji finansowo-
majatkowej przedsiebiorstwa.

0d 2010 roku cztonek Komisji Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz od 2016
cztonek rad nadzorczych Spétek Skarbu Panstwa.

Cztonek trzech projektéw badawczych oceniajgcych w praktyce nastepujace obszary:

ksztattowanie struktury kapitatu w warunkach implementacji zarzadzania ryzykiem,

zarzadzanie finansami przedsiebiorstwa w warunkach implementacji innowacyjnych mechanizmoéw
finansowych,

oddziatywanie swiatowego kryzysu finansowego na sfere realng gospodarki na przyktadzie zmian
sytuacji finansowej slgskich przedsiebiorstw.

Autorka i wspétautorka ponad 90 opracowan naukowych zaréwno krajowych, jak i zagranicznych z
elementami praktyki.

8145

dr Marek Jasztal



Doktor nauk ekonomicznych, wyktadowca akademicki, praktyk. Obszar jego dziatalnosci naukowej
obejmuje tematy z zakresu analizy ryzyka, zarzgdzania finansowego oraz praktyki zwigzanej z
przygotowaniem, realizacjg i rozliczeniem procesow inwestycyjnych. Zdobyt doswiadczenie w
kluczowych obszarach zarzadzania operacyjnego jednostka, tj. logistyce, teleinformatyce, w
zaméwieniach publicznych, wykorzystaniu srodkéw europejskich, komunikacji, bezpieczenstwie.
Obecnie zajmuje stanowisko Zastepcy Komendanta Wojewddzkiego Policji w Szczecinie. Autor
osiemnastu publikacji naukowych oraz wspétautor czterech wydan ksigzkowych. W publikacjach
porusza problematyke audytu, budzetowania, zarzadzania finansami, bezpieczenstwa
energetycznego, ochrony kontrwywiadowczej i dziatan kontrterrorystycznych. Cztonek
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce, Zastepca Przewodniczgcego Rady Zachodniopomorskiego
Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Szczecinie, Zastepca
Przewodniczgcego Rady Spotecznej przy Szpitalu MSWIA w Szczecinie. Wielokrotnie odznaczany
orderami i medalami panstwowymi.

425

mgr Daniel Gas

Menedzer kierunku bezpieczenstwo narodowe, Kierownik Zaktadu Dydaktycznego Bezpieczenstwa
Narodowego.

Menedzer z ponad dwudziestopiecioletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
sprzedazg i procesami dotyczgcymi szeroko rozumianego bezpieczenstwa w sektorze finansowym.
Legitymuje sie bogatym doswiadczeniem w obstudze B2B i B2C oraz wspétpraca z jednostkami
odpowiedzialnymi za prawidtowe funkcjonowanie obszaréw chronionych, oséb i mienia.

Posiada takze kilkuletnie doswiadczenie w zarzadzaniu rozproszong siecig sprzedazy.

Obecnie, oprécz pracy menedzersko - dydaktycznej w strukturach WSB Merito, menedzer w jednej z
najwigkszych instytucji finansowych w Polsce i Europie.

Praktyk z doswiadczeniem zawodowym zbudowanym na przestrzeni wielu lat w roznych regionach
kraju. Wypracowane modele prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w formie stacjonarnej oraz zdalnej,
zostaty wysoko ocenione przez Studentéw oraz docenione przez Wtadze Wydziatu i Uczelni,
ostatecznie uhonorowane nagroda Rektora Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu (Ill stopnia).

525

Jacek Sztyler

Kontakty z praktyka: Powotany przez Marszatka woj. $lgskiego na stanowisko Asesor w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego w priorytecie Il Spoteczefstwo
informacyjne. Ekspert Narodowego Centrum Badan i Rozwoju do sporzgdzenia oceny wniosku o
dofinansowanie, miedzy innymi w ramach przedsiewziecia pilotazowego GO_GLOBAL.PL Wsparcie
innowacyjnych firm komercjalizujgcych wyniki badan naukowych i prac rozwojowych na rynkach
$wiatowych. Trener Ministerstwa Kultury (Instytutu im. Adama Mickiewicza) w zakresie funduszy
strukturalnych oraz europejskich na rzecz sektora kultury na lata 2007-2013 (doradztwo,
przygotowanie analiz oraz szkolenia dla instytucji kultury, w tym dla: Teatru Wielkiego — Opery
Narodowej w Warszawie, Zamku Krélewskiego w Warszawie — Pomnika Historii i Kultury
Narodowej). Staty mediator organizacji spotecznych i zawodowych zgodnie z art. 183 par.3 k.p.c.
przy Sadzie Okregowym w Katowicach. Biegty sadowy z zakresu Funduszy Europejskich przy Sadzie
Okregowym w Katowicach. Kierownik projektu w ramach POKL 6.2 realizowanego przez Park
Naukowo-Technologiczny Technopak Gliwice. Cztonek Komisji Oceny Wnioskéw w projektach
realizowanych w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia przez Technopark Gliwice oraz GAPR Gliwice. Autor wielu dokumentéw
aplikacyjnych realizowanych dla JST, MSP, Fundacji, Stowarzyszen, Jednostek Badawczo-
Rozwojowych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas zjazdu kazdy uczestnik programu otrzymuje komplet materiatéw dydaktycznych w formie pdf badz na platformie moodle.
Materiaty te przygotowujg wyktadowcy, dostosowujac je do specyfiki prowadzonego tematu.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna Uczelni WSB Merito, stworzona w celu
ograniczenia formalno$ci oraz utatwienia przeptywu informacji miedzy uczestnikami a uczelnia. Za jej pomocg przez catg dobe i z
kazdego miejsca na swiecie uczestnicy majg dostep do:

e harmonogramu zaje¢,

¢ informacji na temat ptatnosci,

e materiatéw dydaktycznych,

¢ katalogu bibliotecznego,

e informacji dotyczacych zmian w planach zajeé, ogtoszen i aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zgodnie z regulaminem zapisow na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie , nalezy zapisa¢ sie
réwniez poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.merito.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do
Biura Rekrutacji WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukoniczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkéw rekrutacyjnych

Warunki zaliczenia

¢ Test semestralny
e Test kofcowy

Interaktywna forma zajeé
Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkdw.
Zjazdy odbywaija sie srednio raz lub dwa razy w miesiacu:

e w soboty od 9:00 do 17:00,
e w niedziele od godz. 9:00 do 17:00.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

e Szczegotowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb
prowadzacych. Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilo$¢ godzin ustugi.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 2 tygodnie przed zajeciami

¢ Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sa godzinami zegarowymi, zas ilo§¢ godzin programowych jest podana w godzinach
dydaktycznych. 160 godzin dydaktycznych = 120 godzin zegarowych

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowe;.

Adres

ul. ks. kard. Stefana Wyszyrnskiego 7
40-132 Katowice

woj. $laskie



Zajecia moga by¢ realizowane réwniez w innej lokalizacji:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu Filia w Chorzowie
ul. Armii Krajowej 10-12, 41-506 Chorzéw

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

0 Anna Kierzek-Janiak

ﬁ E-mail anna.kierzek-janiak@chorzow.merito.pl
Telefon (+48) 32 3498 452



