Mozliwo$¢ dofinansowania

Doradztwo: Opracowanie wdrazania 5 000,00 PLN brutto

nowych modeli i form organizacji pracy 4065,04 PLN netto
208,33 PLN brutto/h

169,38 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/02/134646/2205781

FUNDUSZE WVSPARC/
FUNDUSZE

WSPARCIA SPOLKA

Z OGRANICZONA © zdalna w czasie rzeczywistym
ODPOWIEDZIALNOS & Doradztwo biznesowe

ClA O 24h

% % * K B 27.08.2024 do 17.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga skierowana jest do firmy z sektora MSP w ramach projektu”
Akademia HR" W ramach ustugi uczestnikami moga by¢:

-wtasciciele firm z sektora MSP,
Grupa docelowa ustugi

-pracownicy firm z sektora MSP zatrudnieni na stanowiskach
kierowniczych,

-pracownicy firm z sektora MSP, wobec ktérych wiasciciele maja plany
zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Data zakornczenia rekrutacji 26-08-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel biznesowy

Celem biznesowym ustugi "Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy" bedzie wprowadzenie innowacyjnych
struktur i metod pracy, ktére umozliwig efektywniejsze zarzadzanie zespotami. Dzieki temu, firma osiggnie wzrost
wydajnosci o0 20% w ciggu szesciu miesiecy od rozpoczecia ustugi. Te dziatania pozwola firmie lepiej reagowac na
dynamiczne zmiany w otoczeniu biznesowym i zwiekszy¢ swojg przewage konkurencyjng na rynku.

Efekt ustugi

Uczestnik:
1) Rozpoznaje mechanizmy rynkowe i zasady wprowadzania nowych modeli i form organizacji pracy:

+ Opisuje mechanizmy i tendencje rynkowe ksztattujgce potrzebe wprowadzania nowych modeli organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form $wiadczenia pracy. - weryfikacja na podstawie testu teoretycznego

+ Opisuje podstawowe zatozenia stojgce za wprowadzeniem nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z pracg zwinng (agile), w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.). - weryfikacja na podstawie testu teoretycznego

« Identyfikuje korzysci i zagrozenia zwigzane z wykorzystaniem w firmie elastycznych, partnerskich form $wiadczenia pracy. - weryfikacja
na podstawie testu teoretycznego

+ Wymienia regulacje prawne regulujgce wtasciwe prowadzenie elastycznych, partnerskich form $wiadczenia pracy. - weryfikacja na
podstawie testu teoretycznego

« Identyfikuje potrzeby kadry menedzerskiej i pracownikéw, wynikajgce z wprowadzania nowych modeli organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form $wiadczenia pracy. - weryfikacja na podstawie testu teoretycznego

2) Wykorzystuje nowe modele i formy organizacji pracy, odpowiednio dostosowujac rekrutacje, prawo, komunikacje oraz systemy
monitorowania:

- Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz z kwestiami formalno-prawnymi) do (wspot)pracownikdw preferujgcych partnerskie formy
$wiadczenia pracy (kontrakty, praca z freelancerami itp.). - weryfikacja na podstawie obserwacji w warunkach symulowanych

+ Dostosowuje formy i rozwigzania prawne do partnerskich modeli i form swiadczenia pracy. - weryfikacja na podstawie obserwacji w
warunkach symulowanych

+ Opracowuje plan wdrozenia systemoéw umozliwiajgcych monitoring efektywnosci pracy oséb wykorzystujacych nowe formy swiadczenia
pracy. - weryfikacja na podstawie obserwacji w warunkach symulowanych

+ Opracowuje plan wdrozenia systeméw motywacyjnych dostosowanych do nowych modeli i form swiadczenia pracy. - weryfikacja na
podstawie obserwacji w warunkach symulowanych

+ Dopasowuje i wdraza rozwigzania komunikacyjne dostosowane do nowych modeli i form $wiadczenia pracy. - weryfikacja na podstawie
obserwacji w warunkach symulowanych

3) Promuje wspétprace i wspotodpowiedzialnos$¢ oraz wspiera ciggte samodoskonalenie i nauke wsrod pracownikéw:

* Informuje pracownikéw w firmie o zasadach pracy zorientowanych na kooperacje, wspétodpowiedzialnos$¢ i wspélne osigganie
rezultatéw — bez wzgledu na model pracy zespotowej i forme $wiadczenia pracy.- weryfikacja na podstawie wywiadu ustrukturyzowanego

+ Wspiera u pracownikéw postawy ukierunkowane na state samodoskonalenie sie i nauke przez cate zycie.- weryfikacja na podstawie
wywiadu ustrukturyzowanego

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Uczestnicy otrzymaja raport w formie dokumentu, ktéry bedzie zawierat rekomendacje oraz analizy.



Program

1. Pre-Test
2. Analiza i opis tendencji rynkowych

¢ Analiza mechanizmdw rynkowych ksztattujgcych potrzebe wprowadzania nowych modeli organizaciji pracy.
e Zidentyfikowanie elastycznych/partnerskich form swiadczenia pracy w kontek$cie tendencji rynkowych.

3. Wprowadzenie nowych modeli organizacji Pracy

¢ Wyjasnienie podstawowych zatozen pracy zwinnego (agile) w zréznicowanych zespotach.
e Omowienie korzysci i zagrozen zwigzanych z elastycznymi/partnerskimi formami $wiadczenia pracy.
¢ Przedstawienie regulacji prawnych dotyczacych stosowania elastycznych/partnerskich form pracy.

4. Wsparcie dla kadry menedzerskiej i pracownikéw

« |dentyfikacja potrzeb kadry menedzerskiej i pracownikéw wynikajgcych z nowych modeli pracy.
¢ Udzielanie wsparcia menedzerom w wprowadzaniu nowych modeli organizacji pracy.
e Pomoc w budowaniu efektywnych zespotéw opartych na réznorodnosci modeli pracy.

5. Adaptacja proceséw rekrutacyjnych

¢ Dopasowanie proceséw rekrutacyjnych do preferencji pracownikéw co do formy swiadczenia pracy.
¢ Uwzglednienie aspektéw formalno-prawnych przy zatrudnianiu pracownikéw.

6. Wdrozenie systemoéw monitoringu i motywacji

¢ Implementacja systemdw monitoringu efektywnosci pracy w nowych formach swiadczenia.
e Wdrazanie systeméw motywacyjnych dopasowanych do nowych modeli pracy.

7. Komunikacja i informacja dla pracownikéw

¢ Adaptacja rozwigzan komunikacyjnych do nowych modeli i form swiadczenia pracy.
¢ Informowanie pracownikéw o zasadach pracy opartych na kooperacji i wspétodpowiedzialnosci.
e Wspieranie postaw samodoskonalenia sie i nauki przez cate zycie u pracownikow.

8. Walidacja
Czas liczony jest w godzinach zegarowych.
22,5 h zegarowych + 1,5 h przerwy = 1440 min = 24 h zegarowych

Prowadzone w ramach doradztwa zajecia bedg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci z zakresu kompetencji
procesowych z tematu Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Pre Test Marcin Fidzinski 27-08-2024 08:00 08:15 00:15



Przedmiot / temat
zajec

Analiza i

opis tendenciji
rynkowych -
wyktad

Przerwa

Analiza i

opis tendenciji
rynkowych cz.2 -
wyktad

Przerwa

Wprowadzenie
nowych modeli
organizacji pracy
- case study

Wprowadzenie
nowych modeli
organizacji pracy
cz.2 - case study

Przerwa

Wsparcie

dla kadry
menedzerskiej i
pracownikéw -
wyktad

Przerwa

Wsparcie

dla kadry
menedzerskiej i
pracownikéw
€z.2 - rozmowa
na zywo

Adaptacja

proceséw
rekrutacyjnych -
wyktad

Przerwa

Prowadzacy

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Marcin Fidzinski

Data realizacji
zajeé

27-08-2024

27-08-2024

27-08-2024

27-08-2024

27-08-2024

11-09-2024

11-09-2024

11-09-2024

11-09-2024

11-09-2024

17-09-2024

17-09-2024

Godzina
rozpoczecia

08:15

11:00

11:15

13:30

13:45

08:00

11:00

11:15

13:30

13:45

08:00

11:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

13:30

13:45

16:00

11:00

11:15

13:30

13:45

16:00

11:00

11:15

Liczba godzin

02:45

00:15

02:15

00:15

02:15

03:00

00:15

02:15

00:15

02:15

03:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Wdrozenie

systemow

monitoringu i Marcin Fidzinski 17-09-2024 11:15 13:30 02:15
motywacji -

wyktad

Przerwa Marcin Fidziriski 17-09-2024 13:30 13:45 00:15

Komunikacja i

informacja dla Marcin Fidzinski 17-09-2024 13:45 15:15 01:30
pracownikéw -
dyskusja

Walidacja Piotr Turek 17-09-2024 15:15 16:00 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt ustugi brutto 5000,00 PLN
Koszt ustugi netto 4 065,04 PLN
Koszt godziny brutto 208,33 PLN

Koszt godziny netto 169,38 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122
O Marcin Fidzinski

‘ ' Wieloletni sprzedawca z bogatym ponad 5 letnim dos$wiadczeniem handlowym miedzy innymi w
dziedzinie telekomunikacji, branz wydawniczej i edukacyjnej, sportowej, medycznej oraz
farmaceutycznej. Przeprowadzit 2000 godzin szkoleniowych. Od ponad 3 lat (tj. od lipca 2020)
prowadzi szkolenia w zakresie wdrazania nowych modeli i form organizacji pracy. Szkoli i coachuje
miedzy innymi przedstawicieli zawodéw medycznych wg autorskiego programu ,Wywieranie wptywu
w srodowisku medycznym”. Projektuje oraz prowadzi szkolenia i kursy dla biznesu oraz klientéw
indywidualnych, gtéwnie z zakresu : 1. Perswazja, wywieranie wptywu 2. Sprzedaz 3. Obstuga



klientdw 4. Budowanie relacji, zarzadzanie relacjami 5. Zarzadzanie zmiang 6. Promocja 7.
Wystapienia publiczne Certyfikowany trener biznesu oraz coach. Absolwent Studiéw
Podyplomowych Psychologia w Biznesie i Krakowskiej Szkoty Biznesu. Trener sprzedazy i
kompetencji miekkich Licencjonowany trener Sprzedazy Naturalnej. Prowadzacy ustuge posiada
ponad 120 godzin doswiadczenia w prowadzeniu ustug o podobnej tematyce w ciggu ostatnich 24
mies.

222

o Piotr Turek

‘ ' Wiasciciel instytucji szkoleniowej Centrum Wydarzen Szkoleniowych oraz agencji marketingowej
kreator wizerunku. Opracowat kilka autorskich szkolen m.in z zakresu marketingu i budowania
relacji z klientem w branzy fitness. W ostatnim roku przeprowadzit ustugi doradcze z zagadnien
takich jak: monitorowanie i prognozowanie trendéw rynkowych, analiza przedsiebiorstwa w zakresie
marketingu, opracowanie strategii i rekomendacji marketingowych, efektywne zarzadzanie w branzy
fitness. Doswiadczenie w $wiadczeniu tego typu ustug w ciggu ostatnich 24 miesiecy (od lipca
2022) wyglada nastepujaco: Diagnoza wstepnego zapotrzebowania na ustugi doradcze i
szkoleniowe(84h) Diagnoza rozwoju przedsiebiorstwa w branzach: fitness, turystyka, szkolenia
(42h) Analizy dotychczasowych dostosowan przedsigbiorstw do panujgcych trendéw
rynkowych(16h) Analiza dotychczasowych mocnych i stabych stron przedsiebiorstwa (24h)
Pogtebiona analiza rynkowa konkurencyjnych przedsiebiorstw(30h) Opracowanie propozycji
rozszerzenia oferty produktowej przedsiebiorstwa (22h) Audyt prowadzonych dziatan
marketingowych i zarzgdczych (38h) Analiza finansowa prowadzonych dziatan
marketingowych(12h) Analiza potrzeb rozwojowych i aspektéw zarzadczych w przedsiebiorstwie w
ramach Akademia menadzera 2 rok 2021 - w sumie ponad 300 h. Wyksztatcenie: wyzsze, w trakcie
studiow podyplomowy - zarzadzanie projektami. Walidator posiada ponad 120 godzin
doswiadczenia w monitorowaniu ustug o podobnej tematyce w ciggu ostatnich 24 mies.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w formie skryptu.

Informacje dodatkowe

Ustuga jest realizowana w ramach projektu "Akademia HR".

Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej (szkoleniu lub doradztwie), uczestnik otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat o
jej ukonczeniu oraz dokona oceny doradztwa w BUR.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zaje¢ np.
w formie testu, jesli taka forma zaliczenia zajeé zostata przewidziana.

Cena ustugi zawiera koszt walidaciji.

Warunki techniczne

Warunki techniczne(dotyczy przedstawienia oraz analizy utworzonego dokumentu):

a) platforme/rodzaj komunikatora.

Ustuga realizowana poprzez wykorzystanie platformy clickmeeting.

b) minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaci,



Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny
taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. Dostep do Internetu.
c)minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dyysponowac Uczestnik,

nie ma wymogow co do tgcza, rekomendujmey predkosc¢ 3/1,5 MB na sekunde

d)niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow,

Google Chrome, Mozilla Firefox

e) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line-

Link bedzie dostepny 4 dni przed rozpoczeciem wydarzenia az do jego zakorczenia.

Kontakt

m E-mail wiktoriamajcher@onet.pl

Telefon (+48) 728 289 073

Wiktoria Majcher



