Umowy cywilnoprawne w 2024 roku 399,00 PLN brutto

399,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/07/01/158733/2204909
$szKoLENIA 133,00 PLN brutto/h
133,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

JW Consulting
Joanna
Wojakowska

® 3h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

£ 23.07.2024 do 23.07.2024

Finanse i bankowos¢ / Finanse i doradztwo finansowe

Szkolenie skierowane do os6b zatrudnianych w dziatach
kadrowo-ptacowych oraz biurach rachunkowych. Osobom
poczatkujgcym pozwoli zapoznac sie z problematyka
podlegania ubezpieczeniom w ZUS w zwigzku z zawieraniem
umoéw zlecenia, o dzieto i dokonywania stosownych rozliczen z
tego tytutu, natomiast osobom zaawansowanym pozwoli
odswiezy¢ wiedze i usystematyzowaé wiadomosci.
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22-07-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie sporzadzania umoéw cywilnoprawnych, nabycie umiejetnosci przy

sporzadzaniu deklaracji zgtoszeniowych zleceniobiorcy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Prezentacja

zdobycie wiedzy na temat sporzadzania . » . .
. o . i jakos$¢ prowadzenia szkolenia
umow zlecenia i uméw o dzieto

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Wymagania dotyczace kompetencji tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji sktadajgcych sie na dang kwalifikacje opisane
sg w jezyku efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Nie

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Nie

Program

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne:

e Zasady podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu zawierania umow zlecenia i umow o dzieto:

¢ kiedy obowigzek, a kiedy dobrowolnosc¢,

¢ dobrowolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

e dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, przystapienie do ubezpieczenia chorobowego a deklarowanie sktadki chorobowej

¢ ubezpieczenie zdrowotne zasady naliczania sktadki

e Zgtoszenie i wyrejestrowanie z ubezpieczen zawieranych uméw cywilnoprawnych — druki obowigzujace.

e zbiegi tytutéw do ubezpieczen spotecznych:

e umowa cywilnoprawna zawarta z wtasnym pracownikiem- przyktady praktyczne,

e umowa cywilnoprawna zawarta z obcym pracownikiem/zleceniobiorcg,

e umowa cywilnoprawna zawarta z uczniem lub studentem - obowigzki ptatnika w stosunku do oséb uczacych sie, by prawidtowo
rozliczy¢ sie z ZUS,

e umowa zlecenia zawarta ze stypendysta,

e umowa zlecenia zawarta z cztonkiem rady nadzorczej,

e umowa zlecenia - kontrakt menedzerski,

e umowa cywilnoprawna zawarta z osobg prowadzgcg dziatalno$¢ pozarolniczg na zasadach ogdlnych, preferencyjnych, korzystajaca z
,matego ZUS-u" oraz korzystajaca z ,ulgi na start”,

e umowa cywilnoprawna zawarta z osobami przebywajgcymi na urlopach bezptatnym, wychowawczym, macierzyrskim,

e jak unikng¢ btednego zgtoszenia do ubezpieczen czyli jak sporzadzi¢ oswiadczenie dla zleceniobiorcy,

¢ ustalenie zbiegu tytutu do ubezpieczen przez ZUS,

¢ zbieg tytutu do ubezpieczen, gdy wynagrodzenie jest wyptacane z przesunieciem na kolejny miesiac,



¢ trudne przypadki - wyptata za okres, kiedy ubezpieczony posiadat status studenta dokonywana w okresie podlegania obowigzkowym
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, sktadka chorobowa od wyptaty za okres, kiedy ubezpieczony nie podlegat dobrowolnemu
ubezpieczeniu chorobowemu.

Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych - obowiazki i zwolnienia w optacaniu sktadek:

e kwota wynagrodzenia ustalanego w skali miesiaca,
¢ zasady podlegania sktadki Fundusz Pracy,
» osoba powracajgca z urlopu zwigzanych z rodzicielstwem,

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

zasady

podlegania - 23-07-2024 09:00 10:30 01:30

ubezpieczeniu

umowy

cywilnoprawne - 23-07-2024 10:30 11:00 00:30
zagadnienia

7B Zbieg tytut
eg ytuiu 23-07-2024 11:00 11:30 00:30

do ubezpieczen

Umowa

cywilnoprawna
zawarta z
uczniem lub
studentem -
obowiazki
ptatnika w - 23-07-2024 12:30 13:00 00:30
stosunku do
0s6b uczacych
sig, by
prawidtowo
rozliczy¢ sie z
ZUS

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 399,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 399,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 133,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 133,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy z uczestnikéw otrzyma skrypt

Warunki techniczne

szkolenie prowadzone przez komukator zoom, potrzebne state tgcza internetowe

Kontakt

O

ﬁ E-mail jwojakowska.jw.consulting@gmail.com
Telefon (+48) 600 803 476

JOANNA WOJAKOWSKA



