Mozliwo$¢ dofinansowania

Umiejetnos¢ wdrozenia zasady rownosci 2 900,00 PLN brutto

szans, niedyskryminacji i transparentnosci 2900,00 PLN netto
181,25 PLN brutto/h

181,25 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/07/01/8439/2204635

MIEDZYNARODOWY © zdalna w czasie rzeczywistym

INSTYTUT & Ustuga szkoleniowa
OUTSOURCINGU ® 16h
3 % % Y K 5 15.07.2024 do 16.07.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Pracownicy mikro, matych, srednich i duzych
przedsiebiorstw odpowiedzialni za polityke personalng firmy, zespoty HR

Grupa docelowa ustugi
P 9 oraz menadzerowie/kandydaci na menadzeréw biorgcy udziat w projekcie

Akademia HR.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikow 16
Data zakornczenia rekrutacji 14-07-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ksztattowanie srodowiska pracy oraz programéw HR ukierunkowanych na zapewnienie wszystkim pracownikom — bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne lub $wiatopoglad — sprawiedliwego, petnego



uczestnictwa we wszystkich aspektach zycia organizacji na jednakowych zasadach. Zapewnienie przejrzystego,
jawnego dostepu do informacji waznych dla pracownikdw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Definiuje kluczowe pojecia zwigzane z
réwnoscia szans, niedyskryminacja i
transparentnosci w kontekscie polityki
personalnej.

Charakteryzuje sposoby, w jakie te
zasady wptywaja na kulture Test teoretyczny
organizacyjng i relacje w miejscu pracy.
Uzasadnia potrzebe implementacji tych
zasad w organizacji, odnoszac sie do
aktualnych tendencji rynkowych i
spotecznych

Opisuje znaczenie zasad réwnosci
szans, niedyskryminaciji i
transparentnosci oraz ich wptyw na
ksztattowanie polityki personalnej
wspotczesnych organizacji.
Wskazuje gtéwne przepisy i regulacje
prawne zwigzane z réwnym
traktowaniem w miejscu pracy.
Identyfikuje rozwigzania pozwalajace na
ksztattowanie / wzmacnianie
partnerskiego podejs$cia do relacji
miedzy firma a pracownikami.

Rozréznia istotne przepisy prawne
dotyczace rownosci szans,
niedyskryminacji i transparentnosci.
Monitoruje przepisy prawa pracy oraz
inne dokumenty regulujace kwestie
réwnouprawnienia i niedyskryminacji w Test teoretyczny
kontekscie relacji pracowniczych.
Monitoruje zmiany w przepisach
prawnych oraz aktualizuje polityke
organizacji zgodnie z nowymi
wymogami prawnymi.

Analizuje istniejace relacje miedzy firma
a pracownikami pod katem
partnerskiego podejscia.

Projektuje strategie komunikac;ji i
zaangazowania pracownikéw, ktére
promuja partnerstwo i zaufanie. Test teoretyczny
Nadzoruje implementacje dziatan
ukierunkowanych na budowanie
partnerskich relacji oraz monitoruje ich
skuteczno$é w poprawie atmosfery w
miejscu pracy.

Prawidtowo identyfikuje oraz Rozréznia rézne formy mobbingu i
przeciwdziata wszelkim przejawom dyskryminaciji.
mobbingu i dyskryminacji Definiuje sytuacje, w ktérych zachodza
(bezposredniej i posredniej) w miejscu te zjawiska.
L . L . Test teoretyczny
pracy rozumianej jako nieréwne, Planuje i wdraza procedury
niesprawiedliwe traktowanie danej przeciwdziatania.
osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche, Organizuje szkolenia i monitoruje

ktora jg wyrdznia. skutecznos¢ dziatan.



Efekty uczenia sie

Wdraza projekty i procesy HR dotyczace
takich obszaréw jak: rekrutacja i
selekcja, awanse i rozwoj, polityka
wynagrodzen, podziat pracy itp., w
oparciu o zasady réwnosci szans.
Przygotowuje i wdraza procedury
przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi w miejscu pracy.

Wdraza dziatania i programy
ukierunkowane na zapewnienie
partnerskich relacji, petnego
uczestnictwa i wigczania wszystkich
pracownikéw (bez wzgledu na
wyrdzniajgce ich cechy) w firmowa
spoteczno$¢ oraz na zagwarantowanie
ich uczestnictwa we wszystkich
aspektach zycia organizacyjnego.

Okresla wtasciwe dla firmy (i
odpowiednie do potrzeb pracownikéw)
oraz wdraza okresowe dziatania
wyréwnawcze, zmierzajgce do
zréwnania szans wszystkich lub
znacznej liczby zatrudnionych oséb,
majace na celu zniesienie faktycznych
lub potencjalnych nieréwnosci.
Wdraza transparentne i akceptowalne
przez wszystkie grupy pracownikéw
zasady wynagradzania.

Ksztattuje w firmie wartosci i postawy
réwnego, partnerskiego traktowania
wszystkich pracownikéw oraz
wrazliwosci na wszelkie przejawy
nieréwnosci (w tym réwnych szans dla
kobiet i mezczyzn) oraz nieulegania
stereotypom dotyczacym pracownikéw
o wyrdzniajacych cechach (w tym
pochodzenie etniczne, $wiatopoglad
itp.). Upowszechnia wiedze z tego
zakresu.

Kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do
informacji waznych dla pracownikéw.
Monitoruje poziom satysfakcji ré6znych
grup pracowniczych zwigzany z
realizacja polityki i programéw
réownosciowych.

Kryteria weryfikacji

Planuje rekrutacje z uwzglednieniem
zasad réwnosci szans.

Projektuje polityke wynagrodzen
promujaca réwnosé.

Definiuje kroki przeciwdziatania w
przypadku incydentow.

Organizuje szkolenia dotyczace
przeciwdziatania mobbingowi.

Planuje programy promujace
uczestnictwo i wigczenie pracownikéw.
Organizuje spotkania integracyjne i
warsztaty wspierajgce partnerskie
relacje.

Monitoruje zaangazowanie
pracownikéw i ocenia skutecznosé
dziatan wiaczajacych.

Planuje i wdraza dziatania
wyréwnawcze, uwzgledniajace potrzeby
pracownikéw.

Definiuje transparentne zasady
wynagradzania i zapewnia ich
akceptacje przez wszystkie grupy
pracownikéw.

Monitoruje skutecznos$¢ dziatan
wyréwnawczych i ocenia poziom
réwnosci szans w firmie.

Definiuje i upowszechnia wartosci
réwnosci i partnerskiego traktowania
pracownikéw.

Organizuje szkolenia i programy
edukacyjne z zakresu wrazliwosci na
nieréwnosci i stereotypy.

Monitoruje postepy w zakresie zmiany
postaw i ocenia skuteczno$¢ dziatan
edukacyjnych.

Tworzy procedury zapewniajgce
transparentny dostep do informacji dla
pracownikéw.

Regularnie monitoruje poziom
zadowolenia pracownikéw z realizacji
polityki rbwnos$ciowej i programoéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak.

Program

Dzien 1:

¢ Wprowadzenie do zasad réwnosci szans, niedyskryminaciji i transparentnosci.
¢ Omowienie znaczenia tych zasad dla polityki personalnej w organizacji.

e Przepisy prawne dotyczace réwnego traktowania w miejscu pracy.

¢ Analiza Kodeksu Pracy i innych istotnych regulaciji.

e Partnerstwo w relacjach pracowniczych: strategie i praktyki.

¢ Wypracowywanie rozwigzan promujgcych réwnos¢ szans w firmie.

Dzien 2:

¢ Rozpoznawanie i zapobieganie mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy.

e Opracowywanie procedur przeciwdziatania tym zjawiskom.

¢ Implementacja zasad réwnosci szans w procesach HR: rekrutacja, awanse, wynagrodzenia.
e Wdrazanie programéw zapewniajacych uczestnictwo i wigczenie wszystkich pracownikéw.
e Dziatania wyréwnawcze w firmie: planowanie, wdrazanie, monitorowanie.

¢ Kreowanie kultury organizacyjnej opartej na rownosci i niedyskryminacji.

¢ Test wiedzy nt. zasad réwnosci szans, niedyskryminacji i transparentnosci

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 21

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Rozpoczecie

spotkania, Sara Kononowicz 15-07-2024 08:00 08:15 00:15
przywitanie

uczestnikow



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Pre Test - 15-07-2024

Wprowadzenie
do zasad
réwnosci szans,
niedyskryminacji
: . Sara Kononowicz 15-07-2024
transparentnosci.
; Omoéwienie
znaczenia tych
zasad dla polityki
personalnej w
organizacji.

Przerwa

Sara Kononowicz 15-07-2024
kawowa

Przepisy
prawne
dotyczace .
, Sara Kononowicz 15-07-2024
réwnego
traktowania w
miejscu pracy.

Przerwa

Sara Kononowicz 15-07-2024
kawowa

Analiza

Kodeksu Pracy i X
. . Sara Kononowicz 15-07-2024
innych istotnych

regulacji.

Przerwa

. Sara Kononowicz 15-07-2024
obiadowa

Partnerstwo w
relacjach
pracowniczych:
strategie i
praktyki.

Sara Kononowicz 15-07-2024

Wypracowywanie
rozwigzan
promujacych
réwnos¢ szans w
firmie.

Sara Kononowicz 15-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:15

08:30

09:45

10:00

11:15

11:30

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

08:30

09:45

10:00

11:15

11:30

13:00

14:00

15:00

16:00

Liczba godzin

00:15

01:15

00:15

01:15

00:15

01:30

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

Rozpoznawanie i
zapobieganie
mobbingowi i
dyskryminacji w
miejscu pracy.
Opracowywanie
procedur
przeciwdziatania
tym zjawiskom.

Przerwa

kawowa

13221
Implementacja
zasad réownosci
szans w
procesach HR:
rekrutacja,
awanse,
wynagrodzenia.

Przerwa

kawowa

Wdrazanie

programow
zapewniajacych
uczestnictwo i
wiaczenie
wszystkich
pracownikéw.

Przerwa

obiadowa

Dziatania

wyréwnawcze w
firmie:
planowanie,
wdrazanie,
monitorowanie.

Przerwa

kawowa

Kreowanie

kultury
organizacyjnej
opartej na
réwnosci i
niedyskryminacji

Prowadzacy

Sara Kononowicz

Sara Kononowicz

Sara Kononowicz

Sara Kononowicz

Sara Kononowicz

Sara Kononowicz

Sara Kononowicz

Sara Kononowicz

Sara Kononowicz

Data realizacji
zajeé

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

16-07-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:00

11:15

12:45

13:30

14:30

14:45

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:00

11:15

12:45

13:30

14:30

14:45

15:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:15

00:15

01:30

00:45

01:00

00:15

00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Post test -

Omawinie,
pytania i
odpowiedzi,
zamkniecie
szkolenia.

Sara Kononowicz

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
16-07-2024 15:15
16-07-2024 15:30

Cena

2900,00 PLN

2900,00 PLN

181,25 PLN

181,25 PLN

0 Sara Kononowicz

‘ ' 2019 - nadal - Miedzynarodowy Instytut Outsourcingu:

- Specjalista ds. Obstugi Grantobiorcéw

- Kierownik Projektu
- Dyrektor Operacyjny

- Dyrektor Zarzadzajacy

2018 - ML Sp. z 0. 0 — Asystentka Zarzadu
2017 - Doradztwo finansowo-bankowe Alior Bank, praca na stanowisku doradcy Klienta.
WYKSZTALCENIE WYZSZE:
- Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Elblagu, kierunek: filologia polska — nauczycielska,
dodatkowa specjalnos¢: terapia pedagogiczna.

- Studia podyplomowe na kierunku Audyt wewnetrzny w jednostkach sektoréw finanséw publicznych

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

Liczba godzin

00:15

00:30

DOSWIADCZENIE: Ustugi doradcze obejmujgce m.in. prowadzanie i nadzorowanie wywiadéw
dotyczacych sytuacji przedsiebiorstw, opracowanie raportéw, diagnoz potrzeb rozwojowych,
sporzadzanie analiz potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw; Audytor ds. dostepnosci



Prowadzacy posiada ponad 120h doswiadczenia w podobnym zakresie w ostatnich dwéch latach
(24 m-ce) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty w dniu $wiadczenia ustugi rozwojowej, po zakonczeniu szkolenia w wersji PDF, tj.: prezentacja
multimedialna oraz scenariusze. Kazdy uczestnik otrzyma certyfikat o ukoficzeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zapisanie uczestnika na ustuge rozwojowa przez profil instytucjonalny.
Uczestnik zobowigzany jest stawi¢ sie w wyznaczonym terminie realizacji ustugi.

Warunkiem uczestnictwa jest réwniez wyrazenie zgody uczestnika na udziat w monitoringu szkolenia, tym samym wyrazajg zgode na
utrwalenie swojego wizerunku w formie zrzutéw ekranu, ktére bedg wykonywane podczas szkolenia. Zrzuty ekranu wykonywane sg na
potrzeby kontroli/monitoringu oraz wewngtrznej dokumentacji ustugodawcy.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do ustugi zdalnej:

1. Narzedzie MS Teams (przed rozpoczeciem ustugi uczestnik otrzymuje link, ktéry pozwoli dotgczy¢ do szkolenia).
2. Wymagania sprzetowe - komputer z tgczem internetowym.

3. tacze sieciowe 3G, 4G / LTE ; 2,5 Mb/s.

4. Oprogramowanie - nie ma koniecznosci instalowania zadnego dodatkowego oprogramowania.

Link umozliwiajgcy udziat w ustudze rozwojowej bedzie aktywny przez caty czas trwania szkolenia.

Sprzet, oprogramowanie i wyposazenie niezbedne do prowadzenia procesu dydaktycznego:

1. Sprzet komputerowy zapewniajgcy dostep do platform i technologii chmurowych,

2. Materiaty dydaktyczne w formacie PDF.

Kontakt

m E-mail a.ciesielska@fioi.org

Telefon (+48) 664 354 204

Aleksandra Ciesielska



