Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie organizacji do wyzwan 3 360,00 PLN brutto
rynku pracy 3360,00 PLN netto
Numer ustugi 2024/07/01/145637/2204262 160,00 PLN brutto/h
160,00 PLN netto/h

CENTRUM

SZKOLEN © Bialystok / stacjonarna

AGNIESZKA & Ustuga szkoleniowa

SOBOLEWSKA ® 21h

* &k h K B 21.10.2024 do 23.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Identyfikator projektu Akademia HR
Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Szkolenie skierowane jest do zespotéw HR, pracownikéw przedsiebiorstw

. odpowiedzialnych za polityke personalng przedsiebiorstwa lub za
Grupa docelowa ustugi . . o . .
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz menedzeréw lub kandydatéw na

menadzerdéw.
Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakornczenia rekrutacji 20-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Uczestnicy szkolenia zdobedg nowe kompetencje w obszarze:
- tworzenia strategii proceséw HR ukierunkowanych na zréwnowazony rozwdj, w tym uwzgledniajgcy kwestie ,zielonej

gospodarki”;

- wdrazania rozwigzan gwarantujgcych rozwdj organizacji oparty o analize potrzeb réznych grup interesariuszy;
- aktywnego witaczenia w procesy rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych reprezentowanych
wsrdd pracownikoéw, dajgc im jednoczes$nie mozliwos$é czerpania korzysci z realizacji celéw firmy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Opracowuje zatozenia
zréwnowazonego rozwoju i potrafi je
przetozyé¢ na grunt wiasnej firmy oraz
zatozenia polityki personalne;j.

2. ldentyfikuje potrzeby rozwojowe
organizacji i przektada je na strategie
HR ukierunkowang na zréznicowany
rozwo;j.

3. Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opracowuje kluczowe zatozenia
zréwnowazonego rozwoju,
uwzgledniajac konkretne dziatania i
cele dla firmy.
Oceni skuteczno$¢ dziatan zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem i polityka
personalna przez monitorowanie
R _ Test teoretyczny
wskaznikéw i opinii pracownikéw.
Przygotowuje dokumentacje polityki
personalnej, zawierajaca aspekty
zréwnowazonego rozwoju, np.
programy szkoleniowe, zachety do
dziatan proekologicznych i nowoczesne
praktyki zatrudnienia.

Analizuje ré6znorodne obszary
wymagajace poprawy lub rozwoju w
organizacji, uwzgledniajac jej potrzeby
rozwojowe.

Tworzy klarowng i spdjna strategie HR,
okreslajaca dziatania majace na celu
réznorodny rozwoj pracownikow i Test teoretyczny
zwigzane z nimi cele.

Przygotowuje plany rozwoju

personalnego, dostosowane do

zréznicowanych potrzeb pracownikéw,

obejmujace m.in. szkolenia, mentoring

oraz programy rozwoju kariery.

Rozpoznaje gtéwne wyzwania polityki

personalnej zwigzane z zatozeniami

"zielonej gospodarki", takimi jak

redukcja emisji, efektywne

wykorzystanie zasob6éw oraz ochrona

$rodowiska naturalnego.

Tworzy strategie polityki personalnej,

ktéra uwzglednia te wyzwania i

wyznacza konkretne dziatania majace
. . . Test teoretyczny

na celu ich rozwigzanie.

Wdraza zasady zréwnowazonego

rozwoju i ekologicznego podejscia do

polityki personalnej, obejmujgce m.in.

promowanie mobilnosci

zrownowazonej, redukcje zuzycia

energii w miejscu pracy oraz wsparcie

pracownikéw w podejmowaniu dziatan

proekologicznych.



Efekty uczenia sie

4. Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualna
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

5. Wykonuje petna diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele grup
spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie wykorzystania
proceséw HR. Wiacza te grupy oraz
partneréw spotecznych w proces
kreowania polityki personalne;j.

6. Identyfikuje poziom satysfakcji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczegdlnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujac nowe rozwigzania

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje biezaca sytuacje na rynku
pracy, rozpoznajac kluczowe trendy,
takie jak zmiany demograficzne,
innowacje technologiczne oraz rosngce
znaczenie pracy zdalnej.

Wprowadza nowoczesne narzedzia
rekrutacyjne, takie jak sztuczna
inteligencja i analiza big data, ktére
umozliwiaja szybkie i trafne
pozyskiwanie najlepszych kandydatéw.

Test teoretyczny

Opracowuje elastyczne modele
zatrudnienia, dostosowane do
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy,
np. poprzez oferowanie pracy zdalnej,
umow o prace na czas okreslony oraz
elastyczne godziny pracy.

Przeprowadza zbiérke danych
dotyczacych potrzeb réznych grup
interesariuszy w zakresie wykorzystania
proceséw HR, obejmujacych
zarzadzanie kadrg, menedzeréw,
pracownikéw oraz przedstawicieli
réznych grup spotecznych, kulturowych
i wiekowych.

Analizuje zebrane dane w celu
identyfikacji gtéwnych potrzeb i

Test teoretyczny

oczekiwan réznych grup interesariuszy
odnoszacych sie do proceséw HR.
Opracowuje propozycje rozwigzan
polityki personalnej, uwzgledniajace
zidentyfikowane potrzeby i oczekiwania
réznych grup interesariuszy oraz
zréznicowane perspektywy i wartosci.

Analizuje wyniki badan satysfakcji w
celu identyfikacji obszaréw, w ktérych
pracownicy wykazuja najwyzszy i
najnizszy poziom zadowolenia, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem aspektow
zwigzanych z zréwnowazonym
rozwojem.

Opracowuje wnioski i rekomendacje na
podstawie wynikéw analizy,
uwzgledniajac perspektywy i potrzeby
réznych grup pracownikéw.

Monitoruje i ocenia efektywnos$é
proponowanych rozwigzan celem ich
weryfikacji.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

7. Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowang na
zréwnowazony rozwdj kapitatu
ludzkiego w organizaciji.

8. Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje jg do zmieniajacej si¢
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

9. Witasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Przeprowadza analize obecnego stanu
kapitatu ludzkiego w organizaciji,
koncentrujac sie na aspektach
zréwnowazonego rozwoju,
uwzgledniajgc zaré6wno jego mocne
strony, jak i obszary wymagajace
poprawy.
Okresla konkretne i fatwo mierzalne
cele zwigzane z zrébwnowazonym
rozwojem kapitatu ludzkiego, ktére sg
zgodne z misjg, wartosciami i celami
L Test teoretyczny
organizac;ji.
Tworzy kompleksowg strategie
proceséw HR, uwzgledniajaca
zrownowazony rozwéj kapitatu
ludzkiego poprzez takie dziatania jak
szkolenia dotyczace zréownowazonego
rozwoju, programy zdrowotne i
wellness, wsparcie w rozwijaniu
umiejetnosci migkkich oraz
promowanie rownowagi miedzy praca a
zyciem prywatnym.

Selekcjonuje odpowiednie mierniki
monitorowania postepu w
implementac;ji strategii HR,
uwzgledniajagc zaréwno aspekty
zwigzane z zrbwnowazonym rozwojem
kapitatu ludzkiego, jak i ogéiny postep
w realizacji zatozen strategii.
Systematycznie monitoruje postepy w
realizacji strategii HR na podstawie
wyselekcjonowanych wskaznikéw, co Test teoretyczny
umozliwia $ledzenie osiggnigtych

rezultatéw oraz identyfikacje obszaréw

wymagajacych uwagi.

Przeprowadza ocene satysfakcji

wewnetrznych interesariuszy, aby

uzyskac¢ feedback na temat

efektywnosci strategii HR oraz

zlokalizowa¢ obszary, ktére wymagaja

ulepszen.

Aktywnie angazuje sie w wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow
poprzez dostosowanie proceséw
rozwojowych do ich indywidualnych
potrzeb i oczekiwan.

. AT Test teoretyczny
Zapewnia mozliwo$¢ aktywnego
uczestnictwa pracownikom z réznych
grup spotecznych, kulturowych i
wiekowych w procesie planowania i
implementaciji dziatan rozwojowych
poprzez regularne konsultacje,
spotkania lub grupy robocze.



Efekty uczenia sie

10. Wdraza rozwigzania ukierunkowane
na faczenie efektywnosci organizaciji
(realizacja celéw firmy) z konkretnymi
korzys$ciami dla pracownikéw.

11. Przygotowuje firmowy kodeks
etyczny, formutujacy wartosci wazne dla
kultury organizacyjnej, przektadajace
sie na konkretne reguty postepowania, a
takze dtugofalowy program ksztatcenia
etycznego.

12. Ksztattuje partnerskie relacje
miedzy HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw z firmie — w tym z
Zarzadem.

13. Rozwija w firmie poczucie
wrazliwosci proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobow pracy.

Kryteria weryfikacji

Przedstawia planowane inicjatywy
rozwojowe w obszarze HR, ktore sa
wprowadzane w organizacji,
podkreslajac konkretne korzysci dla
pracownikéw oraz cele firmy.

Wiacza wszystkie grupy spoteczne,
kulturowe i wiekowe reprezentowane
wsréd pracownikéw w proces
planowania i implementac;ji rozwigzan
HR, korzystajac z konsultacji, spotkan
oraz ankiet.

Tworzy strategie HR, ktére nie tylko
wspierajg efektywnos¢ organizacji
poprzez osigganie celéw firmy, lecz
réwniez dostarczajg konkretne wartosci
i korzysci dla pracownikéw.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla kultury
organizacyjnej, przektadajace sie na
konkretne reguty postepowania, a takze
dtugofalowy program ksztatcenia
etycznego.

Udziela strategicznego wsparcia
Zarzadowi, dostarczajac analiz,
raportéw oraz rekomendac;ji
dotyczacych kluczowych obszaréw HR,
takich jak rekrutacja, rozwdj talentéw,
zarzadzanie wydajnoscia i zmiana.
Buduje atmosfere zaufania i szacunku
miedzy dziatem HR a Zarzagdem oraz
innymi grupami wspotpracownikéw
poprzez otwartg i transparentng
komunikacje, uczciwos$¢ oraz
konsekwentne dziatania.

Ksztattuje Swiadomos$¢ ekologiczna
pracownikéw poprzez organizowanie
szkolen, warsztatow, seminariow oraz
udostepnianie materiatéw
informacyjnych na temat
odpowiedzialnego korzystania z
zasobéw, w tym wrazliwosci na
ekologie.

Implementuje dziatania proekologiczne
w firmie, takie jak redukcja zuzycia
papieru poprzez digitalizacje
dokumentéw, segregacje odpadoéw,
oszczedzanie energii oraz promowanie
$rodkéw transportu przyjaznych dla
srodowiska.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Rozpoznaje obszary, w ktérych procesy

14. Tlumaczy zasady zréwnowazonego HR moga wptynaé na zréwnowazony
rozwoju w ramach firmy, ze rozwoj, obejmujace rekrutacje, rozwdéj
. — _p . L Test teoretyczny
szczegdlnym odniesieniem do pracownikéw, zarzadzanie wydajnoscia,
proceséw HR. wynagrodzenia i benefity socjalne oraz

kulture organizacyjna.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria walidaciji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia a walidacjg - Dostawca Ustugi zapewnia inng osobe do przeprowadzenia walidacji niz do procesu
ksztatcenia.

Program

Liczba godzin kursu — 21

Godzina szkolenia odpowiada 60 minutowej godzinie zegarowej. W trakcie trwania jednego dnia szkoleniowego, uwzglednione zostaty
dwie15-sto minutowe przerwy, kazda po skoriczonych dwéch jednostkach lekcyjnych. Czas przerwy nie wlicza si¢ do realizowanych w
danym dniu godzin dydaktycznych. Czas przeznaczony na walidacje efektow uczenia si¢ nie wlicza si¢ w czas szkolenia.

Zréwnowazony rozwoj w strategii HR

e Wprowadzenie do zréwnowazonego rozwoju w biznesie (2 godziny)
¢ Definicja zréwnowazonego rozwoju i jego znaczenie dla biznesu
e Wyzwania i trendy w zrbwnowazonym rozwoju
e Korzysci z wdrazania zrbwnowazonego rozwoju w organizacji

* Polityka personalna a zréwnowazony rozwoj (2 godziny)
e Gtéwne zatozenia zréwnowazonej polityki personalnej
¢ Opracowanie dokumentac;ji polityki personalnej uwzgledniajacej zréwnowazony rozwoéj
e Monitorowanie efektywnosci dziatan w tym obszarze



¢ Strategia HR a zrownowazony rozwdj kapitatu ludzkiego (3 godziny)
¢ |dentyfikacja potrzeb rozwojowych organizacji i ich przektad na strategie HR
e Opracowanie strategii HR ukierunkowanej na zréznicowany rozwdj
¢ Przygotowanie planéw rozwoju uwzgledniajacych te potrzeby

Partnerstwo w HR

¢ Ksztaltowanie partnerskich relacji (3 godziny)
e Budowanie relacji z Zarzadem i innymi grupami
e Wspieranie Zarzadu w realizacji celow strategicznych
e Budowanie zaufania i szacunku

¢ Praktyczne warsztaty (4 godziny)
e Opracowanie zatozen zrbwnowazonego rozwoju dla wtasnej firmy
¢ Diagnoza potrzeb rozwojowych organizacji
 Cwiczenia dotyczace strategii HR i planéw rozwoju

Nowoczesne trendy i narzedzia HR

 Analiza rynku pracy i trendy w ksztaltowaniu polityki personalnej (2 godziny)
e Aktualna sytuacja na rynku pracy i kluczowe trendy
e Wykorzystywanie trendéw do ksztattowania nowoczesnej polityki personalnej
¢ Nowoczesne narzedzia rekrutacyjne i elastyczne modele zatrudnienia

¢ Praktyczne podejscie do zrownowazonego rozwoju w HR (2 godziny)
e Wyzwania polityki personalnej w kontekscie "zielonej gospodarki"
e Zréwnowazony rozwdj w polityce personalnej
e Ttumaczenie zasad zrbwnowazonego rozwoju w firmie

Wdrazanie i doskonalenie

* Praktyczne warsztaty i studia przypadkow (2 godziny)
¢ Analiza studiow przypadkéw
e Opracowywanie dokumentacji: polityki personalnej, strategii HR, planéw rozwoju
¢ Najlepsze praktyki i ich adaptacja

Podsumowanie szkolenia (1 godzina)

¢ Przebieg szkolenia i najwazniejsze wnioski
¢ Refleksja nad zdobytg wiedzg i umiejetnosciami

Walidacja efektéw uczenia sie
Uwagi:

¢ Plan szkolenia moze ulec zmianie w zalezno$ci od potrzeb i preferencji uczestnikéw.
¢ W trakcie szkolenia wykorzystywane bedg réznorodne metody dydaktyczne, m.in.: prezentacje, wyktady, ¢wiczenia praktyczne, case
studies, dyskusje.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 18



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do
zréwnowazonego
rozwoju w
biznesie (2
godziny)

Przerwa

(15 minut)

Polityka

personalna a
zréwnowazony
rozwdj (2
godziny)

Przerwa

(15 minut)

Strategia

HRa
zréwnowazony
rozwoj kapitatu
ludzkiego (3
godziny)

Ksztattowanie
partnerskich
relacji (2
godziny)

Przerwa

(15 minut)

Ksztattowanie
partnerskich
relacji (1
godzina)

Praktyczne
warsztaty (1

godzina)

Przerwa

(15 minut)

Prowadzacy

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

Data realizacji
zajeé

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

21-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

22-10-2024

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:15

12:30

08:00

10:00

10:15

11:15

12:15

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

12:30

15:30

10:00

10:15

11:15

12:15

12:30

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:15

03:00

02:00

00:15

01:00

01:00

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Praktyczne
warsztaty (3
godziny)

Analiza
rynku pracy i
trendy w
ksztattowaniu
polityki
personalnej (2
godziny)

Przerwa

(15 minut)

Praktyczne
podejscie do
zréwnowazonego
rozwoju w HR (2
godziny)

Przerwa

(15 minut)

Praktyczne
warsztaty i studia
przypadkéw (2
godziny)

Podsumowanie
szkolenia (1
godzina)

Walidacja

efektéw uczenia
si¢ (0,5 godziny)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

tukasz Korczak

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

22-10-2024 12:30
23-10-2024 08:00
23-10-2024 10:00
23-10-2024 10:15
23-10-2024 12:15
23-10-2024 12:30
23-10-2024 14:30
23-10-2024 15:30

Cena

3360,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:30

10:00

10:15

12:15

12:30

14:30

15:30

16:00

Liczba godzin

03:00

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

01:00

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3360,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 160,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O tukasz Korczak

‘ ' tukasz Korczak to doswiadczony trener biznesu, przedsiebiorca i cztonek Polskiego Stowarzyszenia
Trenerow Biznesu. Z branzg sprzedazy zwigzany jest od ponad 15 lat, a juz w wieku 28 lat stat sie
jednym z najmtodszych Treneréw sprzedazy w branzy B2B. Posiada bogate doswiadczenie w
zarzadzaniu zespotami sprzedazowymi i firmami handlowymi, zdobyte na stanowiskach managera
regionu, dyrektora handlowego i szefa sprzedazy krajowe;j.

Swojg wiedze merytoryczng poszerza nieustannie, ukonczyt studia podyplomowe na kierunku
»Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi” w Battyckiej Wyzszej Szkole Humanistycznej oraz ,0Ocena i rozwdj
pracownika” na Wyzszej Szkole Psychologii Spotecznej. Jednak jak sam podkresla, prawdziwag
szkotg zycia i Zzrédtem cennej wiedzy jest dla niego praca z ludZzmi. Przez lata dzielit sie z nimi
swoim doswiadczeniem, szkolgc ich w zakresie negocjacji, komunikacji, sztuki prezentaciji, technik
rekrutacji i diagnozy kompetencji. W ciggu ostatnich 3 lat przeprowadzit tgcznie blisko 400 godzin
szkolen dla kilkuset pracownikdw na wszystkich szczeblach organizacji, w tym dla dyrektoréw.
tukasz Korczak to nie tylko wykwalifikowany trener, ale réwniez pasjonat rozwoju osobistego i
zawodowego. Swojg energig i zaangazowaniem zaraza uczestnikow szkolen, motywujac ich do
odkrywania wtasnego potencjatu i osiggania lepszych wynikéw. Jest doskonatym méwcag,
absolwentem World Class Speaker Academy, co gwarantuje wysoki poziom prowadzonych przez
niego szkolen.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe obejmujace swoim zakresem tematyke kursu.

Informacje dodatkowe

Prowadzone w trakcie szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujacymi, co zapewnia wysoki poziom
zaangazowania uczestnikow i sprzyja efektywnej nauce. Uczestnicy nie sg biernymi odbiorcami informaciji, lecz aktywnie uczestniczg w
procesie edukacyjnym, co pozwala im na lepsze przyswojenie wiedzy i umiejetnosci.

Uczestnicy potwierdzajg swojg obecnosc¢ na zajeciach podpisujgc imienng liste obecnosci.



Adres

ul. Antoniuk Fabryczny 55/33
15-672 Biatystok

woj. podlaskie

W przypadku udziatu co najmniej 6 oséb z danej firmy, Centrum Szkoleniowe Agnieszka Sobolewska, przewiduje
mozliwos¢ realizacji szkolenia w miejscu zaproponowanym przez klienta. Dgzymy do zapewnienia wygodnych
warunkéw nauki oraz minimalizacji ucigzliwosci zwigzanych z podr6za. Taka elastycznos¢ pozwala na lepsze
dostosowanie sie do indywidualnych potrzeb klientéw i budowanie partnerskich relacji.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Agnieszka Sobolewska

ﬁ E-mail cs.sobolewska@gmail.com

Telefon (+48) 531 836 470



