Mozliwo$¢ dofinansowania

Zrownowazony rozwdj i ESG — strategia 6 750,00 PLN brutto
rozwoju firmy w dobie najnowszych 6 750,00 PLN netto
& " "em regulacji UE w zakresie raportowania 42,19 PLN brutto/h

Numer ustugi 2024/07/01/7100/2204257 4Z19PLN nettoh

© zdalna w czasie rzeczywistym

Uniwersytet WSB )

Merito w Gdansku & Studia podyplomowe
®© 160h

2. 8. 6.6 &

5 05.10.2024 do 29.06.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposéb dofinansowania . L. o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ Menedzerowie i wtasciciele firm majacy wptyw na strategie
przedsiebiorstw.

e Specjalisci ESG odpowiedzialni za przygotowanie raportéw
niefinansowych.

¢ Dyrektorzy dziatéw odpowiedzialnych za zréwnowazony rozwd;j
organizacji.

Grupa docelowa ustugi o Liderzy dziatéw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz komunikacii

wewnetrznej.

¢ Urzednicy samorzgdowi majacy wptyw na polityki gmin i jednostek
administracji w obszarze budowania projektéw miedzysektorowych
oraz standardéw branzowych ESG.

e Eksperci NGO tworzacy polityki CSR/ESG oraz firmy szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 20

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 160

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . . i
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

W trakcie studiéw uczestnik studiéw pozna nowe perspektywy funkcjonowania firmy jako elementu spotecznego
oddziatywania. Dzieki takiemu podejsciu przygotujesz biznes na sytuacje kryzysowe, nie opierajac sie jedynie na
dziataniach aktualnych, ale takze takich, ktére majg przynies¢ korzys$ci wszystkim interesariuszom w perspektywie
dtugofalowe;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

WIEDZA . Obserwacja w warunkach
L ocena/obserwacja trenera

Opisuje i wyjasnia w zaawansowanym symulowanych

stopniu podstawowe wymogi i zasady
polityki zréwnowazonego rozwoju oraz
apsekty i regulacje prawne

Opisuje i wyjasnia w zaawansowanym
stopniu wymogi naktadane na
organizacje w zakresie raportowania
niefinansowego

Opisuje i wyjasnia podstawowe Wywiad ustrukturyzowany
okreslenia zwigzane z gospodarka ocena przez promotora - obrona
zréwnowazonego rozwoju oraz projektu

poszczegdlnymi obszarami ESG

Opisuje i wyjasnia model zarzadzania

organizacja w opraciu o wdrazanie

standardéw ESG

Opisuje i wyjasnia zasady oraz dobre

praktyki w raportowaniu niefinansowym Prezentacja

UMIEJETNOSCI

Formutuje wyzwania polityki
zrownowazonego rozwoju oraz odnosi
je do praktyk wybranych branz/
konkretnych firm czy organizacji.
Opracowuje zatozenia zrbwnowazonego

Wywiad ustrukturyzowany

rozwoju i potrafi je przetozy¢ na grunt
wybranej branzy/firmy.

Ttumaczy zasady zrbwnowazonego
rozwoju z odniesieniem do

. : ocena przez promotora - obrona
poszczegdlnych obszaréw ESG - P P

rojekt
spotecznego, kultury korporacyjnej, projeltu

srodowiskowego

Projektuje strategie polityki firmy w

odniesieniu do wytycznych

zréwnowazonego rozwoju .
Przeprowadza analiz¢ wewnetrzng oraz Prezentacja
przygotowuje dane do raportowania
niefinansowego

Przygotowuje raport niefinansowy dla

firmy



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Wdraza dziatania wzmacniajace Wywiad ustrukturyzowany
poczucie wrazliwosci spotecznej,

proekologicznej, postawy ocena przez promotora - obrona

odpowiedzialno$ci za zréwnowazone projektu

wykorzystanie zasobéw pracy.
Wdraza zmiany w organizacji w oparciu Prezentacja
o zasady zréwnowazonego rozwoju.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

tak

Program

OTOCZENIE REGULACYJNE / WPROWADZENIE (20 godz.)

* historia powstania, filozofia, definicje CSR/ESG (8 godz.)

e idea zréwnowazonego rozwoju — kontekst prawny i regulacje krajowe i miedzynarodowe (Taksonomia, European Green Deal -
Europejski Zielony tad, Zréwnowazone Finansowanie) (8 godz.)

* raportowanie niefinansowe wedtug standardéw miedzynarodowych (4 godz.)

ZMIANY SPOLECZNE | SRODOWISKOWE (24 godz.)

e GOZ - gospodarka cyrkularna (8 godz.)
e zréwnowazone prowadzenie biznesu — wyzwania spoteczne (4 godz.)
e audyty socjalne SMETA, AMFORI, ECOVADIS (8 godz.)

ESG JAKO MODEL ZARZADZANIA (28 godz.)

e analiza stanu organizacji (audyt wewnetrzny) (4 godz.)

e budowanie strategii ESG, zarzadzanie danymi, minimalne gwarancje (8 godz.)
e systemy zarzgdzania wspierajgce ESG - zintegrowane raportowanie (8 godz.)
e odpowiedzialny taficuch dostaw (4 godz.)

e podejscie strategiczne — governance (4 godz.)



$SRODOWISKO NATURALNE (24 godz.)

e ochrona srodowiska — normy srodowiskowe (4 godz.)

e zarzadzanie energig i wodg, gospodarkg odpadowa (warsztat) (8 godz.)
e analiza emis;ji / obliczanie $ladu weglowego (warsztat) (8 godz.)

e bioréznorodnos¢ (4 godz.)

WYZWANIA SPOLECZNE (24 godz.)

e zarzadzanie zasobami i kadrami organizacji (8 godz.)

e odpowiedzialne relacje z interesariuszami (4 godz.)

e etyka, przeciwdziatanie korupcji, prawa cztowieka (8 godz.)

e roznorodnosé, rownosé i wigczanie (DEI Diversity, Equity, Inclusion) (4 godz.)

RAPORTOWANIE ZROWNOWAZONE (32 godz.)

e podwdjna istotno$¢ — double materiality (4 godz.)

e przygotowanie organizacji do procesu raportowania (4 godz.)

e jednolity standard europejski ESRS (12 godz.)

e zbieranie i zarzgdzanie danymi — automatyzacje (4 godz.)

e bezpieczenstwo i ochrona danych (4 godz.)

e audyt - jak przygotowac sie do audytu raportu niefinansowego? (4 godz.)

PROJEKT (8 godz.)
Seminarium projektowe (8 godz.)
Forma zaliczenia

Przygotowanie strategii ESG oraz draftu raportu niefinansowego

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat

zajeé Data realizacji zaje¢ Godzina rozpoczecia Godzina zakonczenia
Harmonogram
studiéw bedzie znany 05-10-2024 08:00 16:00
w sierpniu
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 750,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 750,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 42,19 PLN

Liczba godzin

08:00



Koszt osobogodziny netto 42,19 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wers;ji elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Szczegoty pod linkiem https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
Informacje dodatkowe

Aktualna cena pod linkiem https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/zrownowazony-rozwoj-i-esg-
strategia-rozwoju-firmy-w-dobie-najnowszych-regulacji-ue-w-zakresie-0/ceny

Warunki techniczne

Zajecia realizowane na platformie teams, laptop, komputer, tablet z dostepem do internetu.

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 585227 513

Agata Orlich



