Mozliwo$¢ dofinansowania

organizacji pracy.

2912,00 PLN netto

ﬁ Wdrazanie nowych modeli i form 2 912,00 PLN brutto

w Numer ustugi 2024/07/01/163922/2203921

EDUGROW SPOLKA
Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 16h

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

5 06.08.2024 do 07.08.2024

182,00 PLN brutto/h
182,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

¢ menadzerowie/kandydaci na menadzeréw

e pracownicy zespotéw HR i inni pracownicy odpowiedzialni za polityke
personalng lub zarzadzanie zasobami ludzkimi z MMSP (w tym PES o
ile prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza)

16

05-08-2024

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga "Wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy" przygotowuje do wsparcia kadry menedzerskiej i
pracownikéw we wprowadzaniu nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z pracg zwinng (zob.: agile), w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach (wiekowo, kulturowo,etc.). Wykorzystanie elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy (zob. gigersi / GIG economy5) w rozwoju firmy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujace potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Opisuje podstawowe zatozenia stojace
za wprowadzeniem nowych

modeli organizacji pracy zwigzanych z
praca zwinng (zob.: agile),

w zréznicowanych wewnetrznie
zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.).

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Wymienia regulacje prawne regulujace
wilasciwe prowadzenie

elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikow,
wynikajace z

wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we

wprowadzaniu nowych dla nich modeli
organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z praca zwinng (agile).

Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych

o zréznicowane modele i formy
$wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

omawia mechanizmy i tendencje
rynkowe

omawia filozofie Agile

charakteryzuje nowe modele organizac;ji
zZwigzane z pracg zwinng w
zréznicowanych wewnetrznie zespotach

opisuje elastyczne formy swiadczenia
pracy

opisuje partnerskie formy swiadczenia
pracy

wskazuje i charakteryzuje korzysci i
zagrozenia zwigzane z wprowadzonymi
formami swiadczenia pracy

omawia regulacje prawne zwigzane z
prowadzeniem elastycznych i
partnerskich form $wiadczenia pracy.

wymienia plusy i minusy elastycznych
form pracy

wskazuje i charakteryzuje nowe modele
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
swiadczenia pracy.

omawia metody badania potrzeb kadry

omawia metody udzielania wsparcia
przedstawicielom kadry menadzerskiej
we wprowadzaniu nowych modeli
organizacji z filozofig Agile.

opisuje formy wsparcia menadzeréw w
budowaniu sprawnych zespotéw

charakteryzuje modele swiadczenia
pracy wspierajagce menadzerow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz
z kwestiami formalno -

prawnymi) do (wspét)pracownikéw
preferujacych partnerskie formy
$wiadczenia pracy (kontrakty, praca z
freelancerami itp.).

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy umozliwiajace
monitoring efektywnos$ci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy.

Informuje pracownikéw w firmie o
zasadach pracy zorientowanych na
kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw —

bez wzgledu na model pracy zespotowej

i forme $wiadczenia pracy.

Wspiera u pracownikéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie si¢ i nauke przez
cate zycie.

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje kwestie formalno -
prawne zwigzane z procesami
rekrutacyjnymi

wymienia i opisuje partnerskie formy
$wiadczenia pracy

taczy odpowiednie procesy rekrutacyjne

z odpowiednimi formami $wiadczenia
pracy

dopasowuje formy i rozwigzania prawne

do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

opisuje systemy umozliwiajace
monitoring efektywnosci pracy

sporzadza plan wdrozenia systeméw
monitoringowych wykorzystujgcych
nowe formy $wiadczenia pracy

sporzadza plan wdrazania systeméw
motywacyjnych dostosowane do
nowych modeli i form

$wiadczenia pracy.

charakteryzuje rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form swiadczen

sporzadza plan wdrozenia rozwigzan
komunikacyjnych dostosowanych do
nowych modeli i form $wiadczenia

pracy

omawia zasady pracy zorientowane na
kooperacje, wspétodpowiedzialnos¢ i
wspolne osigganie celéw

charakteryzuje postawy ukierunkowane

na samodoskonalenie sie

omawia proces nauki przez cate zycie

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

Tak

Program

. Nowe modele organizacji pracy oraz formy swiadczenia ustug - mechanizmy i tendencje rynkowe.
. Agile, a wprowadzenie nowych modeli organizaciji pracy

. Elastyczne i partnerskie formy swiadczenia pracy - korzysci i zagrozenia.

. Regulacje prawne, a formy swiadcznia pracy.

. Potrzeby kadry menadzerskiej i pracownikéw.

. Procesy wsparcia menadzeréw w wyborze form i budowaniu sprawnych zespotow.

. Procesy rekrutacyjne.

. Systemy umozliwiajgce monitoring efektywnosci pracy.

o N oA WN =

O

. Systemy motywacyjne.

—_
o

. Rozwigzania komunikacyjne.

. Zasady pracy zorientowane na kooporacji, wspotodpowiedzialnosci i wspdlne osigganie rezulatatow.
. Samodoskonalenie sie i nauka przez cate zycie.

. Test teoretyczny - walidacja.

—_ A
w N =

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" " . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Nowe

modele

organizacji pracy

oraz formy

$wiadczenia Anna Niziot 06-08-2024 08:00 09:30 01:30
ustug -

mechanizmy i

tendencje

rynkowe.



Przedmiot / temat
zajec

Agile, a

wprowadzenie
nowych modeli
organizacji pracy

Elastyczne

i partnerskie
formy
$wiadczenia
pracy - korzysci i
zagrozenia.

Przerwa

Regulacje

prawne, a formy
S$wiadcznia
pracy.

Potrzeby

kadry
menadzerskiej i
pracownikoéw.

Procesy

wsparcia
menadzeréw w
wyborze form i
budowaniu
sprawnych
zespotow.

Procesy

rekrutacyjne.

Systemy
umozliwiajace
monitoring
efektywnosci

pracy.

Przerwa

Systemy

motywacyjne.

Rozwigzania
komunikacyjne.

Prowadzacy

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Anna Niziot

Data realizacji
zajeé

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

06-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

07-08-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

11:00

12:30

12:45

14:30

08:00

09:00

10:00

11:30

11:45

12:45

Godzina
zakonczenia

11:00

12:30

12:45

14:30

16:00

09:00

10:00

11:30

11:45

12:45

13:45

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

01:45

01:30

01:00

01:00

01:30

00:15

01:00

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zasady
pracy
zorientowane na
kooporac;ji,

j o Anna Niziot 07-08-2024 13:45 14:45 01:00
wspoétodpowiedzi

alnosci i wspdlne
osiagganie
rezulatatéw.

Samodoskonalen

L. Anna Niziot 07-08-2024 14:45 15:15 00:30
ie sie i nauka

przez cate zycie.

D Test

teoretyczny - Anna Niziot 07-08-2024 15:15 16:00 00:45
walidacja.

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2912,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2912,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Anna Niziot

‘ ' Psycholog biznesu, trener i doradca personalny.

Pracuje z organizacjami, zespotami i ludZzmi w procesie zmian. Projektuje proces zmian
organizacyjnych, zaréwno tych innowacyjnych, jak i tych restrukturyzacyjnych.

Prowadzi diagnozy potencjatu zawodowego pracownikéw, diagnozy potrzeb rozwojowych, procesy



rekrutacyjne oraz szkolenia z zakresu kompetencji miekkich i menadzerskich.

Ekspert merytoryczny ds. ksztatcenia treneréw biznesu oraz jako wyktadowca na Wydziale Nauk o
Cztowieku WSEI w obszarze psychologii spotecznej.

W ciggu ostatnich 24 miesiecy przeprowadzita ponad 120 h szkolenh z zakresu tematyki powyzszego
szkolenia

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w formie elektronicznej - prezentacja.

Informacje dodatkowe

Ustuga prowadzona bedzie za pomoca nastepujgcych metod interaktywnych i aktywizujgcych:
e prezentacja
e burza mézgoéw

e mapa mysli
e dyskusja

Warunki techniczne

Uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujgce wymagania sprzetowe: komputer wyposazony w kamere i gtosnik z
aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamieci RAM. Uczestnik dysponuje tgczem sieciowym
spetniajgcym nastepujgce parametry: szybkoscig pobierania i wysytania co najmniej 5SMb/s. Uczestnik dysponuje niezbednym
oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow.

Szkolenie bedzie przeprowadzone za pomoca platformy Live Webinar.

Kontakt

m E-mail pbrynkiewicz@gmail.com

Telefon (+48) 451 249 777

Paulina Brynkiewicz



