Mozliwo$¢ dofinansowania

Akademia Certyfikowanych Mentorow 11 685,00 PLN brutto
3

9 500,00 PLN netto
140,78 PLN brutto/h

pETQH 114,46 PLN netto/h

Wroctaw / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga

Petra Consulting zdalng w czasie rzeczywistym)
Sylwia Petryna

Numer ustugi 2024/06/30/5795/2203136

& Ustuga szkoleniowa

0. 6.8.6.6 ¢ ® 83h
£ 25.10.2024 do 25.01.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania ) L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie dedykowane szczegdlnie dla oséb, ktdre stawiajg na rozwéj
umiejetnosci mentorskich dla swoich zespotéw lub oséb indywidualnych.
Grupa docelowa to:

e osoby petnigce funkcje zarzadcze, kierownicze ktérzy posiadaja
wiedze, umiejetnosci,doswiadczenie, ktérzy chcg petnic role mentoréw
dla pracownikéw bedgcymi na poczatku drogi zawodowe;j

e pracownicy dziatow HR ktérzy planujg petnienie roli mentora i rozwoj

. innych w swojej firmie lub organizaciji.
Grupa docelowa ustugi . . ) B . .

e trenerzy, coachowie, mediatorzy ktérzy z racji swojego zawodu maja
doswiadczenia w rozwoju innych, a chcieliby pozna¢ kolejng forme
pracy skierowang na podnoszenie kompetencji innych

¢ do wszystkich, ktérzy maja potrzebe wspierania innych w ich rozwoju i
chca pozna¢ nowa metode wspienainia rozwoju potencjatu
oosbistego i zawodowego

Gtéwnym kryterium sg odpowiednie umiejetnosci interpersonalne,
doswiadczenie w danej dziedzinie oraz gotowos¢ do dzielenia sie wiedza.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikéw 14
Data zakornczenia rekrutacji 21-10-2024

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi 83

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Akademia Certyfikowanych Mentoréw" prowadzi do nabycia umiejetnosci tworzenia i utrzymywania relaciji
mentorskiej odpowiadajgcej oczekiwaniom mentee a polegajgcej na wskazywaniu wzajemnych korzysci, wspélnego celu
dziatania i wspdélnych wartosci. Pozwala rowniez skutecznie wprowadzaé programy mentoringowe z nastawieniem na
analize efektéw tych programéw w organizacjach. Zgodnie z kompetencjami budowanie relacji z mentee.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Identyfikuje i rozréznia strony
mentoringu, formy pracy w mentoringu
1. Omawia terminologie z zakresu 9 . yPp -y . 9
. ) 2. Charakteryzuje role i obowiazki
prowadzenia mentoringu oraz role . Test teoretyczny
mentora i mentee rocesie mentora i mentee.
i w ie. . .
P 3. Wskazuje korzysci ptynace z

wdrozenia mentoringu.

2. Przedstawia standardy pracy i zasady 1. Identyfikuje i omawia zasady etyczne Obserwacja w warunkach
etyczne w pracy Mentora. w pracy Mentora. symulowanych

1. Formutuje i analizuje problemy. Wywiad swobodny

2. Dobiera i wdraza optymalne metody

rozwigzywania problemow. Obserwacja w warunkach
3. Przestrzega tajemnicy zawodowe;j.

3. Formutuje i analizuje problemy oraz
znajduje ich mozliwe rozwigzania

podczas sesji mentorskich.
symulowanych

1. Zwieksza $wiadomos¢ siebie,
swojego ciata, gtosu, wywierania

Wywiad swobodny

4. Zwieksza swiadomos¢ siebie i
wplywu na mentee.

2. Radzi sobie ze stresem.
3. Swiadomie uzywa technik
autoprezentaciji.

swojego ciata, gtosu oraz
autoprezentac;ji siebie. Obserwacja w warunkach

symulowanych

1. Identyfikuje typy osobowosci i
dobiera techniki skutecznej
komunikaciji.
. 2. Udziela w spos6b kompetentny
osobami. . " . Obserwacja w warunkach
informacji zwrotne;j.
symulowanych

3. Wspétpracuje z mentee.

Wywiad swobodny

5. Posiada wiedze z podstawowych
zasad budowania relacji z innymi

1. Okresla determinanty dobrze
postawionego celu

2. Formutuje cele procesu
mentorskiego.

6. Omawia zasady definiowania celéw. Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. Projektuje i okresla plan sesji
mentoringowych.

Wywiad swobodny

7. Zarzadza sobg i procesem 2. Zarzadza czasem w obszarze
mentorskim, za ktéry odpowiada. prowadzenia sesji mentorskich.

. . . Obserwacja w warunkach
3. Prowadzi ewaluacje wtasnej pracy

. symulowanych
zawodowej. y y

1. Identyfikuje kulture organizacyjna
majaca wptyw na proces mentoringowy,
2. Identyfikuje kluczowe obszary luk

8. Charakteryzuje etapy przygotowania kompetencyjnych i rozwoju w
programu mentoringowego oraz organizac;ji ,buduje agende do Test teoretyczny
prowadzi ewaluacje dziatan. wprowadzenia planu mentoringu w

organizacji, wprowadza arkusze i
procesy ewaluacji mentoringu w
organizaciji

1. Stosuje narzedzia mentora
wykorzystywane w procesie takie jak
informacja zwrotna,
narzedzia motywacji, mapowanie i
. . . wizualizacja, cykl PDCA jako element Obserwacja w warunkach
9. Projektuje narzedzia pracy mentora I 3
weryfikacji postepow symulowanych
2. Charakteryzuje cechy kluczowe
procesu
3. Potrafi stworzy¢ wtasne narzedzia do

prowadzenia procesu mentorskiego

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

Tak - dokument uzyskat pozytywne rekomendacije.

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Nazwa/Kategoria Podmiotu prowadzacego

. Fundacja VCC
walidacje



Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa/Kategoria Podmiotu certyfikujagcego Fundacja VCC

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Jesli zaswiecisz lampke dla kogos to oswietli ona rowniez twoja droge.
Przystowie buddyjskie.

Program zawiera wszystko to co my, autorzy, uznali$my za najwazniejsze, niezbedne do tego, by wejs¢ na mentorskg Sciezke. Znajdziesz
w nim praktyczne wskazdéwki, jak zaprojektowaé swojg mentorska karierg, jak skorzysta¢ z wiedzy i doswiadczenia, ktére juz masz, w
nowym kontekscie.

Narzedzia, ktére pozwolg projektowac proces mentoringowy i dba¢ o jego efekty, tak, by praca i rezultaty mentee byty satysfakcjonujace.
Ramowy program ustugi
Modut 1. MENTOR | JEGO ROLA

¢ Definiowanie i ustalanie kim jest mentor

¢ Weryfikacja wiedzy w zakresie réznych form wspierania rozwoju

¢ Poznanie znaczenia roli mentoringu w rozwijaniu kompetencji wtasnych mentora
e Cechy skutecznego mentora w réznych formach mentoringu

¢ Planowanie zasad wspotpracy w relacji mentor-mentee

Modut 2. ZARZADZANIE PROCESEM MENTORINGU

e Zarzadzanie procesem mentoringu

e Zarzadzanie sobg w przebiegu procesu mentoringu

¢ Umiejetnos¢ stuchania —umiejetnosci komunikowania jako narzedzia pracy mentora
e Sztuka zadawania pytai — pogtebianie wiedzy na temat zadawania pytan

e Wspdtpraca z mentee na roznych etapach relacji mentorskiej

Modut 3. ESENCJA PRACY MENTORA

¢ Budowanie relaciji.

e Asertywnos$¢ w pracy mentora

¢ Analiza transakcyjna w organizacji i relacji mentor — mentee

e Obszar umiejetnosci na sesji, z grupa

e Obszar umiejetnosci biznesowych

¢ Budowanie marki mentora w oparciu o archetypy

¢ Motywacja a manipulacja — oczekiwania motywacyjne poszczegélnych pokolen — przyktady karier i r6znych motywaciji

e Wybdr najlepszej metody przekazywania wiedzy

¢ Weryfikacja i mozliwos$¢ zmiany swoich zachowan i utrwalonych niepozgdanych nawykdéw, ktére przeszkadzajg w budowaniu i
utrzymywaniu dobrych relacji z innymi ludzmi

¢ Doskonalenie umiejetnosci i zachowan komunikacyjnych, w tym nauka otrzymywania i udzielania informacji zwrotnej — metoda FUKO

¢ Definiowanie celéw — metoda SMARTER

Modut 4. PROGRAMY MENTORSKIE

e Kluczowe metody wdrazania programéw mentorskich w organizacji

e Jak wybra¢ mentora lub mentee — dobér oséb

¢ Odkrywanie i rozwijanie talentéw i potencjatu osobistego i zawodowego
¢ Sukcesja jako motywacja do wdrazania mentoringu w organizacji

e Zmiana jako szansa na rozwdj



¢ Budowanie zaangazowania pracownikow — case study
Modut 5. ROZWOJ OSOBISTY MENTORA

¢ Analiza kosztéw i korzysci z procesu mentoringu

e Model GROW, linia czasu

¢ Umiejetnosci przywddcze i budowanie autorytetu

¢ Pogtebienie samopoznania

e Superwizja w pracy mentora

¢ Inspiracje rozwoju, wymiana doswiadczen i wsparcie codziennego treningu
e Odpowiedzialnos¢ i etyka mentora

Modut 6. TOOLBOX - MENTOR W AKCJI

e Poznanie narzedzi budujacych wizje i misje rozwoju mentora i mentee
e Coaching oraz narzedzia coachingowe w pracy mentora

e Storytelling i flipowanie jako kreatywne narzedzia pracy mentorskiej

e Koto jako element doskonalenia réznych obszaréw kompetencyjnych
e Mapowanie i wizualizacja w procesie mentoringu

e Cykl PDCA jako element weryfikacji postepéw

e Praktyczny warsztat mentorski

¢ Przygotowanie do egzaminu

Na zakonczenie szkolenia uczestnik otrzyma zaswiadczenie - warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80%

zajec ustugi rozwojowej.
Szkolenie obejmuje:

80 godz. edukacyjnych (bez przerw)
3 dodz. edukacyjne - egzamin VCC

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 41

Godzina

Przedmiot / Data realizacji
Prowadzacy .
rozpoczecia

temat zajeé zajeé

Sesja l.

MENTOR|
JEGO ROLA -
Kim jest

mentor; .
Sylwia

25-10-2024
Petryna

Weryfikacja 09:00
wiedzy w

zakresie

réznych form

wspierania

rozwoju

Sesja I.

MENTOR |
JEGO ROLA -
Znaczenie roli
mentoringu

Sylwia
Petryna

25-10-2024 10:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Sesja l.

MENTORI|
JEGO ROLA -
Cechy
skutecznego
mentora

Sesjal.

MENTORI|
JEGO ROLA -
Planowanie
zasad
wspotpracy

GX) Sesja ll.

ZARZADZANI
E PROCESEM

MENTORINGU

- Zarzadzanie
procesem i
sobg w
przebiegu
procesu
mentoringu

&) Sesija ll.

ZARZADZANI
E PROCESEM
MENTORINGU
- Umiejetnosé
stuchania

X Sesja ll.

ZARZADZANI
E PROCESEM
MENTORINGU
- Sztuka
zadawania
pytan

CE) Sesja ll.

ZARZADZANI
E PROCESEM
MENTORINGU
- Wspétpraca
Z mentee na
réznych
etapach
relacji

Prowadzacy

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Data realizacji
zajeé

25-10-2024

25-10-2024

26-10-2024

26-10-2024

26-10-2024

26-10-2024

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:30

09:00

10:45

12:30

14:30

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

10:30

12:15

14:00

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

&z ‘sesio

Ill. ESENCJA
PRACY
MENTORA -
Budowanie
relacji

G “sesio

11l. ESENCJA
PRACY
MENTORA -
Asertywnos¢
w pracy
mentora:
analiza
transakcyjna,
obszar
umiejetnosci
na sesji, z
grupg,
biznesowych

G 'sesia

11l. ESENCJA
PRACY
MENTORA -
Asertywnos¢é
W pracy
mentora:
analiza
transakcyjna,
obszar
umiejetnosci
na sesji, z

grupg,
biznesowych

D sesie

Ill. ESENCJA
PRACY
MENTORA -
Archetypy
marki
mentora

s BN

Ill. ESENCJA
PRACY
MENTORA
cd.-
Motywacja a
manipulacja

Prowadzacy

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Marzena
Stoktosa

Data realizacji
zajeé

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

27-10-2024

15-11-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:30

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

D o2

Ill. ESENCJA
PRACY
MENTORA
c.d. - Wybér
najlepszej
metody
przekazywani
a wiedzy

D Sesis

Ill. ESENCJA
PRACY
MENTORA
c.d. -
Weryfikacja i
mozliwosé
zmiany
swoich
zachowan i
nawykéw

D Sesia

11l. ESENCJA
PRACY
MENTORA
c.d. - Inf.
Zwrotna -
FUKO,
Definiowanie
celow

D sesie
IV.

PROGRAMY
MENTORSKIE
- Metody
wdrazania
programow
ment. w
organizacji

O sesio

IV.
PROGRAMY
MENTORSKIE
- Dobor osoéb,
Odkrywanie i
rozwijanie
talentéw

Prowadzacy

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Data realizacji
zajeé

15-11-2024

15-11-2024

15-11-2024

16-11-2024

16-11-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

14:30

09:00

10:45

Godzina
zakonczenia

12:15

14:00

16:00

10:30

12:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

D sesie
IV.

PROGRAMY
MENTORSKIE
- Sukcesja,
Zmiana jako
szansa na
rozwaj

D sesic
IV.

PROGRAMY
MENTORSKIE
- Budowanie
zaangazowani
a

@D sesie

V. ROZWOJ
OSOBISTY
MENTORA -
Analiza
kosztéw i
korzysci z
procesu
mentoringu

€ sesie

V. ROZWOJ
OSOBISTY
MENTORA -
Model GROW

PPAN Sesja
V. ROZWOJ
OSOBISTY
MENTORA -
Linia czasu

Sesja
V. ROZWOJ
OSOBISTY
MENTORA -
Coaching oraz
narzedzia
coachingowe
W pracy
mentora

Prowadzacy

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Marzena
Stoktosa

Data realizacji
zajeé

16-11-2024

16-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

17-11-2024

Godzina
rozpoczecia

12:30

14:30

09:00

10:45

12:30

14:30

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

10:30

12:15

14:00

16:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

G 5o

V. ROZWOJ
OSOBISTY
MENTORA
c.d. -
Umiejetnosci
przywddcze i
autorytet

€D sesie

V. ROZWOJ
OSOBISTY
MENTORA
cd. -
Samopoznani
e, Superwizja
W pracy
mentora

@ Sesio

V. ROZWOJ
OSOBISTY
MENTORA
cd. -
Inspiracje
rozwoju,
wymiana
doswiadczen

Sesja
V. ROZWOJ
OSOBISTY
MENTORA
c.d.-
Odpowiedzial
nos¢ i etyka
mentora

€D sesie

VI. TOOLBOX
- MENTORW
AKCJI -
Poznanie
narzedzi
budujacych
wizje i misje
rozwoju
mentora i
mentee

Prowadzacy

Krzysztof
Pilch

Krzysztof
Pilch

Krzysztof
Pilch

Krzysztof
Pilch

Krzysztof
Pilch

Data realizacji
zajeé

06-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

06-12-2024

07-12-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:45

12:30

14:30

09:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:15

14:00

16:00

10:30

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

D 5o

VI. TOOLBOX
- MENTOR W
AKCJI -
Storytelling i
flipowanie

@RI sesic

VI. TOOLBOX
-MENTORW
AKCJI -
Storytelling i
flipowanie

€D sesie

VI. TOOLBOX
- MENTOR W
AKCJI - Koto
jako element
doskonalenia
réznych
obszaréw
kompetencyjn
ych

€D sesic

VI. TOOLBOX
- MENTORW
AKCJl c.d. -
Mapowanie i
wizualizacja
W procesie
mentoringu

€2 sesio

VI. TOOLBOX
- MENTOR W
AKCJI c.d. -
Cykl PDCA
jako element
weryfikacji
postepow

€D sesic

VI. TOOLBOX
- MENTOR W
AKCJl c.d. -
Praktyczny
warsztat
mentorski

Prowadzacy

Krzysztof
Pilch

Krzysztof
Pilch

Krzysztof
Pilch

Krzysztof
Pilch

Krzysztof
Pilch

Krzysztof
Pilch

Data realizacji
zajeé

07-12-2024

07-12-2024

07-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

08-12-2024

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:30

14:30

09:00

10:45

12:30

Godzina
zakonczenia

12:15

14:00

16:00

10:30

12:15

14:00

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat zajeé

€D 5o

VI. TOOLBOX
- MENTOR W
AKCJlI c.d. -
Przygotowani
edo
egzaminu

Grupowe
sesje
mentorskie

Grupowe
sesje
mentorskie

Grupowe
sesje
mentorskie

Grupowe
sesje
mentorskie

Egzamin VCC

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

Krzysztof
Pilch

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Sylwia
Petryna

Data realizacji
zajeé

08-12-2024

21-12-2024

21-12-2024

21-12-2024

21-12-2024

25-01-2025

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

Godzina
rozpoczecia

14:30

09:00

10:45

12:30

14:30

09:00

Cena

11 685,00 PLN

9 500,00 PLN

140,78 PLN

114,46 PLN

0,00 PLN

Godzina
zakonczenia

16:00

10:30

12:15

14:00

16:00

11:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

01:30

01:30

02:15

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie



W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O
o

123

Krzysztof Pilch

Mentor, trener i planista finansowy. Absolwent studiéw MBA i prestizowego cyklu szkolern Quantum
Leap T. Harva Ekera. Poprzez 1-dniowe warsztaty oraz indywidualny mentoring, daje szanse swoim
Klientom wypracowaé bezpieczenstwo i wolnos$¢ finansowg z zachowaniem réwnowagi w zyciu. W
swoim zyciu wykorzystuje zasady, ktérych naucza. Najlepszym tego potwierdzeniem jest fakt, iz w
ciggu siedmiu lat osiggnat stan wolnosci finansowej. W ramach prowadzonego w ostatnich latach
mentoringu finansowego, pomagt wielu Klientom w znaczacej poprawie sytuacji zyciowej i
finansowej. Wtasciciel firmy i prezes zarzadu oraz wspotwtasciciel firmy Stolgraf Plus. Planista
Finansowy w branzy finansowej. Jest mentorem wielu przedsiebiorcéw. Wspiera ich w rozwoju
wiasnego biznesu, motywuje do dziatania, okresla kluczowe obszary do pracy i wskazniki
efektywnosci. Posiada rozlegtg baze kontaktéw biznesowych i umie z nich robi¢ uzytek, kojarzac ze
sobg przedsiebiorcow, ktérzy wzajemnie moga sobie pomac. Jako specjalista ds. inteligencji
finansowej, pokazuje swoim przyktadem, ze to nie sama wiedza, ale przede wszystkim dziatanie
przybliza ludzi do sukcesu zyciowego i finansowego. Prowadzi mentoring dla przedsigbiorcow w
obszarze niezaleznos$ci finansowej. Trener i egzaminator VCC - ponad 500 godz. szkoleniowych.
Wspotautor ksigzki "Mentoring — Odkrywanie i rozwijanie potencjatu osobistego i zawodowego"
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Marzena Stoklosa

Menadzerka z kilkunastoletnim doswiadczeniem, mentorka, audytorka, trenerka i egzaminatorka
VCC w zakresie spraw menadzerskich, HR, finansowych, Lean Management. Ukonczyta Wydziat
Zarzadzania i Informatyki na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, studia podyplomowe w
zakresie finanséw, audytu, Lean Management oraz menadzerskie na Uniwersytecie Warszawskim.
Posiada doswiadczenie w zarzadzaniu firmg o ztozonej strukturze organizacyjnej, rozproszonej
terytorialnie zatrudniajgcej ponad 1300 oséb. Jest praktykiem w dziedzinie HR oraz specjalistg w
obszarze zarzgdzania procesowego. Posiada umiejetno$¢ tworzenia wartosci dla klienta oraz
mapowania strumienia wartosci dla ztozonych struktur organizacyjnych. Odpowiedzialna za
wdrazanie zmian organizacyjnych i sprawne zarzadzanie zmiang. Realizuje szkolenia dla
pracodawcéw i pracownikdéw w zakresie kompetencji miekkich, zarzadzania zespotami, budowania
zaangazowania, komunikacji i wspotpracy, zarzgdzania emocjami. W pracy trenerskiej szczegdlnie
zaangazowana w dziatania zwigzane z wdrazaniem mentoringu oraz sukcesji. Wspotautorka ksigzki
edukacyjnej: Mentoring — Odkrywanie i rozwijanie potencjatu osobistego i zawodowego. Trener i
egzaminator VCC - ponad 1600 godz. szkoleniowych. Wspétautorka programéw mentoringowych:
+Wzrastaj w site” oraz ,Jestes$ wystarczajgca”. Mentorka w Sieci Przedsiebiorczych Kobiet.
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Sylwia Petryna



Mentorka, menagerka i trenerka z ponad 20-letnim doswiadczeniem zawodowym. Akredytowany
o coach Miedzynarodowej Federacji Coachingu (w trakcie PCC ICF — Professional Certified Coach
_— International Coach Federation). Absolwenta Politechniki Wroctawskiej, Wyzszej Szkoty Bankowej i

Politechniki Warszawskiej. Posiada wysokie kompetencje w obszarze budowania zespotéw,

inspirowania innych, rozwigzywania probleméw, wdrazania programéw mentoringowych.

0d 2000 roku na stanowiskach menedzerskich zarzagdzata zespotami kilku i kilkudziesiecio-

osobowymi. Uczy menedzerdw jak by¢ skutecznymi menedzerami i jak tworzy¢ kompetentne

zespoty. Jako coach zajmuje sie rozwojem kompetencji menedzerskich w pracy zawodowej. Od

2003 roku zarzgdza wtasng firmg konsultingowa. Od poczatku swojej dziatalnos$ci asystuje firmom

w rozwoju i przekazywaniu wiedzy w firmie.

Ma na swoim koncie ponad 10 ty$ godzin szkoleniowych.

Prowadzi wtasng szkote treneréw, coachéw i mentoréw.

Wspiera w tworzeniu kultury mentoringu w firmach rodzinnych. Jest mentorem dla coachéw,

treneréw i menageréw. Trener i egzaminator VCC w obszarze Mentoringu - 800 godz. szkoleniowych

i doradczych w tym obszarze. Autorka ksigzki "Mentoring — Odkrywanie i rozwijanie potencjatu

osobistego i zawodowego". Autorka programéw mentoringowych: ,Wzrastaj w site”, ,Jestes

wystarczajgca” oraz "Leader Skills".

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe plus autorska ksigzka, bedaca podrecznikiem do nauki.

Warunki uczestnictwa

W momencie wprowadzenia stanu epidemi szkolenie w formie stacjonarnej prowadzone bedzie przy zachowaniu wszelkich standardéw
bezpieczenstwa i warunkéw sanitarnych, tj: zachowanie bezpiecznej odlegtosci (ok. 2 m), regularne i doktadne mycie rak wodg z mydtem
lub ich dezynfekcja srodkiem na bazie alkoholu (minimum 60%).

Informacje dodatkowe

Forma szkolenia online uwzglednia m.in.

e dzielenie ekranu - z widokiem wszystkich uczestnikéw szkolenia

e prezentacja widoczna dla kazdego uczestnika szkolenia

e ¢wiczenia w podgrupach, prowadzone w ,pokojach online” - warsztaty

e rozmowa - wymiana do$wiadczen, wypracowanie przyktadowych proceséw w organizacji

Warunki techniczne

Opis warunkoéw dot. czesci zdalnej

 kazda osoba uczestniczaca w szkoleniu powinna posiadac¢ dziatajacy komputer z mikrofonem (wskazana kamerka internetowa)

¢ stabilne potaczenie z Internetem - minimalne wymagania dotyczace parametrow tgcza sieciowego — nie mniejsze niz 3 MG/s

¢ niezbedne oprogramowanie umozliwiajace uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow — przegladarka Mozilla
Firefox/Chrome/Opera/Explorer

¢ okres waznosci linku umozliwiajgce uczestnictwo online — to dzien odbywania szkolenia



Adres

ul. Irysowa 1-3
51-117 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

HASTON CITY HOTEL - czes¢ stacjonarna.
Czes¢ zajet bedzie prowadzone w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na Platformie ZOOM.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail romana@petraconsulting.pl

Telefon (+48) 507 057 730

Romana Kolasinska



