Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Akademia HR ustuga szkoleniowa - 3 780,00 PLN brutto

Przygotowanie organizacji do wyzwan 3780,00 PLN netto
rynku pracy 180,00 PLN  brutto/h
w Numer ustugi 2024/06/30/156379/2203093 180,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Stowarzyszenie

Kobieta Szczesliwa & Ustuga szkoleniowa

® 21h
59 23.07.2024 do 25.07.2024

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Ustuga szkoleniowa jest skierowana do przedsiebiorcéw MSP i ich
pracownikéw zajmujacych sie w firmie procesami HR lub przeznaczonych
do awansu w dziale HR, a zwtaszcza do tych osob, ktére sg lub beda
odpowiedzialne za tworzenie strategii proceséw HR ukierunkowanych na
zrbwnowazony
i rozwoj, w tym uwzgledniajgcy kwestie ,zielonej gospodarki”, a takze za

Grupa docelowa ustugi o
wdrazanie

rozwigzan gwarantujacych rozwoj organizacji oparty o analize potrzeb

réznych grup interesariuszy oraz aktywne wtgczenie w procesy

rozwojowe wszystkich grup spotecznych, kulturowych i wiekowych

reprezentowanych wsréd pracownikéw, dajgc im jednoczesnie

mozliwo$¢ czerpania korzysci z realizacji celow firmy.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakonczenia rekrutacji 22-07-2024

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do efektywnego wykorzystanie zasobdéw ludzkich w
przedsiebiorstwach w celu przygotowania ich do nowych wyzwan rynku pracy, zwtaszcza opartych na zielonej
gospodarce oraz analizie potrzeb réznych grup pracowniczych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opracowuje zatozenia zréwnowazonego
rozwoju i potrafi je przetozy¢

na grunt wlasnej firmy oraz zatozenia
polityki personalne;j.

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizaciji i przektada je na strategie
HR ukierunkowanga na zréznicowany
rozwoj.

Formutuje wyzwania polityki
personalnej w odniesieniu do zatozen
»Zielonej gospodarki”.

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalnej.

Wykonuje petng diagnoze potrzeb
réznych grup interesariuszy (m.in.:
kadra zarzadzajaca, kadra menedzerska
i pracownicy, przedstawiciele

grup spotecznych, kulturowych oraz
wiekowych) w zakresie

wykorzystania proceséw HR. Wiacza te
grupy oraz partneréw

spotecznych w proces kreowania
polityki personalnej.

dentyfikuje poziom satysfakc;ji
pracownikéw z programéw i proceséw
HR ze szczeg6lnym podkresleniem
kwestii zrdwnowazonego rozwoju.
Wdraza wnioski z tych badan
ksztattujagc nowe rozwigzania.

Przygotowuje kompleksowa strategie
proceséw HR, ukierunkowana na
zréwnowazony rozwoj kapitatu
ludzkiego w organizacji.

Kryteria weryfikacji

Test wiedzy na temat gtéwnych wyzwan
i trendéw na polskim
rynku pracy.

Test wiedzy na temat wspétczesnych
trendéw spoteczno-

gospodarczych oraz zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Test wiedzy na temat wspétczesnych
trendéw spoteczno-

gospodarczych oraz zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Test wiedzy na temat wspétczesnych
trendéw spoteczno-

gospodarczych oraz zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy.

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy.

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Monitoruje wdrazanie strategii HR w
oparciu o precyzyjne wskazniki.
Dostosowuje ja do zmieniajacej sie
sytuacji i oczekiwan wewnetrznych
interesariuszy.

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikéw.

Wdraza rozwigzania ukierunkowane na
taczenie efektywnosci

organizacji (realizacja celéw firmy) z
konkretnymi korzy$ciami dla
pracownikoéw.

Przygotowuje firmowy kodeks etyczny,
formutujacy wartosci wazne dla
kultury organizacyjnej, przektadajace
sie na konkretne reguty
postepowania, a takze dtugofalowy
program ksztatcenia etycznego.

Ksztattuje partnerskie relacje miedzy
HR a gtéwnymi grupami
wspotpracownikéw z firmie — w tym z
Zarzadem.

Rozwija w firmie poczucie wrazliwosci
proekologicznej, postawy
odpowiedzialnosci za ekologiczne
wykorzystanie zasobéw pracy.

Ttumaczy zasady zréwnowazonego
rozwoju w ramach firmy, ze
szczegblnym odniesieniem do
proceséw HR.

Kryteria weryfikacji

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy.

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy.

Test wiedzy na temat wspétczesnych

trendéw spoteczno-
gospodarczych oraz zasad
zrbwnowazonego rozwoju.

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy.

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy.

Test wiedzy na temat wspétczesnych

trendéw spoteczno-
gospodarczych oraz zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Cwiczenie / studium przypadku -
dopasowanie proponowanych
rozwigzan z obszaru HR do opisu
sytuacji firmy i potrzeb gtéwnych
interesariuszy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Prezentacja



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
Tak, dokument potwierdza uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie
kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesoéw ksztatcenia i szkolenia od
walidacji.

Program

1. Zasady zrébwnowazonego rozwoju

2. Zasady "zielonej gospodarki" w odniesieniu do pracy i polityki personalnej w organizacji

3. Postawy proekologiczne a warunki i wymagania srodowiska pracy

4. Procesy polityki HR a zréwnowazony rozwdj w firmie

5. Zasady przygotowania strategii proceséw HR w organizacji i diagnoza potrzeb pracownikéw
6. Kodeks etyczny w organizacji - zasady przygotowania

7. Badanie i identyfikowanie poziomu satysfakcji pracownikéw

8. Rozw¢j partnerskich relacji miedzy pracownikami a zarzagdem

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 17

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L. X ; i Liczba godzin

zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Pre test - 23-07-2024 08:00 08:15 00:15

Zasady Beata

zréwnowazonego Znamirowska- 23-07-2024 08:15 09:00 00:45

rozwoju - wyktad Soczawa



Przedmiot / temat
zajec

Zasady

"zielonej
gospodarki" w
odniesieniu do
pracy i polityki
personalnej w
organizaciji -
wyktad, rozmowa
na zywo

Badanie i

identyfikowanie
poziomu
satysfakcji
pracownikéwcéwi
czenia, chat,
ankiety

Postawy

proekologiczne a
warunki i
wymagania
Srodowiska pracy
- wyktad, chat

Procesy

polityki HR a
zréwnowazony
rozwoéj w firmie -
wyktad, ankiety

Zasady

przygotowania
strategii
proceséw HR w
organizaciji i
diagnoza potrzeb
pracownikoéw -
wyktad

@D J2k

przygotowac
strategie HR i
diagnoze potrzeb
pracownikoéw -
test

Prowadzacy

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Rafat Kapusniak

Rafat Kapusniak

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Data realizacji
zajeé

23-07-2024

23-07-2024

23-07-2024

23-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:00

12:00

13:30

08:00

09:00

Godzina
zakonczenia

10:45

12:00

13:30

15:15

09:00

09:30

Liczba godzin

01:45

01:00

01:30

01:45

01:00

00:30



Przedmiot / temat
zajec

Przygotowanie
strategii HR i
diagnozy potrzeb
pracownikéw wg
wytycznych -
¢éwiczenia,
przygotowanie
prezentaciji,
praca w grupach

Przygotowanie
strategii HR i
diagnozy potrzeb
pracownikéw wg
wytycznych -
rozmowa na
zywo, omoéwienie
prezentaciji
uczestnikow

Przygotowanie
strategii HR i
diagnozy potrzeb
pracownikow -
walidacja w
formie testu

Kodeks
etyczny w
organizacji -
zasady
przygotowania -
wyktad

Kodeks

etyczny w
organizaciji -
¢wiczenia, chat

Badanie i

identyfikowanie
poziomu
satysfakcji
pracownikéw -
wyktad

Prowadzacy

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Rafat Kapus$niak

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Beata
Znamirowska-
Soczawa

Data realizacji
zajeé

24-07-2024

24-07-2024

24-07-2024

25-07-2024

25-07-2024

25-07-2024

Godzina
rozpoczecia

09:30

12:00

15:00

08:00

08:45

10:30

Godzina
zakonczenia

11:45

15:00

15:15

08:45

10:30

11:00

Liczba godzin

02:15

03:00

00:15

00:45

01:45

00:30



Przedmiot / temat

zajec

Rozw

partnerskich
relacji miedzy
pracownikami a
zarzadem -
narzedzia,
wyktad

Rozw

partnerskich
relacji miedzy
pracownikami a
zarzagdem- chat,
ankiety,
éwiczenia

Post test

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Rafat Kapusniak 25-07-2024 11:15 12:45 01:30

Rafat Kapusniak 25-07-2024 12:45 15:00 02:15

- 25-07-2024 15:00 15:15 00:15

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 780,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3780,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 180,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 180,00 PLN

Prowadzgcy

O
—

Liczba prowadzacych: 2

122

Beata Znamirowska-Soczawa

Trenerka psychologii biznesu, Couch, Ekspert doradztwa zawodowego. Trenerka posiada ponad 120
-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwdch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. Dziennikarka,
autorka ksigzki motywacyjnej "Teraz moge wszystko', a takze licznych artykutéw prasowych na
temat psychologicznych technik rozwoju, sprzedazy i prowadzenia biznesu. Ukonczyta studia na
Wydziale Nauk Spotecznych na Uniwersytecie Slagskim oraz w Studium Psychologii i Psychotroniki w



todzi. Ponad 35 lat doswiadczenia w prowadzeniu biznesu na menadzerskich i wtascicielskich
stanowiskach. Bogate doswiadczenie szkoleniowe - przeprowadzita ponad 500 godzin szkolenia w
ciggu minionych trzech lat dla oséb dorostych w podobnej tematyce oraz sporzadzita 70 analiz
rozwoju przedsiebiorstwa.

222

O Rafat Kapusniak

‘ ' Trener posiada 120 godzin do$wiadczenia w prowadzeniu szkolen dla oséb dorostych o
podobnej tematyce w ostatnich 24 miesigcach.
Wyksztatcenie wyzsze: Uniwersytet Slaski, Wydziat Prawa i Administracji oraz Wydziat Nauk
spotecznych (politologia). Certyfikat Ekspert doradztwa zawodowego.
Zarzadzat placowkami bankowymi (mBank, Nest Bank, Bank Handlowy, Getin Bank), zespotami
pracownikéw towarzystw ubezpieczeniowych. Byt odpowiedzialny za
rekrutacje i szkolenia pracownikéw oddziatéw, realizacje planéw sprzedazowych placéwek
oraz wiasnych planéw sprzedazowych. Prowadzit liczne negocjacje z klientami. Pozyskiwat
pracownikéw i pracowat w dziatach HR. Zajmowat sie rekrutacjg doradcéw inwestycyjnych,
prowadzeniem szkolen z zakresu inwestycji oraz przeprowadzaniem certyfikacji w placéwkach
bankowych.
Jako osoba odpowiedzialna za szkolenia nowych pracownikéw stworzyt materiaty
szkoleniowe, m.in. wewnetrzny podrecznik dla Banku Handlowego z zakresu technik sprzedazy
i negocjacji handlowych. Nadzorowat doradcow telesprzedazy i doradcéw terenowych na
terenie catej Polski. Zajmowat sie tez organizacjg eventéw sprzedazowych. Od czterech lat
pracuje jako specjalista ds. szkolen rozwojowych i trener w firmie szkoleniowe;j.
Odbyte kursy i szkolenia : prowadzenie szkolen metodg warsztatowg- Kontrakt osh,
Komunikacja i Technisprzedazy, Cyberbezpieczenstwo w przedsiebiorstwie, Przywddztwo
sytuacyjne SLII, Team Leader Development Plan - Motywowanie pracownikow,
mejl:rafal.kapusniak1@gmail.com

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, materiaty on-line do pobrania, kwestionariusz samooceny, Test kompetencyjny z wynikami

Warunki uczestnictwa

Uczestnik musi by¢ obecny na co najmniej 80% czasu zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé, np. w formie testu wiedzy, testu
kompetencyjnego, zadan praktycznych do wykonania lub innych form zaliczenia zaje¢.

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostep do komptera/laptopa/telefonu badz innego urzadzenia z dostepem do internetuy,
poniewaz ustuga odbywa sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

Informacje dodatkowe

Szkolenie trwa 21 godzin zegarowych.

W kazdym dniu przewidziano jedng przerwe 15-minutowa.

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom najpézniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Dane dostepowe do ustugi zostang przekazane Operatorowi nie pdzniej niz dwa dni przed rozpoczeciem szkolenia.



Warunki techniczne

PLATFORMA: Ustuga bedzie prowazona za posrednictwem platformy ZOOM - ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
OKRES WAZNOSCI LINKU: od 23.07.2024 (godz. 8:00) do 25.07.2024 (godz. 14.15.).

MINIMALNE WYMAGANIA DOTYCZACE PARAMETROW £ ACZA SIECIOWEGO: Potgczenie internetowe —
szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE, 5G)

NIEZBEDNE OPROGRAMOWANIE UMOZLIWIAJACE UCZESTNIKOM DOSTEP DO PREZENTOWANYCH TRESCI |
MATERIALOW: przegladarka (Windows) IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+ lub (Mac) Safari 7+, Firefox 27+,
Chrome 30+; lub (Linux) Firefox 27+, Chrome 30+

MINIMALNE WYMAGANIA SPRZETOWE: Ekran/Monitor, Gto$niki — wbudowane lub podtaczane na USB lub
bezprzewodowe bluetooth, Klawiatura lub Mikrofon

Kontakt

ﬁ E-mail jola.resichklose11@interia.pl

Telefon (+48) 79 3278 971

Jolanta Reisch- Klose



