Mozliwo$¢ dofinansowania

Profil zachowania - podnoszenie 1 476,00 PLN brutto
efektywnosci i wydajnosci w pracy. 1200,00 PLN netto

Numer ustugi 2024/06/28/158561/2201790
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© Katowice / stacjonarna
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Brak ocen dla tego dostawcy

£ 14.09.2024 do 14.09.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

184,50 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga "Profil zachowania - podnoszenie efektywnosci i wydajnosci w
pracy." skierowana jest do przedsiebiorcéw, wtascicieli firm, team
leaderéw i pracownikoéw, ktérzy daza do statego podnoszenia
efektywnosci pracy swojej i swojego zespotu, poprzez wykorzystywanie
swoich predyspozyci osobistych i rozumienie innych.

20

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga "Profil zachowania — podnoszenie wydajnosci poprzez lepsze zrozumienie siebie i innych" przygotowuje
uczestnika do realizacji proceséw obstugi klienta, planowania dziatan i ich kontroli oraz podniesienia poziomu
wspotpracy w zespole, poprzez zastosowanie technik zgodnych z matrycg zachowan D-I-S-K.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik szkolenia po jego
zakonczeniu zna i rozréznia typy
zachowan swoje i innych wg matrycy D-
I-S-K.

Po ukoriczeniu szkolenia jego uczestnik
wie jak wykorzystywaé wiedze nt. profili
zachowania w pracy z zespotem.

Orientuje sie w biznesie i
uwarunkowaniach
spotecznokulturowych majacych wptyw
na jego organizacje przez co podnosi jej
efektywno$¢ i wydajnosé.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje typy zachowan swoje i
innych zwigzane z wybranym
srodowiskiem.

Rozréznia typy zachowan swoje i innych
wg matrycy D-I-S-K.

Rozréznia profile zachowania i na ich
podstawie wprowadza strategie
podnoszenia skutecznosci.

Ocenia potencjalne konflikty w pracy i
obstuguje ich redukowanie.

Ocenia jak zachowania jego i innych
oddziatujg na dynamike pracy w
zespole.

Opracowuje strategie intensyfikacji
wspotpracy i podnoszenia
produktywnosci w oparciu o
réznorodnos$é zespotu.

Adekwatnie stosuje techniki zgodne z
typami zachowan w zespole i kontakcie
z klientem.

Identyfikuje procesy biznesowe i
rynkowe zwigzane z prowadzong przez
firme dziatalnoscia.

Rozpoznaje wptyw czynnikéw
spotecznych, gospodarczych

i politycznych na funkcjonowanie
organizacji — szczegolnie w zakresie
zarzadzania kapitatem ludzkim, w tym
swoim.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Zarzadza w sposéb zréwnowazony
potencjatem pracownikéw

- zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku
pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Podnosi efektywnos¢ pracy swojej i
swojego zespotu poprzez
identyfikowanie metod oceny
potencjatu zawodowego kandydatéw do
pracy oraz pracownikéw. Potrafi
wskazac¢ odpowiedni zakres ich
wykorzystania we wiasnej firmie.

Buduje oraz wdraza programy rekrutacji,
selekcji i wdrazania nowych
pracownikéw (onboarding), pozwalajace
pozyskiwa¢ zréznicowany

potencjat

w zakresie kompetencji, talentéw i
doswiadczen pracownikow.

Wdraza programy rozwoju i Sciezek
kariery oparte o wykorzystanie
zréznicowanego potencjatu
pracownikéw, takze pod wzgledem
osobowosciowym.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

Tak, dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji (certyfikat ukoriczenia szkolenia) zawiera opis efektow uczenia

sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak, dokument (certyfikat ukoriczenia szkolenia) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o

zdefiniowane w efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (certyfikat ukonczenia szkolenia) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie

proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji.



Program

Ustuga "Profil zachowania - podnoszenie wydajnosci poprzez lepsze zrozumienie siebie i innych" dostarcza uczestnikom praktyczna
wiedze i wskazowki, daje jasne drogowskazy na przyszios¢ organizacji i przestrzen do rozwoju - zaréwno na poziomie organizacji, jak
i zycia prywatnego. Jezeli chcesz lepiej pozna¢ siebie i nauczy¢ sie wykorzystywaé swoje mocne strony w metodyczny sposéb, w
przystepnej formie i pod okiem doswiadczonego trenera - nasze szkolenie jest dla Ciebie!

Modut |
+ Zapoznanie, wprowadzenie do tematyki szkolenia.

- Zrédta naszego zachowania i czynniki wptywajace na organizacje - uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne funkcjonowania firmy
(wyktad)

« Pierwsze kroki z persolog® Profilem osobowosci (warsztat)

Modut Il

- Stworzenie indywidualnych profili osobowosci (warsztat)

+ Zapoznanie z 4 typami zachowarn - réznorodnos$¢ w zespole i szanse z tego wynikajgce (wyktad)

« Personalizacja indywidualnych typéw zachowan (dyskusja moderowana)

Modut 1l

+ Lepsze zrozumienie innych - podnoszenie efektywnosci i wydajnosci réznorodnego zespotu (wyktad)

 Wykorzystanie potencjatu pracownikéw i kandydatéw do pracy - zréwnowazony rozwaj réznych profili i wspétpraca (dyskusja
moderowana)

+ Podsumowanie i walidacja.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ., . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Zapoznanie,

wprowadzenie do Piotr Meller 14-09-2024 09:00 09:15 00:15
tematyki

szkolenia.

Zrédta

naszego

zachowania i

czynniki

wptywajace na

organizacje - Piotr Meller 14-09-2024 09:15 10:15 01:00
uwarunkowania

wewnetrzne i

zewnetrzne

funkcjonowania

firmy (wyktad)



Przedmiot / temat
zajec

Pierwsze

kroki z
persolog®
Profilem
osobowosci
(warsztat)

Stworzenie
indywidualnych
profili
osobowosci
(warsztat)

Zapoznanie z 4
typami zachowan
- réznorodnosé w
zespole i szanse
z tego
wynikajace
(wyktad)

Lepsze

zrozumienie
innych -
podnoszenie
efektywnosci i
wydajnosci
réznorodnego
zespotu (wyktad)

Personalizacja
indywidualnych
typow zachowan
(dyskusja
moderowana)

Lepsze

zrozumienie
innych -
podnoszenie
efektywnosci i
wydajnosci
réznorodnego
zespotu (wyktad)

Prowadzacy

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
14-09-2024 10:15
14-09-2024 11:00
14-09-2024 12:00
14-09-2024 13:30
14-09-2024 14:30
14-09-2024 15:15

Godzina
zakonczenia

11:00

12:00

13:30

14:30

15:15

16:00

Liczba godzin

00:45

01:00

01:30

01:00

00:45

00:45



Przedmiot / temat
- Prowadzacy
zajec

Wykorzystanie
potencjatu
pracownikow i
kandydatéw do
pracy -
zréwnowazony
rozwdj réznych
profili i
wspotpraca
(dyskusja
moderowana)

Piotr Meller

Podsumowanie i Piotr Meller
walidacja.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Piotr Meller

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
14-09-2024 16:00 16:45
14-09-2024 16:45 17:00

Cena

1476,00 PLN

1200,00 PLN

184,50 PLN

150,00 PLN

tymczasowa i szkoleniami.

0d 5 lat pracuje na wtasny rachunek w branzy rekrutacji i szkolen. Specjalizuje sie w zagadnieniach
obstugi Klienta, sprzedazy, budowaniem zespotéw i zarzgdzaniem zespotami, komunikacji w firmie.

Liczba godzin

00:45

00:15

0d 20 lat zawodowo zwigzany jest z branzg zarzadzania zasobami ludzkimi. Przez 15 lat pracowat
w najwiekszych miedzynarodowych korporacjach zajmujgcych sie rekrutacijg, outsourcingiem, pracg

To w tych obszarach doradza i szkoli organizacje, z ktérymi pracuje. Druga specjalizacja jest
rekrutacja kadry wykwalifikowanej. Gtéwnie sg to: Pracownicy administracyjni, obstugi klienta,



handlowcy, menadzerowie, specjalisci. W mysl| zasady, ze najwiekszym kapitatem w firmie jest jej
kadra pracownicza. Certyfikowany trener persolog® w dwoch zagadnieniach: Profil osobowosci,
Profil stresu. Z wyksztatcenia wyzszego socjolog, skonczyt szkote podyplomowa z Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi oraz BHP. Certyfikowany trener z tematyki dynamika stresu, profile
osobowosciowe, zarzadzanie czasem. Ukonczyt Akademie Managera, w trakcie studiow MBA z
zakresu Zarzgdzania Przedsiebiorstwami. W ostatnich 24 miesigcach przeprowadzit 360h szkolen z
zakresu stresu, profili osobowosciowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja notatnik i podreczniki.

Adres

ul. Chorzowska 108
40-101 Katowice
woj. $lgskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail d.meller@argemonia.pl

Telefon (+48) 502 319 924

Dominika Meller



