Mozliwo$¢ dofinansowania

Wyzwania rynku pracy - rola menadzera 1 168,50 PLN brutto

wobec zmian.
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Brak ocen dla tego dostawcy

£ 23.08.2024 do 23.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

950,00 PLN netto
166,93 PLN brutto/h
135,71 PLN netto/h

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcéw i ich pracownikéw

Ustuga szkoleniowa "Wyzwania rynku pracy - rola menadzera wobec
zmian." skierowana jest do menadzeréw, przedsiebiorcéw, wtascicieli firm,
kierownikow jak i oséb kierowanych na stanowiska kierownicze, bedacych
cztonkami réznorodnych zespotéw. Do oséb w firmach wyznaczajgcych
kierunki rozwoju, ktérym zalezy na budowaniu inkluzywnego $rodowiska
pracy, dajacym ich pracownikom przestrzen do osiggania swojego
potencjatu.

20

stacjonarna

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do proaktywnego dziatania w celu realizacji celu grupy, przy
jednoczesnym dziataniu na rzecz réznorodnego, przyjaznego i inkluzywnego srodowiska pracy, w ktérym pracownicy

0siggajg swoj peten potencjat.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje potrzeby rozwojowe
organizac;ji i przektada je na strategie

. . Test teoretyczny
HR ukierunkowang na zréznicowany

rozwoj.

Opisuje, jak wykorzysta¢ aktualng
sytuacje na rynku pracy i wystepujace
na nim trendy do ksztattowania
nowoczesnej polityki personalne;j.

Test teoretyczny

Uczestnik ustugi po jej ukonczeniu

przygotowuje organizacje do wyzwan Przygotowuje kompleksowa strategie

rynku pracy. proceséw HR, ukierunkowang na Test teoretvezn
zréwnowazony rozwoj kapitatu yezny

ludzkiego w organizac;ji.

Wiasciwie objasnia planowane i
wdrazane procesy rozwojowe z obszaru
HR i pozyskuje dla nich wsparcie
wszystkich grup spotecznych,
kulturowych i wiekowych
reprezentowanych wsréd pracownikow.

Test teoretyczny

Opisuje znaczenie zmian spotecznych i
gospc?t?a’rc.zych .(rlma poziomie Test teoretyczny
Polski i $wiata) i ich wptyw na procesy

zarzadzania kapitatem ludzkim.

Sporzadza wnioski z analizy dobrych
praktyk HR innych organizacji

i wykorzystuje je w planowanych u
siebie wdrozeniach.

Test teoretyczny

Zarzadza zmianami wynikajacymi z

przeobrazen na

rynku pracy. Wspiera u pracownikéw budowanie
nowych postaw i zachowan
adekwatnych do zmieniajacej sie
sytuacji i wymogow firmy.

Test teoretyczny

Identyfikuje Zrédta (np. obawy

pracownikéw przed utratg pracy,

niedopasowaniem kompetencji itp.) i Test teoretyczny
sprawnie eliminuje przejawy

oporu przed zmianami.



Efekty uczenia sie

Po szkoleniu uczestnik zarzadza
wiekiem i wspétpraca
miedzypokoleniowa w swoim zespole.

Uczestnik zarzadza r6znorodnoscia i
wielokulturowoscia
w organizaciji.

Kryteria weryfikacji

Przygotowuje charakterystyke
pracownikéw z réznych grup wiekowych
/ pokolen. Opisuje wptyw tych réznic na
styl pracy i ewentualne
nieporozumienia.

Identyfikuje oczekiwania i aspiracje
rozwojowe réznych grup
wiekowych pracownikéw.

Ocenia i pozytywnie wykorzystuje
potencjat réznych wiekowo grup
pracownikéw.

Inicjuje i wspiera efektywna prace
zréznicowanych wiekowo zespotéw.

Buduje rozwigzania pozwalajace na
wymiane kompetencji

i doswiadczen miedzy pracownikami
reprezentujgcymi rézne pokolenia.

Buduje kulture pracy oparta o wzajemny
szacunek potencjatu i postaw
pracownikéw reprezentujacych rézne
pokolenia.

Rozpoznaje sposoby pozytywnego
wykorzystania spotecznych

i gospodarczych czynnikéw
ksztattujgcych réznorodnosé

i wielokulturowo$¢ (m.in. rézne
pochodzenie etniczne, wiek, pte¢ czy
przekonania) na gruncie wtasnej
organizacji.

Rozpoznaje specyfike podejscia do
pracy i wspétpracy osoéb z ré6znych
kultur.

Ksztattuje kulture pracy oraz
rozwigzania wspierajace,
ukierunkowane

na zapewnienie réwnego traktowania
pracownikéw (bez wzgledu na ich
pochodzenie, pte¢, przekonania itp.) i
sprawiedliwosci organizacyjnej.

Sprawnie identyfikuje i rozwigzuje
wszelkie konflikty, ktére moga byé
zwigzane z réznica styléw pracy oséb z
réznych grup kulturowych,

wiekowych itp.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje znaczenie zasad rownosci

szans, niedyskryminacji

i transparentnosci oraz ich wptyw na Test teoretyczny
ksztattowanie polityki personalnej

wspotczesnych organizacji.

Prawidtowo identyfikuje oraz

przeciwdziata wszelkim przejawom

mobbingu i dyskryminacji

(bezposredniej i posredniej) w miejscu

pracy Test teoretyczny
rozumianej jako nieréwne,

niesprawiedliwe traktowanie danej

osoby (lub grupy) ze wzgledu na ceche,

ktora jg wyrdznia.

Ma umiejetnos¢ wdrazania zasady
réwnosci szans,
niedyskryminacji i transparentnosci.

Wdraza projekty i procesy HR dotyczace

takich obszaréw jak: rekrutacja

i selekcja, awanse i rozwdj, polityka Test teoretyczny
wynagrodzen, podziat pracy itp.,

w oparciu o zasady réwnosci szans.

Kreuje warunki dla funkcjonowania
przejrzystego, jawnego dostepu do Test teoretyczny
informacji waznych dla pracownikéw.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Tak, dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji (certyfikat ukoriczenia szkolenia) zawiera opis efektéw uczenia
sie.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Tak, dokument (certyfikat ukoriczenia szkolenia) potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o
zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak, dokument (certyfikat ukoriczenia szkolenia) potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie
procesow ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji.



Program

Wyzwania rynku pracy - rola menadzera wobec zmian.

Zmiany na rynku pracy sg wyzwaniem nie tylko dla pracodawcéw, wiascicieli firm i menagerdw, ale takze dla pracownikéw. Holistyczne
spojrzenie na wyzwania pozwali Ci jednak odpowiedzie¢ na potrzeby wszystkich akcjonariuszy i w petni wykorzysta¢ potencjat Twojego
zespotu. W ramach szkolenia "Wyzwania rynku pracy - rola menadzera wobec zmian.' dowiesz sig jak reagowac i co robi¢, by Twoja
firma rozwijata sie i dostaniesz praktyczne wskazéwki w przystepnej formie. Wszystko pod okiem dos$wiadczonego trenera.

Modut |

- Omowienie organizacji szkolenia, wprowadzenie.

- Omdwienie najwazniejszych zjawisk w obszarze wspotczesnego rynku pracy z perspektywy zmian spotecznych (wyktad)

- Zasady wspotpracy w réznorodnej grupie nastawionej na osiggniecie okreslonego celu (dyskusja moderowana)

- Tworzenie srodowiska dajgcego przestrzen na rozwdj i osigganie potencjatu - dobre praktyki i przeciwdziatanie mobbingowi i
dyskryminacji

Modut Il

- Cykl procesu grupowego oraz mozliwe problemy komunikacyjne zachodzace w procesie wynikajgce takze z r6znorodnosci i jak im
zapobiegac (wyktad)

- Wielokulturowo$¢ a momenty przetomowe i konfliktogenne w grupie (dyskusja moderowana)

- W grupie sita — gra integracyjna, moderowana przez trenera.

- Podsumowanie szkolenia wraz z przeprowadzeniem post-testu, feedback trenera dla kazdego z uczestnikéw szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Oméwienie
organizacji
szkolenia, Piotr Meller 23-08-2024 09:00 09:15 00:15

przeprowadzenie
pre-testu.

Oméwienie
najwazniejszych
zjawisk w
obszarze
wspotczesnego
rynku pracy z
perspektywy
zmian

Piotr Meller 23-08-2024 09:15 10:30 01:15

spotecznych
(wyktad)



Przedmiot / temat
zajec

Zasady

wspotpracy w
réznorodne;j
grupie
nastawionej na
osiagniecie
okreslonego celu
(dyskusja
moderowana)

Mobbing i
dyskryminacja w
miejscu pracy -
rozpoznawanie i
przeciwdziatanie

Cykl
procesu
grupowego oraz
mozliwe
problemy
komunikacyjne
zachodzace w
procesie
wynikajgce takze
z réznorodnosci i
jakim
zapobiegaé
(wyktad)

Jezyk
korzysci, jezyk
inkluzywny,
wielokulturowos$é
a momenty
przetomowe i
konfliktogenne w
grupie (dyskusja
moderowana)

W grupie
sita - gra
integracyjna,
moderowana
przez trenera.

Podsumowanie
szkolenia, post-
test, feedback

Prowadzacy

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Piotr Meller

Data realizacji
zajeé

23-08-2024

23-08-2024

23-08-2024

23-08-2024

23-08-2024

23-08-2024

Godzina
rozpoczecia

10:30

11:30

12:30

13:30

14:30

15:30

Godzina
zakonczenia

11:30

12:30

13:30

14:30

15:30

16:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1168,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 950,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 166,93 PLN
Koszt osobogodziny netto 135,71 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Piotr Meller

0d 20 lat zawodowo zwigzany jest z branzg zarzadzania zasobami ludzkimi. Przez 15 lat pracowat
w najwiekszych miedzynarodowych korporacjach zajmujacych sie rekrutacja, outsourcingiem, praca
tymczasowa i szkoleniami.

0d 5 lat pracuje na wtasny rachunek w branzy rekrutacji i szkolen. Specjalizuje sie w zagadnieniach
obstugi Klienta, sprzedazy, budowaniem zespotéw i zarzgdzaniem zespotami, komunikacji w firmie.
To w tych obszarach doradza i szkoli organizacje, z ktérymi pracuje. Druga specjalizacjg jest
rekrutacja kadry wykwalifikowanej. Gtéwnie sg to: Pracownicy administracyjni, obstugi klienta,
handlowcy, menadzerowie, specjalisci. W mys| zasady, ze najwiekszym kapitatem w firmie jest jej
kadra pracownicza. Certyfikowany trener persolog® w dwdéch zagadnieniach: Profil osobowosci,
Profil stresu. Z wyksztatcenia wyzszego socjolog, skonczyt szkote podyplomowa z Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi oraz BHP. Certyfikowany trener z tematyki dynamika stresu, profile
osobowosciowe, zarzadzanie czasem. Ukonczyt Akademie Managera, w trakcie studiéw MBA z
zakresu Zarzadzania Przedsiebiorstwami. W ostatnich 24 miesigcach przeprowadzit 360h szkolen z
zakresu stresu, profili osobowosciowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzymuje notatnik i podrecznik.

Przerwy ustalane sa z uczestnikami wg potrzeb.



Adres

ul. Chorzowska 108
40-101 Katowice
woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Dominika Meller
ﬁ E-mail d.meller@argemonia.pl

Telefon (+48) 502 319 924



