Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Wdrazanie nowych modeli i form 3 625,00 PLN brutto

organizacji pracy 362500 PLN netto

Numer ustugi 2024/06/28/163468/2201606 181,25PLN brutto/h
181,25 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

EdUE?Sy Justyna & Ustuga szkoleniowa
Szewiota

® 20h
Kok Kk Kk £ 29.07.2024 do 02.08.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Sposoéb dofinansowania wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupe docelowa ustugi stanowig osoby odpowiedzialne w organizacji za
obszar polityki personalnej (HR) oraz procesami zwigzanymi z
zarzadzaniem kapitatem ludzkim w organizacji. Szkolenie skierowane jest
do osdb, ktére petnig w firmie role wtascicieli, prezesa, cztonka zarzadu,

Grupa docelowa ustugi dyrektora, menedzera, specjaliste - odpowiedzialng za obszar HR badz
inne jesli w zakresie rzeczywistych obowigzkéw znajduje sie zarzadzanie
kapitatem ludzkim i sprawy HR w organizacji. Ustuga adresowana jest do
0s06b, dla ktérych przedmiotowe szkolenie zostato zaplanowane w
kwestionariuszu autodiagno

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 2

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do wprowadzania nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z pracg zwinng agile.
Ustuga przygotowuje uczestnika do pracy w zréznicowanych zespotach. Ustuga przygotowuje uczestnika do pracy z
wykorzystaniem elastycznych/partnerskich form swiadczenia pracy w rozwoju firmy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje mechanizmy i tendencje
rynkowe ksztattujace potrzebe
wprowadzania nowych modeli
organizacji pracy i wykorzystania
elastycznych / partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Opisuje podstawowe zatozenia stojace
za wprowadzeniem nowych modeli
organizacji pracy zwigzanych z praca
zwinng (zob.: agile),

w zréznicowanych wewnetrznie
zespotach (wiekowo, kulturowo, etc.).

Identyfikuje korzysci i zagrozenia
zwigzane z wykorzystaniem w firmie
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy.

Wymienia regulacje prawne regulujace
witasciwe prowadzenie elastycznych,
partnerskich form $wiadczenia pracy.
Identyfikuje potrzeby kadry
menedzerskiej i pracownikow,
wynikajgce z wprowadzania nowych
modeli organizacji pracy i
wykorzystania elastycznych /
partnerskich form $wiadczenia pracy.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik jest w stanie opisa¢
réznorodne potrzeby organizaciji.
Uczestnik potrafi opisa¢ podstawowe
zatozenia metodologii Agile oraz innych
modeli organizacji pracy zwigzanych z
praca zwinna.

Potrafi wyjasni¢, jakie sg gtéwne cechy
pracy zwinnej, takie jak iteracyjny
rozwoj, adaptacyjnos¢, wspotpraca i
ciggta poprawa. Uczestnik potrafi
opisa¢, jak nowe modele organizacji
pracy, takie jak Scrum, Kanban czy
Lean, moga by¢ dostosowane do
réznych typéw zespotéw.

Potrafi wskaza¢ konkretne techniki,
narzedzia i praktyki, ktére moga byé
stosowane w zréznicowanych
wewnetrznie zespotach, aby zapewni¢
ich efektywnosé.

Potrafi rwniez rozpoznaé potrzeby
pracownikéw, np. zapewnienie
réwnowagi miedzy zyciem prywatnym a
zawodowym, mozliwo$¢é rozwoju i
awansu czy uczestnictwo w procesach
decyzyjnych dotyczacych ich pracy.
Uczestnik potrafi zaproponowaé
konkretne rozwigzania majace na celu
maksymalizacje korzysci i
minimalizacje zagrozen zwigzanych z
wykorzystaniem elastycznych,
partnerskich form $wiadczenia pracy.
Uczestnik jest w stanie wymieni¢
istotne regulacje prawne dotyczace
elastycznych, partnerskich form
$wiadczenia pracy, takie jak przepisy
dotyczace elastycznego czasu pracy,
umow o dzieto, uméw zlecenia czy
uméw o prace tymczasow

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Skutecznie udziela wsparcia
przedstawicielom kadry menedzerskiej
we wprowadzaniu nowych dla nich
modeli organizacji pracy zwigzanych na
przyktad z praca zwinng (agile).
Wspiera menedzeréw w budowaniu
sprawnych zespotéw opartych o
zréznicowane modele i formy
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje procesy rekrutacyjne (wraz
z kwestiami formalno — prawnymi) do
(wspot)pracownikow preferujacych
partnerskie formy swiadczenia pracy
(kontrakty, praca z freelancerami itp.).

Dostosowuje formy i rozwigzania
prawne do partnerskich modeli i form
$wiadczenia pracy.

Wdraza systemy umozliwiajace
monitoring efektywnosci pracy oséb
wykorzystujacych nowe formy
Swiadczenia pracy.

Wdraza systemy motywacyjne
dostosowane do nowych modeli i form
$wiadczenia pracy.

Dopasowuje i wdraza rozwigzania
komunikacyjne dostosowane do
nowych modeli i form $wiadczenia
pracy.

Informuje pracownikéw w firmie o
zasadach pracy zorientowanych na
kooperacje, wspétodpowiedzialnosé i
wspolne osigganie rezultatéw - bez
wzgledu na model pracy zespotowej i
forme swiadczenia pracy.

Wspiera u pracownikéw postawy
ukierunkowane na state
samodoskonalenie sie i nauke przez
cate zycie.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik skutecznie udziela wsparcia
menedzerom w zrozumieniu i wdrozeniu
nowych dla nich modeli organizacji
pracy, takich jak metodyka Agile.

Potrafi przekaza¢ menedzerom
niezbedna wiedze na temat zatozen,
korzysci i wyzwan zwigzanych z nowymi
modelami pracy. Uczestnik jest w stanie
dostosowac procesy rekrutacyjne
(tacznie z kwestiami formalno-
prawnymi) do specyfiki pracownikéw
preferujacych partnerskie formy
$wiadczenia pracy, takie jak umowy
kontraktowe czy wspétpraca z
freelancerami. Potrafi wspotpracowac z
réznymi dziatami organizacji (np. HR,
dziatem prawno-kadrowym) w celu
zapewnienia spéjnosci dziatan i
procedur.

Uczestnik przygotowuje klarowne
umowy i dokumenty prawne, ktére
precyzyjnie okreslajg prawa i obowigzki
wszystkich stron oraz warunki
wspoétpracy.

Potrafi uwzgledni¢ klauzule dotyczace
ochrony poufnosci, wtasnosci
intelektualnej oraz warunki rozwigzania
umowy w razie potrzeby. Uczestnik
opracowuje systemy monitoringu
efektywnosci pracy, ktére umozliwiaja
$ledzenie postepdéw i wynikéw pracy
oso6b korzystajacych z partnerskich
modeli i form Swiadczenia pracy. Potrafi
przygotowac raporty i analizy, ktore
pozwalajg oceni¢ wydajnos¢ i
osiggniecia pracownikoéw oraz
dokonywac¢ ewentualnych korekt i
usprawnien.

Uczestnik skutecznie informuje
pracownikéw o zasadach pracy
opartych na kooperacji,
wspotodpowiedzialnosci i wspSinym
osigganiu rezultatow, niezaleznie od
modelu pracy zespotowej i formy
$wiadczenia pracy.

Potrafi klarownie przekazywa¢
oczekiwania dotyczace wspotpracy,
podkreslajac znaczenie wzajemnego
wsparcia, komunikaciji i dzielenia sie
wiedza. Potrafi zacheca¢ do udziatu w
szkoleniach, kursach, warsztatach i
innych formach rozwoju zawodowego,
oraz tworzy¢ warunki do uczenia sie
poprzez praktyke i doswiadczenie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

Dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie z podziatem na efekty uczenia sie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

Dokument zawiera potwierdzenie dotyczgce walidacji w zakresie przeprowadzenia walidacji w oparciu o zdefiniowane w
efektach uczenia sig kryteria ich weryfikacji.

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie procesow ksztatcenia i szkolenia od
walidacji. Walidacja bedzie przeprowadzona przez inng osobe niz osoba prowadzaca ustuge rozwojowa.

Program

Ustuga przygotowuje uczestnika do wprowadzania nowych modeli organizacji pracy zwigzanych z pracg zwinng agile. Ustuga
przygotowuje uczestnika do pracy w zréznicowanych zespotach. Ustuga przygotowuje uczestnika do pracy z wykorzystaniem
elastycznych/partnerskich form $wiadczenia pracy w rozwoju firmy.

Szkolenie skierowane do maksymalnie 2 (dwdch uczestnikéw). 1 h szkoleniowa = 60 min.
W ramach wszystkich tematéw zaplanowanych na szkoleniu wykorzystywane beda techniki: éwiczenia, dyskusje, testy, scenki.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia bgda realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako
metodyumozliwiajgce uczenie sie w oparciu o do$wiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Organizator ustugi zapewnia uczestnikom:

« zestaw éwiczen praktycznych, pozwalajgcych naby¢ i utrwali¢ zaktadane efekty uczenia sie, a takze na biezgco weryfikowaé
nabywaneumiejetnosci,

+ wyposazenie pozwalajgce na krétka prezentacje efektéw ¢wiczen przez uczestnikdw ustugi rozwojowej, zalezne od
sposobuprowadzenia ustugi (stacjonarny/online),

- dostep do ksigzek, podrecznikéw, publikacji polsko- i obcojezycznych, dotyczacych prezentowanych zagadnien
Ramowy program ustugi
1. Wprowadzenie do nowoczesnych modeli i form organizacji pracy:

e Omodwienie réznych modeli, takich jak praca zdalna, elastyczne godziny pracy, metodyka Agile, etc.
« Identyfikacja korzysci i wyzwan zwigzanych z kazdym modelem.

2. Planowanie i projektowanie nowych modeli pracy:

¢ Analiza potrzeb organizacji i pracownikdw.
¢ Projektowanie elastycznych i skalowalnych struktur pracy.

3. Wdrazanie nowych modeli pracy:



e Tworzenie planu wdrozenia i harmonogramu dziatan.
e Zarzadzanie zmiang i komunikacja z zespotem.

4. Rozwdj umiejetnosci wspétpracy i komunikacji:

¢ Budowanie efektywnych zespotéw w nowych modelach pracy.
¢ Rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji wirtualnej i zdalnej

¢ 5. Wprowadzenie do metodyk Agile:

e o Filozofia Agile.

¢ Podstawowe zasady Scrum, Kanban, oraz innych metodyk Agile.

¢ Poréwnanie z tradycyjnymi metodologiami zarzadzania i organizacji pracy

6. Monitorowanie i ocena efektywnosci nowych modeli pracy:

e Okreslenie wskaznikéw sukcesu i sposobéw pomiaru efektywnosci.

e Dokonywanie korekt i dostosowan wdrazanych rozwigzan.

¢ 7. Planowanie i realizacja projektéw Agile:
¢ Planowanie sprintéw (Scrum) lub cykléw pracy (Kanban).
e Techniki estymaciji i priorytetyzacji zadan.

¢ 8. Narzedzia zwinnych organizacji pracy:

e JIRA

e Trello

e Asana

¢ Monday.com

¢ inne narzedzia wybrane przez uczestnikdw lub zespét szkoleniowy

9. WALIDACJA EFEKTOW UCZENIA

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 13

Przedmiot / temat Data realizacji
L. Prowadzacy .
zajeé zaje¢

1. Wprowadzenie
do
nowoczesnych
modelii (...):
Omowienie
réznych modeli,
takich jak praca .

Justyna Szewiota 29-07-2024
zdalna,
elastyczne
godziny pracy,
metodyka Agile,
etc. Identyfikacja
korzysciii (...) z
kazdym
modelem.

Godzina
rozpoczecia

09:00

Godzina
zakonczenia

11:00

Liczba godzin

02:00



Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

2. Planowanie i
projektowanie
nowych modeli
pracy: Analiza
potrzeb
organizaciji i
pracownikoéw.
Projektowanie
elastycznych i
skalowalnych
struktur pracy.

Justyna Szewiota 29-07-2024 11:00 13:00 02:00

PRZERWA Justyna Szewiota 29-07-2024 13:00 13:15 00:15

3. Wdrazanie
nowych modeli
pracy: Tworzenie
planu wdrozenia i
harmonogramu
dziatan.
Zarzadzanie
zmiang i
komunikacja z
zespotem.

Justyna Szewiota 29-07-2024 13:15 15:15 02:00

4. Rozwdj

umiejetnosci
wspétpracy i
komunikac;ji:
Budowanie
efektywnych
zespotow w
nowych
modelach pracy.
Rozwijanie
umiejetnosci
komunikaciji
wirtualnej i
zdalnej

Justyna Szewiota 31-07-2024 09:00 11:00 02:00



Przedmiot / temat
zajec

5. Wprowadzenie
do metodyk
Agile: Filozofia
Agile.
Podstawowe
zasady Scrum,
Kanban, oraz
innych metodyk
Agile.
Poréwnanie z
tradycyjnymi
metodologiami
zarzadzania i
organizacji pracy

PRZERWA

@D

Monitorowanie i
ocena
efektywnosci
nowych modeli
pracy: Okreslenie
wskaznikow
sukcesu i
sposobow
pomiaru
efektywnosci.
Dokonywanie
korekt i
dostosowan
wdrazanych
rozwigzan.

Dokonywanie
korekt i
dostosowan
wdrazanych
rozwigzan. C.D.

Co-1: 24

Planowanie i
realizacja
projektéw Agile:
Planowanie
sprintow (Scrum)
lub cykléw pracy
(Kanban).
Techniki
estymacji i
priorytetyzacji
zadan.

Prowadzacy

Justyna Szewiota

Justyna Szewiota

Justyna Szewiota

Justyna Szewiota

Justyna Szewiota

Data realizacji
zajeé

31-07-2024

31-07-2024

31-07-2024

01-08-2024

01-08-2024

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

13:15

09:00

10:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:15

15:15

10:00

13:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

01:00

03:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

PRZERWA Justyna Szewiota 01-08-2024 13:00 13:15 00:15

8.

Narzedzia

zwinnych

organizacji pracy:

JIRA Trello

Asana Justyna Szewiola  01-08-2024 13:15 14:15 01:00
Monday.com

inne narzedzia
wybrane przez

uczestnikow lub

zesp6t
szkoleniowy
13213 |EB
WALID/,\CJA - 02-08-2024 07:00 10:00 03:00
EFEKTOW
UCZENIA
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 625,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 625,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Justyna Szewiota

‘ ' Doswiadczony menedzer i dyrektor regionalny w firmie o zasiegu ogélnopolskim. Absolwentka
Politechniki Slaskiej oraz Uniwersytetu Slaskiego. Absolwentka studiéw podyplomowych z zakresu
Zarzadzania Jakoscig, Zarzadzania Zasobami Ludzkimi oraz menedzerskich. Posiada co najmniej



120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkoleh o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiatu autorskie firmy EduEasy Justyna Szewiota. Materiaty szkoleniowe zostang przekazane uczestnikom ustugi przed rozpoczeciem
procesu szkoleniowego w formie wydrukéw/pdf.

Warunki uczestnictwa

Zapis na ustuge z wykorzystaniem odpowiedniego ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Warunki niezbedne do osiggniecia celu gtéwnego sg jednoczesnie warunkami do otrzymania przez Uczestnika zaswiadczenia o
ukoniczeniu udziatu w ustudze rozwojowej. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/ certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zajeé¢
ustugi rozwojowe;.

Zaplanowano przerwy, ktére nie sg wliczone w czas trwania szkolenia.
Po zakonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej i spetnieniu zatozonych wymogoéw (szkoleniu), uczestnik
otrzymuje odpowiednie zaswiadczenie/ certyfikat o jej ukorficzeniu oraz zobowigzuje sie do wypetnienia ankiety oceny szkolenia w BUR

Warunki techniczne

ustuga zostanie przeprowadzona z aposrednictwemplatformy/komunikatoraumozlwiajgcego realizacjeoraz monitoring ustugi wczasie
rzeczywistym ClickMeeting, umozlwiajgcej osiggniecie zatozonych celéw i efektéw ustugi;

uczestnik dysponuje urzadzeniem spetniajgcym nastepujagce wymagania sprzetowe: komputer wyposazony w kamerei gto$nik
zaktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB pamieci RAM;

uczestnik dysponuje taczem sieciowym spetniajgcym nastepujgce parametry: szybkoscigpobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s;
uczestnik dysponuje niezbednym oprogramowaniem umozliwiajgcym dostep do prezentowanych tresci i materiatow;

dostawca ustugi udostepni link umozliwiajgcy uczestnictwo w ustudze zdalnej przez caty okres trwania ustugi (wtacznie z przerwami);
2.3.4.5.

Ustuga bedzie realizowana w formie zdalnej. Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:a) szkolenie bedzie realizowane
zaposrednictwem platformy ZOOMb) Wymagania systemowe, ktére muszg zostaé spetnione: Potgczenie internetowe -
szerokopasmoweprzewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G / LTE)Gtos$niki i mikrofon - wbudowane, wtyk USB lub bezprzewodowy
Bluetoothc)Obstugiwane systemy operacyjne: macOS X z systemem macOS 10.9 lub nowszym, Windows 10 * Uwaga : urzgdzenia z
systememWindows 10 muszadziata¢w systemieWindows 10, Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany, Windows 8 lub 8.1,
SystemWindows 7, Ubuntu 12.04 lub nowszy, Mint 17.1lub nowszy, Red Hat Enterprise Linux 6.4 lub nowszy, Oracle Linux 6.4 lub nowszy,
Cent0S6.4 lub nowszy, Fedora 21 lub nowsza, OpenSUSE 13.2lub nowszy, ArchLinux (tylko 64-bitowy)d) Uczestnik nie musi zaktadac
konta naZOOM, ani $ciggac¢ oprogramowania na komputer, choc jest to zalecane e) okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo
wspotkaniu on-line - do czasu zakoriczenia telekonferencji. f) Obstugiwane przegladarki: Windows: Internet Explorer 11+, Edge 12+,
Firefox27+, Chrome 30+, macOS: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome30+, Linux: Firefox 27+, Chrome 30+g) Wymagania dotyczace procesora
ipamieci RAM: minimum: Jednordzeniowy 1 GHz lub wyzszyzalecane: Dwurdzeniowy 2 GHz lub lepszy (Intel i3 /i5 / i7 lub



odpowiednikAMD)h) Obstugiwane tablety i urzadzenia mobilne: Surface PRO 2 lub nowszy z systemem Windows 8.1 lub nowszym, Uwaga
: tablety zsystememWindows 10 muszgmieé¢system Windows 10 Home, Pro lub Enterprise. Tryb S nie jest obstugiwany, Urzadzenia z
systemem i0Si Android,Urzadzenia Blackberry

Wazno$¢ linku: Przez caty okres trwania szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail justyna@edueasy.pl

Telefon (+48) 519 823 303

Justyna Szewiota



