Mozliwo$¢ dofinansowania

Uprawnienia i obowigzki Spotecznego 552,27 PLN brutto
Inspektora Pracy 449,00 PLN netto
ZE/X\ Numer ustugi 2024/06/28/12229/2201503 69,03 PLN brutto/h
e 56,13 PLN netto/h
ZESPOL
EKSPERTOW © zdalna w czasie rzeczywistym
MANAGER Pelczar & Ustuga szkoleniowa
sp.. O 8h
% K e K £ 03.10.2024 do 03.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

, . wsparcie dla oséb indywidualnych
Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie jest skierowane do nowo wybranych zaktadowych i
wydziatowych spotecznych inspektoréw pracy jak réwniez do
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, pracownikéw stuzby

Grupa docelowa ustugi bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pracodawcéw. Szkolenie
przygotowuje do petnienia funkcji i zadan wynikajacych z ustawy z dnia
24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekciji pracy (Dz. U. 1983.35.163, z

pozn. zm.)
Minimalna liczba uczestnikow 4
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 26-09-2024
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8
Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Zapoznanie sie z przepisami prawnymi dotyczacymi Spotecznej Inspekcji Pracy (SIP).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

+ omoéwienie organizacji i metod
ksztattowania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy

Zna metody ksztattowania
bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy

* stosowanie prawa pracy na terenie
zaktadu

+ poznanie metodyki kontroli warunkéw
pracy

Potrafi stosowaé prawo pracy na terenie
zaktadu
« analiza i ocena zagrozen oraz metod X 3
. . Zna metodyke kontroli warunkéw pracy.
oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami R . -
Analizuje i ocenia zagrozenia oraz

K . Test teoretyczny

metody oceny ryzyka zwigzanego z tymi

* prawidtowa ocena przyczyn o
zagrozeniami.

wystgpienia wypadku i prowadzenia

dochodzenia powypadkowego . .
Prawidtowo ocenia przyczyny

wystapienia wypadku i prowadzenia

« omoéwienie roli cztonka zespotu
P dochodzenia powypadkowego.

powypadkowego i prawnej ochrony

kod h
poszkodowanye Zna role cztonka zespotu

powypadkowego i prawnej ochrony

« analiza nowosci branzowych oraz
poszkodowanych.

zagadnien bedacych aktualnym
wyzwaniem dla oséb zajmujacych
stanowisko Spotecznego Inspektora
Pracy (SIP)

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

. Spoteczna Inspekcja Pracy (SIP).

. Zadania Spotecznego Inspektora Pracy.

. Wykonanie funkcji Spotecznego Inspektora Pracy.

. Dziatalno$¢é Spotecznego Inspektora Pracy na rzecz poprawy warunkéw pracy.

. Udziat spotecznego inspektora pracy w dochodzeniu powypadkowym.

. W jakich sytuacjach Spoteczny Inspektor Pracy moze wstrzymac¢ prace zaktadu pracy?
. Czas pracy i wynagrodzenie Spotecznego Inspektora Pracy.

. Na jakich zasadach SIP moze wspétpracowaé z Panistwowa Inspekcja Pracy?

. Jakie sg sankcje za utrudnianie dziatalnosci SIP w zaktadzie pracy?

10. Uprawnienia i obowiazki zwigzkéw zawodowych w zakresie kontroli przestrzegania prawa pracy i zasad BHP.
11. Podsumowanie szkolenia.
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Wyjasnianie watpliwosci z uwzglednieniem szczegétowej analizy zgtaszanych przez uczestnikéw probleméw wzbogacone bedzie
przyktadami rozwigzan zaczerpnietych z bogatej praktyki zawodowej wyktadowcy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Uprawnienia i

obowiazki PIOTR PELCZAR 03-10-2024 09:00 15:00 06:00
Spotecznego

Inspektora Pracy

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 552,27 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 449,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 69,03 PLN

Koszt osobogodziny netto 56,13 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O PIOTR PELCZAR

‘ ' Ekspert Panstwowej Inspekcji Pracy

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Krakowie pracuje od 1998 r. zajmuje sie dziatalnos$cig
prewencyjng i informacyjng w dziedzinie bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw. Pod ponad 10 lat
staty ekspert i wyktadowca ZESPOLU EKSPERTOW MANAGER.

Inspektor Bogdan Solawa byt jednym z czterech przedstawicieli PIP, ktérzy brali udziat w
miedzynarodowym szkoleniu we Francji, zorganizowanym w celu przygotowania kampanii "Mnigj
dZwigaj" w krajach UE. Po powrocie, zgodnie z zasadg "wyszkol szkolgcych", prowadzit wyktady dla
inspektoréw pracy, partneréow spotecznych zrzeszonych w organizacjach pracodawcéw, zwigzkéow
zawodowych, Spotecznej Inspekcji Pracy, matopolskiego oddziatu OSPSBHP i uczniéw szkét
zawodowych. Prowadzi tez wyktady w zwigzku z kolejnymi kampaniami PIP: "Zapobieganie

negatywnym skutkom stresu zawodowego" i "Bezpieczenstwo pracy w budownictwie". Biegle

postuguje sie j. angielskim. Brat udziat w konferencjach poswieconych ocenie ryzyka zawodowego
w Sewilli, Wiedniu i Pradze, uczestniczyt w wyjazdach studyjnych potgczonych z kontrolami na
budowach w Portugaii i Butgarii, wspétorganizowat wizyte delegacji norweskiej inspekcji pracy w
OIP w Krakowie. Podziekowania, jakie naptynety z francuskiej inspekcji za profesjonalne
opracowanie i zrealizowanie w Krakowie stazu ich kandydatek na inspektoréw pracy przyczynity sie
do przyznania mu nagrody Gtéwnego Inspektora Pracy za szczegdlne osiggniecia zawodowe.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma autorskie materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej.

Informacje dodatkowe

Ustuge mozemy dopasowac do konkretnych potrzeb.
Realizujemy dziatania rozwojowe réwniez w formie zamknietej — dedykowane;j.

Oferujemy kompleksowe wsparcie w pozyskaniu DOFINANSOWANIA na te ustuge (i inne z naszej oferty).
Zapraszamy do kontaktu.

Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsigbiorstwo zwolnione jest z podatku VAT lub
dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnie od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)



Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platformie ZOOM Meeting.

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@zem.edu.pl

Telefon (+48) 511 624 964

Aneta Sowinska-Dudek



