Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie i nowoczesne przywédztwo - 840,00 PLN brutto
Leadership. Potgczenie nowoczesnych 840,00 PLN netto
§POILB| metodinajlepszej wiedzy menedzerskiej. 120,00 PLN  brutto/h

Kierunek — Rozwa;j. 120,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2024/06/27/166693/2200605

CENTRUM

KSZTALCENIA

SPECJALISTYCZNE

GO POLBI SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS
CIA 7h

£ 20.09.2024 do 20.09.2024

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . L o
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Grupa docelowa szkolenia to:

e menadzerowie i kierownicy zespotdw,

e menadzerowie i pracownicy sit sprzedazy,
e wiasciciele i zarzadzajacy firmami,

e samozatrudnieni.

Projekt kierujemy do przedsigbiorcow i ich pracownikéw, ktérzy chca:

¢ dostosowac¢ sie do zachodzacych zmian,
Grupa docelowa ustugi o poradzié sobie z sytuacja kryzysowa w firmie,
¢ dowiedzie¢ sig, jak unika¢ sytuacji kryzysowych w firmie,
¢ dowiedzie¢ sig, jak reagowac na oznaki pojawiajgcego sie kryzysu,
e zapewni¢ swoim firmom dalszy rozwdj,
e poprawi¢ lub ustabilizowaé sytuacje firmy,

¢ unikngé potencjalnych sytuacji kryzysowych w przysztosci.

UWAGA: Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikéw Projektu Kierunek
- Rozwdj (Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu).

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakonczenia rekrutacji 18-09-2024



Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnikow szkolenia przygotujemy do wyzwan zwigzanych z zarzgdzaniem zespotami pracownikéw zatrudnionych i
wspétpracujacych.

Podczas szkolenia zwrécimy szczegdlng uwage na zagadnienia:

* wdrazanie nowych modeli i form organizacji pracy,

* orientacja w biznesie i uwarunkowaniach spoteczno-kulturowych,

* zrownowazone zarzadzanie potencjatem pracownikéw - zgodnie z nowymi wyzwaniami rynku pracy,

* budowa prorodzinnej kultury pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnicy nabeda lub udoskonalg

kompetencje:

* budowania nowoczesnych zespotéw

wielokulturowych u wielopokoleniowych . . Obserwacja w warunkach
. Kryteria weryfikacji

gotowych na wyzwania rynku, symulowanych

* okreslania potrzeb organizacji w
zakresie zarzadzania personelem,
* konkurowania na rynku.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK.

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK.



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK.

Program

Leadership czyli o sztuce bycia liderem

e Polecamy udziat w szkoleniu, ktére nie jest tylko nudnym wyktadem ale dawka praktycznej wiedzy popartej autentycznymi przyktadami
Z zycia.
¢ Dzigki wspdlnym zajeciom podniesiesz swoje kwalifikacje w oparciu o najnowsza wiedze oraz najwazniejsze trendy w biznesie.

Masz szanse zdobywac¢ wiedze od praktykéw, ktérzy podziela sie z Tobg swoim doswiadczeniem nabytym w najwiekszych firmach o
zasiegu miedzynarodowym.

Szkolenie "Zarzadzanie i nowoczesne przywédztwo — Leadership" obejmuje szeroki zakres tematdw, ktére majg na celu rozwijanie
umiejetnosci przywoédczych i zarzadczych. Niektére z kluczowych zagadnien, ktérych mozna sie nauczy¢ na takim szkoleniu to :podstawy
przywodztwa, komunikacja interpersonalna, budowanie zespotéw, zarzadzanie zmiang, strategiczne myslenie i planowanie,
podejmowanie decyzji, inteligencja emocjonalna, kreatywnos$é i innowacyjnosé, etyka i odpowiedzialnos¢ spoteczna, rozwéj osobisty i
zawodowy.

Kazde szkolenie moze rézni¢ sie szczegétami, w zaleznosci od potrzeb uczestnikdéw. Dobrze jest zapoznac sie z programem szkolenia i
upewni¢ sie, ze szkolenie odpowiada naszym oczekiwaniom i celom zawodowym.

PROGRAM SZKOLENIA

I. MOTYWACJA 3.0

1. Jak zmieniata sie motywacja na przestrzeni lat.

2. Kiedy sprawdza sie motywacja finansowa a kiedy pozafinansowa.
3. DNA motywacyjne pracownikow.

4. Rezultaty badan i doswiadczen nad motywacja.

5. Kiedy stosowac instrukcje a kiedy wsparcie dla pracownikéw.

Il. SWIADOME BUDOWANIE AUTORYTETU

. Rodzaje autorytetu i zrédta wtadzy.

. W jaki sposdéb budowac¢ autorytet Lidera.

. Najczestsze zagrozenia w budowaniu autorytetu.
. Dopasowanie dziatan Lidera do faz zespotu.

A WDN =

lll. KOMUNIKACJA LIDERA

. Techniki skutecznej komunikaciji.

. Komunikacja angazujgca pracownikéw.

. Budowanie komunikatéw werbalnych i niewerbalnych Lidera.
. Stowa majg moc- czyli jakich stow uzywac a jakich nie.

. Budowanie Expose i pozostatych wystgpien publicznych.

. Facylitacja spotkan.

o g~ WN =

IV. NARZEDZIA MENEDZERSKIE

. Dopasowanie stylu zarzgdzania do fazy rozwoju pracownika.

. Kroki zlecenia zadan dopasowane do etapu rozwoju pracownika.
. Informacja zwrotna w oparciu o stopien rozwoju pracownika.

. Monitorowanie i egzekwowanie realizacji ustalen.

. Trudne rozmowy z pracownikami.

a b WN =

V. TYPOLOGIA 0SOBOWOSCI

1. Charakterystyka styléw funkcjonowania formalnego i nieformalnego.



2. Diagnoza stylow osobowosci pracownikow.
3. Komunikacja i wspotpraca z réznymi stylami osobowosci.
4. Dobry i zty dzien poszczegdlnych styléw osobowosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 1

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L. Prowadzacy . . B . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia
Zarzadzanie Michat
i nowoczesne Lo 20-09-2024 09:00 16:00 07:00
. Szymanski
przywédztwo
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 840,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 840,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
0 Michat Szymanski

‘ ' Wyktadowca i trener, prowadzi szkolenia dla kadry menedzerskiej a takze specjalistyczne warsztaty
dla sit sprzedazowych. Coach - szkolenia, warsztaty, coaching i mentoring oraz field coaching.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy korzystajg z przygotowanych materiatéw szkoleniowych. Prezentacje w formacie PDF wysytane sg na podany adres e-mail.



Informacje dodatkowe

Uwaga: Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek—Rozw;.

Projekt Kierunek—Rozwdj realizowany jest przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i
Pomorza 2021-2027, Dziatanie 8.19 Uczenie sie osob dorostych.

Warunki techniczne

Internetowe zajecia prowadzone sg w formie zdalnej na zywo.

Do prowadzenia zaje¢ wykorzystujemy profesjonalng platforme szkoleniowg GetResponse.
Mozesz korzysta¢ z komputera, laptopa, tabletu lub smartfona.

Nie musisz instalowaé zadnego oprogramowania.

Uczestniczysz w szkoleniu online podczas ktérego masz staty i bezposredni kontakt z trenerem i mozliwos¢ zadawania na biezaco pytan
na czacie.

Przed szkoleniem otrzymasz link do platformy szkoleniowej.

Potrzebujesz gtosniki lub stuchawki, stabilne tacze i przegladarke internetowa.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@polbi.com.pl

Telefon (+48) 721 547 750

Jacek Jakisz



