Mozliwo$¢ dofinansowania

NARZEDZIA COACHINGOWE 2 214,00 PLN brutto

WSPIERAJACE PROCES ROZWOJOWY 1 800,00 PLN netto
@ kreator UCZNIA, WYCHOWANKA 123,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/27/11626/2200203

EUROKREATOR S.C. © Krakéw / stacjonarna
RAFAL KUNASZYK, & Ustuga szkoleniowa

ANNA KUNASZYK ® 18h

% % K Ve 9 29.10.2024 do 30.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria

Sposoéb dofinansowania

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Inne / Edukacja

wsparcie dla oséb indywidualnych
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Szkolenie adresowane jest do dyrektoréw, nauczycieli, wychowawcoéw,
psychologéw, pedagogéw, specjalistow zatrudnionych w szkotach,
internatach, bursach, zainteresowanych wtgczeniem do pracy z uczniami/
wychowankami narzedzi coachingowych

10

28-10-2024

stacjonarna

18

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych
(MSUES) - wersja 2.0

Szkolenie prowadzi do zdobycia nowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w stosowaniu wybranych narzedzi
coachingowych w pracy nauczyciela, wychowawcy, lidera zmiany.
To innowacyjne podejscie, rozbudzajgce kreatywnos$é, budujgce empatyczng wspédtprace w zespole.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

* uczestnik definiuje czym jest coaching

i jakie sg jego gtéwne cele Test teoretyczny

Uczestnik zdobywa wiedze dotyczaca zna etapy procesu coachingowego i
elastycznego stosowania w procesie krétko je opisuje

rozwojowym ucznia/wychowanka/grupy
zaproponowanych narzedzi

Test teoretyczny

; zna i potrafi rozrézni¢ elementy matryc
coachingowych P o y yey Test teoretyczny
edukacyjnej
zna wybrane narzedzia coachingowe Test teoretyczny

uczestnik potrafi opisa¢ sytuacje

edukacyjna
w ktérej moze zastosowac¢ wybrane Test teoretyczny
narzedzia coachingowe wymienia
Uczestnik pozyskuje nowe umiejetnosci pytania, ktére zadatby na kazdym etapie
lidera-edukatora, stosujacego w pracy
zawodowej wybrane narzedzia
coachingowe uczestnik przeprowadzi krétka
symulacje rozmowy coachingu
edukacyjnego w ktdérej pomaga Test teoretyczny

uczniowi /wychowankowi zdefiniowaé
jego wybrane cele

uczestnik buduje zaufanie i otwartos¢ w

relaciji

z uczniem/wychowankiem/grupa Test teoretyczny
stosujac narzedzia coachingowe w

procesie edukacyjnym

Wzrost jakosci ustug edukacyjnych -

opisuje sytuacje w ktérej moze
rozwojowych wptywajacych na wzrost pisje sytuac) )

dostosowac swoje podejscie

kompetencji spotecznych. Test teoretyczn
P 1 sp y coachingowe do specyficznych potrzeb yezny
ucznia, wychowanka, grupy
wie o co chce zadbaé w relacji
z uczniem/wychowankiem/grupa Test teoretyczny

wykorzystujgc nabyte kompetencje

Cel biznesowy

WIEDZA

* poznanie 8- 10 narzedzi coachingu w modelu kognitywistycznym

* przydatna wiedza teoretyczna przekazana w formie prezentac;ji i wyktadu
*udziat w warsztatach stacjonarnych i w éwiczeniach z wyktadowcami i trenerami
*materiaty dla uczestnika w formie skryptu i pdf

*przydatne linki z wiedzg dodatkowa i materiatami szkoleniowymi

* rekomendacje do stosowania kart coachingowych w procesie edukacyjnym

Efekt ustugi



UMIEJETNOSCI

* zastosowanie wybranych narzedzi coachingowych w procesie ksztatcenia uczniéw w czasie lekcji wychowawczych, przedmiotowych, w
sytuacjach integrowania zespotéw klasowych/grup, tworzenia projektéw edukacyjnych, organizacji wycieczek itp.

* umiejetno$¢ motywowania ucznia/wychowanka, grupy do realizacji celéw i osiggania efektéw

* umiejetno$¢ zadbania o swéj dobrostan, by méc wspiera¢ w tym procesie uczniéw/wychowankéw

KOMPETENCJE

* wzmocnienie kompetencji spotecznych poprzez stosowanie wybranych narzedzi coachingowych

w pracy z uczniem/ wychowankiem/grupg w modelu interdyscyplinarnym

* zbudowanie osobistej etycznej postawy lidera zmiany, edukatora w oparciu o wybrane zagadnienia z coachingu

* zdolnos$¢ trafnego analizowania sytuacji spotecznej i psychologicznej ucznia/ wychowanka, umiejetnos¢ wskazania, gdzie moze
uzyskaé profesjonalna pomoc w systemie edukacji i poza nig

* rozpoznawanie postawy proaktywnej i kontrsugestywnej ucznia/wychowanka i dostosowanie stylu komunikacji do jego potrzeb

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Test teoretyczny.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

MODUL 1

* Definicja coachingu- rézne podejscia. Coaching kognitywny i Psychologia Doswiadczen Subiektywnych jako metody wsparcia
ucznia/wychowanka w procesie rozwojowym — edukacyjnym. Matryca edukacyjna jako model identyfikacji potrzeb edukacyjnych. Mapa
osobista — znieksztatcenia poznawcze. Poszukiwanie integracji, synergii, potgczenia sprzecznosci. Potega wykorzystania opowiesci i
metafory w czasie zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych, projektowych, woluntarystycznych.

Cwiczenia praktyczne z poznanymi narzedziami.

MODUL 2



* Neuroplastycznos¢ mdzgu — a procesy uczenia sie. Neurofizjologiczne systemy napedowe. Nauczyciel jako lider zmiany z podej$ciem
coachingowym. Komunikator, obserwator, zadajacy pytania, zachecajgcy do dziatania, udzielajgcy informacji zwrotnej. Narzedzia: cel -

efekt, rama celu, rama problemu, Szybkie metody okreslania celu z uzyciem mocnych pytan. Osoby proaktywne i kontrsugestywne jak z

nimi pracowac?

Cwiczenia praktyczne z poznanymi narzedziami

MODUL 3

Komunikacja jako gra btedéw i pomytek. Komunikat- Ja. Budowanie swojej motywacji, a sita woli. Konflikty — niszczg czy budujg? Rutyna,
co wnosi do procesu rozwojowego i edukacyjnego. Na emocjonalnej hustawce- jak pracowac z emocjami, wartosciami, talentami.

Cwiczenia praktyczne z poznanymi narzedziami.
MODUL 4

* Narzedzia coachingowe do pracy w czasie lekcji wychowawczych, przedmiotowych, w procesie integracji klasy, grupy, w czasie realizacji
projektéw, wolontariatu itp.

Gora lodowa- model interdyscyplinarny. Stan flow- kluczowe pojecie dotyczgce zasobnosci. Dobrostan lidera zmiany — edukatora jako
podstawa do budowania dobrostanu ucznia i wychowanka. Zadbaj o swoja relaksacje

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 7

Przedmiot / temat Data realizaciji Godzina Godzina . .
zajec Prowadzacy zajec rozpoczecia zakonczenia Liczba godzin
Modut | Joanna Karwala 29-10-2024 08:00 12:00 04:00
Przerwa Joanna Karwala 29-10-2024 12:00 12:30 00:30

Modut II Joanna Karwala 29-10-2024 12:30 16:30 04:00

Modut Il Joanna Karwala 30-10-2024 08:00 12:00 04:00
Przerwa Joanna Karwala 30-10-2024 12:00 12:30 00:30

Modut IV Joanna Karwala 30-10-2024 12:30 16:30 04:00

€2%) Walidacja - 30-10-2024 16:30 17:00 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 214,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 123,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Joanna Karwala

‘ ' Absolwentka Bennewicz Instytut Kognitywistyki - certyfikowany Coach Kognitywny- Soul, Life&
Business, certyfikowana Mistrzowska Socjoterapeutka Psychologii Doswiadczen Subiektywnych -
Soul, Life& Business, pedagog z 28 letnim stazem, edukatorka seksualna, nauczyciel dyplomowany,
terapeuta Sl. Prowadzi wyktady, warsztaty, szkolenia dla mtodziezy, nauczycieli i rodzicow,
z radoscig dzielgc sie wiedzg. Wspiera w rozwoju, pobudza do kreatywnosci i innowacyjnosci.
Promuje wprowadzanie zabaw i gier na kazdym etapie edukacji(przedszkole, szkota podstawowa,
szkota ponadpodstawowa). Cztowiek z wewnatrz systemu edukacyjnego. Jej pasja jest zyczliwa,
empatyczna i skuteczna zmiana w podejsciu do wtasnego dobrostanu, by moc wspiera¢ dobrostan
uczniéw. Jako byta zawodniczka (pitka reczna, koszykéwka) dba o czynny wypoczynek z
elementami sportu i relaksacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

szkolenie ma postac¢ praktycznych warsztatéw z ¢wiczeniami w oparciu o zaproponowane narzedzia coachingowe z praktyczna czescia
wyktadowa

- zapewniamy skrypt i materiaty w formie pdf

- przydatne linki

Adres

ul. Przemystowa 13/1u
30-701 Krakéw

woj. matopolskie

llab Plus to wielomodalna przestrzen edukacyjna. Najnowsze wyposazenie multimedialne i kreatywne wnetrza
zwiekszajg efektywnosci uczenia sie i tworzg wyjatkowa atmosfere spotkan. Wyposazenie w ekrany multimedialne oraz
kamera podgzajgcg za gtosem umozliwia interaktywne prowadzenie zaje¢ hybrydowych. Przestrzen zostata
zaprojektowang w oparciu o innowacyjng metodologie opartg na badaniach wtasnych realizowanych przy wspétpracy z
Uniwersytetem Jagielloriskim.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Klimatyzacja
o  Wifi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

ﬁ E-mail paulina.chronowska@eurokreator.eu

Telefon (+48) 609 458 834

Paulina Chronowska



