Mozliwo$¢ dofinansowania

Neuroprzywo6dztwo. Innowacyjna 2 214,00 PLN brutto

koncepcja zarzadzania personelem i 1:800,00 PLN netto
@ krealor organizacji pracy 123,00 PLN brutto/h
100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2024/06/27/11626/2200149

EUROKREATOR S.C. © Krakéw / stacjonarna
RAFAL KUNASZYK, & Ustuga szkoleniowa
ANNA KUNASZYK ® 18h

% % K Ve 9 29.10.2024 do 30.10.2024

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

wsparcie dla oséb indywidualnych

Sposoéb dofinansowania . A S
wsparcie dla pracodawcoéw i ich pracownikéw

Menadzerowie $redniego i wyzszego szczebla w matych i $rednich
Grupa docelowa ustugi firmach, jednostkach ochrony zdrowia, placéwkach edukacyjnych, liderzy
zespotow, liderzy zmiany, przyszli przywédcy.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 28-10-2024
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 18

Znak Jako$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR .
(MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Zapoznanie uczestnikdéw z najnowszymi badaniami nad ludzkim moézgiem oraz metodami i narzedziami wykorzystania
tej wiedzy w zarzadzaniu — a tym samym zwiekszenia skutecznosci kierowania zespotem i optymalizacji procesow w
firmie. Podczas szkolenia menadzerowie i liderzy beda mieli okazje przetestowac skuteczne i sprawdzone narzedzia



regulowania emocji pracownikdw i wtasnych, budowania zaangazowanego srodowiska pracy i motywacji wewnetrzne;j
dzieki czemu przygotuja sie do gtebszego i bardziej $wiado

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

uczestnik definiuje, czym jest

. Test teoretyczny
neurozarzadzanie

potrafi scharakteryzowaé cze$¢ mozgu i

Uczestnik zdobywa wiedzg o taczeniu ich udziat w decyzjach podejmowanych Test teoretyczny
neuronauk z zarzagdzaniem oraz poznaje przez czlowieka

neuronarzedzia przydatne w budowaniu
zaangazowanego srodowiska pracy

opartego na zaufaniu i wspétpracy zna i potrafi rozrézni¢ cztery wazne
neuroprzekazniki (dopamina, Test teoretyczny

serotonina, gaba, oksytocyna

zespotowe;j.

zna dwa systemy napedowe cztowieka
oparte na potrzebie bezpieczenstwa i Test teoretyczny
potrzebie poznania

uczestnik potrafi opisa¢ sytuacje, w
ktorej moze zastosowac wybrane Test teoretyczny
neuronarzedzia w pracy zawodowej

Uczestnik pozyskuje nowe umiejetnosci

lidera bardziej Swiadomego réznych

styléw myslenia i komunikacji zaréwno

swojego jak i wspétpracownikow i uczestnik nabywa umiejetnosci

potrafi zastosowac je w pracy komunikacyjne pozwalajace na

zawodowej budowanie motywacji wewnetrznej Test teoretyczny
pracownika

uczestnik buduje zaufanie i otwartos¢ w
" . . . Test teoretyczny
relacji ze wspétpracownikami

opisuje sytuacje, w ktérych moze
Wzrost jakosci i efektywnosci stosowaé model SCARF i SANGE
zarzadzania personelem

Test teoretyczny

wie, jak zadba¢ o wtasny dobrostan, jak
regulowa¢ wtasne emocje, by byé
skutecznym liderem i inspirujgcym
przywddca dla innych

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



Tak

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

Modut | - MOZG RZADZI

1. Czesci moézgu oraz ich wptyw na decyzje i relacje cztowieka

2. Rola neuroprzekaznikdw (oksytocyna, dopamina, serotonina, gaba) w tworzeniu atmosfery zaufania i zaangazowania w pracy

3. Potrzeba bezpieczenistwa i potrzeba poznania - dwa systemy napedowe cztowieka. Jak mozna je wykorzysta¢ w biznesie do
budowania wspbétpracy i poczucia sprawczosci

Modut Il - NEUROROZNORODNI

1. Kazdy médzg jest inny — wzorce myslenia i komunikowania sie

2. Inteligencja komunikacyjna — moc stéw w pracy nad motywacjg wewnetrzng, ktéra opiera sie na trzech potrzebach: wolnosci, relacji i
kompetenciji

3. W jaki sposdb wykorzystaé neuroréznorodnos$¢ w budowaniu efektywnych zespotéw

4. Rozpoznawanie postawy proaktywnej i kontrsugestywnej pracownikéw i dostosowanie stylu komunikacji do jego potrzeb

5. Cwiczenia w parach i grupach z zastosowaniem poznanych neuronarzedzi

Modut Ill. ZARZADZANIE KONFLIKTEM

. Model SCARF opracowany przez twérce neuroprzywédztwa Davida Rocka
. Aktywne stuchanie. Jak stuchag, zeby ustysze¢.
. Naprawianie relacji — japoriska praktyka SANGE
. Cwiczenia w parach i grupach z zastosowaniem poznanych neuronarzedzi

A WON =

Modut IV. SAM SOBIE LIDEREM

1. Jak tworzy¢ wiasny dobrostan — skuteczne narzedzia regulowania emoc;ji i redukc;ji stresu
2. Metoda HeartMath — wykorzystywane w amerykanskiej armii inteligentne zarzadzanie wtasng energia
3. Wiacz Hamulec, obudz Obserwatora — budowanie nowych nawykéw z wykorzystaniem kart metafor

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L. X , X Liczba godzin

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 1 - Matgorzata Nitek 29-10-2024 08:00 12:00 04:00

MOZG RZADZI

Przerwa Matgorzata Nitek 29-10-2024 12:00 12:30 00:30



Przedmiot / temat
zajec

Modul -

NEUROROZNORO
DNI

@) Modut lil.

ZARZADZANIE
KONFLIKTEM

Przerwa

Modut IV.

SAM SOBIE
LIDEREM

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzac
cy zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Matgorzata Nitek 29-10-2024 12:30 16:30 04:00

Matgorzata Nitek 30-10-2024 08:00 12:00 04:00

Matgorzata Nitek 30-10-2024 12:00 12:30 00:30

Matgorzata Nitek 30-10-2024 12:30 16:30 04:00

Matgorzata Nitek 30-10-2024 16:30 17:00 00:30

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 214,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1800,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 123,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Matgorzata Nitek

Certyfikowany coach (ACC), akredytowany w International Coaching Federation, certyfikowany
mentor kognitywny. Specjalizuje sie w budowaniu odpornosci psychicznej i zaangazowanego
Srodowiska pracy. Prowadzi dziatajgcg przy Fundacji Turkusowa Droga Akademie Liderek i Lideréw,
wspierajgc w rozwijaniu kompetencji XXI wieku takich jak: wspétpraca zespotowa, komunikacja,
krytyczne myslenie. Jest zwolenniczka i propagatorkg neuroedukacji, ktéra w innowacyjny sposéb
wykorzystuje potencjat mdzgu w procesie uczenia sie, poznawania siebie i otaczajgcego nas Swiata.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja po szkoleniu

1. wykorzystane podczas szkolenia prezentacje (w formie elektronicznej)
2. przydatne linki z wiedzg dodatkowa i materiatami szkoleniowymi
3. coachingowe karty pracy do wykorzystania w dziatalnosci zawodowej

Adres

ul. Przemystowa 13/1U
30-701 Krakéw

woj. matopolskie

llab Plus to wielomodalna przestrzen edukacyjna. Najnowsze wyposazenie multimedialne i kreatywne wnetrza
zwigkszajg efektywnosci uczenia sig i tworzg wyjatkowa atmosfere spotkan. Wyposazenie w ekrany multimedialne oraz
kamera podgzajaca za gtosem umozliwia interaktywne prowadzenie zaje¢ hybrydowych. Przestrzen zostata
zaprojektowang w oparciu o innowacyjng metodologie opartg na badaniach wtasnych realizowanych przy wspotpracy z
Uniwersytetem Jagiellonskim.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

e Udogodnienia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami

Kontakt

m E-mail paulina.chronowska@eurokreator.eu

Telefon (+48) 609 458 834

Paulina Chronowska



