
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Wyższa Szkoła
Gospodarki w
Bydgoszczy

    

Akademia Doradcy Zawodowego
Numer usługi 2024/06/27/10567/2200014

3 100,00 PLN brutto

3 100,00 PLN netto

34,44 PLN brutto/h

34,44 PLN netto/h

 Bydgoszcz / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 90 h

 01.10.2024 do 30.09.2025

Kategoria Inne / Edukacja

Sposób dofinansowania
wsparcie dla osób indywidualnych
wsparcie dla pracodawców i ich pracowników

Grupa docelowa usługi
Szkolenie jest skierowane do osób, które chcą podnieść swoją wiedzę i
umiejętności z zakresu doradztwa zawodowego oraz rozwinąć swój
warsztat zawodowy doradcy.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 12

Data zakończenia rekrutacji 30-09-2024

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 90

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z późn. zm.)

Zakres uprawnień Kursy i szkolenia



Celem kursu jest podniesienie wiedzy i umiejętności z zakresu doradztwa zawodowego oraz rozwój warsztatu
zawodowego doradcy.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- zna teoretyczne podstawy
poradnictwa, zawodoznawstwa czy
prawa pracy,

- aktywny udział w zajęciach na
poziomie 80%

Test teoretyczny

- zna profesjonalne narzędzia pracy
doradcy zawodowego wspierane
narzędziami komputerowymi oraz grami
symulacyjnymi.

- aktywny udział w zajęciach na
poziomie 80%

Test teoretyczny

- potrafi planować karierę, opracowywać
Indywidualne Plany Działania oraz
prowadzić testy kompetencyjne i
badające predyspozycje zawodowe.

- aktywny udział w zajęciach na
poziomie 80%

Test teoretyczny

- zna aspekty doradztwa zawodowego
dla osób niepełnosprawnych, doradztwa
w szkołach oraz współpracy z sektorem
przedsiębiorstw.

- aktywny udział w zajęciach na
poziomie 80%

Test teoretyczny



Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

Tak

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- zna aspekty doradztwa zawodowego
dla osób niepełnosprawnych, doradztwa
w szkołach oraz współpracy z sektorem
przedsiębiorstw.
- zna: istotę, rolę oraz cele doradztwa
zawodowego dla osób bezrobotnych,
osób niepełnosprawnych oraz
doradztwa zawodowego w szkołach,
sposoby i narzędzia umożliwiające
diagnozę predyspozycji zawodowych,
sposoby rozpoznawania potrzeb w
zakresie doradztwa zawodowego,
sposoby wyszukiwania i udostępniania
informacji edukacyjnych i zawodowych
właściwych dla danego poziomu
kształcenia, uwarunkowania prawne i
etyczne pracy doradcy zawodowego,
wiedzę nt. zawodów, kwalifikacji
zawodowych oraz specyfikę
regionalnego rynku pracy, formy pracy
w zespole oraz pracy indywidualnej
przygotowujące osoby zagrożone
wykluczeniem społecznym do
świadomego planowania kariery
edukacyjno-zawodowej, sposoby oceny
efektywności udzielanej pomocy oraz
formy współpracy z placówkami
oświatowymi, przedsiębiorstwami oraz
innymi podmiotami w zakresie
kształtowania kompetencji przydatnych
na rynku pracy

- aktywny udział w zajęciach na
poziomie 80%

Test teoretyczny

- rozumie potrzebę dokształcania się i
pogłębiania wiedzy w zakresie
poszczególnych bloków tematycznych
zrealizowanych w trakcie trwania
szkolenia

- aktywny udział w zajęciach na
poziomie 80%

Debata swobodna

- buduje i rozwija własne kompetencje i
umiejętności w zakresie prowadzenie
doradztwa zawodowego

- aktywny udział w zajęciach na
poziomie 80%

Debata swobodna



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

Tak

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

Tak

Program

1. Podstawy pracy doradcy zawodowego:

Teoretyczne podstawy poradnictwa zawodowego.
Instytucjonalne formy poradnictwa zawodowego w Polsce i Unii Europejskiej.
Etyka w zawodzie doradcy zawodowego.
Prawo pracy.
Zawodoznawstwo.

2. Warsztat pracy doradcy zawodowego:

Planowanie kariery zawodowej.
Indywidualny Plan Działania: przygotowanie.
Testy predyspozycji i kompetencji zawodowych: rodzaje testów, interpretacja.
Narzędzia komputerowe wspierające pracę doradcy.
Gry symulacyjne wykorzystywane w poradnictwie zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych:

Doradztwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych.
Regulacje prawne zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

4. Doradztwo zawodowe w szkołach:

Prowadzenie działalności informacyjno-doradczej.
Udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli
zawodowej.
Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczególności z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

5. Doradztwo zawodowe w sektorze przedsiębiorstw:

Budowanie profilu wymagań i oczekiwań pracodawców.
Kultura organizacyjna przedsiębiorstw.
Budowanie i utrzymywanie relacji z pracodawcami.

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.



Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały w wersji papierowej i elektronicznej.

Adres
ul. Garbary 2

85-229 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt


Centrum Szkoleń i Certyfikacji

E-mail centrum@byd.pl

Telefon (+48) 525 670 017

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 100,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 34,44 PLN

Koszt osobogodziny netto 34,44 PLN


